ACTA N° 12— 16/08/2019

Comisiéon Negociadora Paritaria con el Sector Docente de la Universidad Nacional
de Mar del Plata

~

En el dia de la fecha, viernes 16 de agosto de 2019, siendo las 13.00 horas, se reunen los
integrantes de la COMISION NEGOCIADORA PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE de la
Universidad Nacional de Mar del Plata; por la Gestion: el Sr. Secretario Académico, Lic.
Daniel REYNOSO; el Secretario del Consejo Superior y Relaciones Intistucionales, CPN
Osvaldo DE FELIPE, por el Sector Sindical (Agremiacion Docente Universitaria
Marplatense, ADUM) el Sr. Secretario General, Pedro SANLLORENT!I y la Sra. Secretaria
Gremial, Perla MEDINA, para tratar los temas:

1. Reglamentacién de los articulos 13 y 14 del CCT: definicién de las propuestas
presentadas de acuerdo con resoluciones de Asamblea de ADUM de fecha

2. Presentacion actualizada de la propuesta de ADUM sobre aumento de categorias
como derecho de las y los docentes.

1.- Reglamentacién de los articulos 13 y 14 del CCT: definicion de las propuestas
presentadas de acuerdo con resoluciones de Asamblea de ADUM de fecha

En el tratamiento de este tema, el sector sindical presenta la redaccion de cada
articulo del CCT vy la reglamentaciéon aprobada en la Asamblea de ADUM
mencionada, siendo ésta la siguiente:

ARTICULO 13 CCT i

Ascenso y promocién.

El ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuaré por concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion.

La promocién al cargo de Jefe de Trabajos Précticos se efectuaré por concurso publico,
cerrado, de antecedentes y oposicion.

En ambos casos, salvo disposicién estatutaria o acuerdo paritario local que establezca otro
mecanismo mas beneficioso para el docente.
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Propuesta actualizada de a.d.u.m. para la reglamentacion del art. 13 del CCT \
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Para poder acceder al mecanismo de promocién que lo designaré como Jefe de
Trabajos Practicos regular y con la dedicacion correspondiente al cargo vacante o
creado, el docente deberd poseer una antigiiedad no menor a tres afios en un
cargo regular o ser interino incluido en el art. 73 del CCT, de Ayudante en el érea
de conocimiento de la Unidad Académica donde se produzca la vacante o se
creare un cargo nuevo. El concurso publico, cerrado, de antecedentes y oposicion
se circunscribira a todos/as aquellos que cumplan estas condiciones y manifiesten
su voluntad de acceder a la promocién mediante su inscripcién en dicho concurso.
En caso en que ninguno se inscriba o retina los requisitos, se realizard la
convocatoria abierta de aspirantes a fin de realizar un concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion.

Se sugiere ademds que, cuando se llame a Concurso para Jefe de Trabajos
practicos se prevean dos instancias de inscripcion. Una primera para que quienes
puedan estar alcanzados por el derecho contemplado en el art 13 del CCT y, si no
hubiera inscriptos, se proceda a inscribir a postulantes para un concurso abierto
tradicional.

La UA debera garantizar la cobertura del cargo de Ayudante Graduado que queda
vacante al momento de designar al/la docente que accedié al cargo de JTP
concursado por esta modalidad de concurso cerrado del articulo 13,
cumplimentando en el plazo de dos arios el concurso regular. En el caso de que el
cargo de JTP haya sido creado, dicha cobertura podréa ser evaluada.

Prever en dos instancias salvo que en informe de personal docente no consten docentes
que cumplan con las condiciones para poder presentarse al concurso cerrado.

Prever que a tres afios de su puesta en practica se realice una instancia de evaluacion a
fin de hacer el seguimiento de los concursos que se realizaron en el marco de esta
normativa. '

Articulo 14 del CCT

Cobertura de vacantes.

\

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, debera realizarse mediante
promocion transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares, de la categoria
inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se
realizaré conforme los procedimientos que se establezcan en cada Institucién Universitaria.
En el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares, subsidiariamente se
aplicara el mismo procedimiento con docentes interinos.

Si la vacante fuera definitiva, en forma simultdnea o en el mismo acto en que se dispone la
promocion transitoria debera efectuarse el llamado a concurso.

Igual procedimiento se seguird en caso de creacién de un nuevo cargo para carreras
permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento previsto para el
ingreso a carrera docente en el Art. 11, debiendo en forma simultanea o en el mismo acto
en que se dispone la promocién transitoria efectuarse el llamado a concurso.
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Propuesta actualizada de a.d.u.m. para la reglamentacion del art. 14 del CCT

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva no, eontemplada en el
articulo 13° debera realizarse mediante promocion transitoria de aquellos docentes
regulares, y en su defecto de interinos, de la categoria inmediata inferior
pertenecientes a la asignatura en la que se produzca la vacante. De no ser posible,
se recurrira a la planta docente del area donde se encuentre radicada la asignatura
dentro de la misma unidad académica (Facultad, Escuela Superior, Colegio o
Dependencia del Rectorado). A los efectos de realizar la cobertura de vacantes se
interpreta categoria inmediata inferior con el siguiente cuadro:

Si el Cargo es de Profesor Titular, podra ser cubierto por un Profesor Asociado
regular o interino, y en caso de no existir, por un Profesor Adjunto regular o interino.
Si no puede cubrirse por un Profesor Asociado o Adjunto regular o interino, se
podra designar a un Jefe de Trabajos Practicos regular, en cuyo caso se lo
designara con la categoria de Profesor Adjunto.

Si el Cargo es de Profesor Asociado, podré ser cubierto por un Profesor Adjunto
regular o interino. Si no puede cubrirse por un Profesor Adjunto regular o interino,
se podra designar a un Jefe de Trabajos Practicos regular, en cuyo caso se lo
designara con la categoria de Profesor Adjunto.

Si el Cargo es de Profesor Adjunto, podréa ser cubierto por un Jefe de Trabajos
Practicos regular.

Si el Cargo es de Jefe de Trabajos Précticos, podra ser cubierto por un Ayudante
regular o interino mientras se realiza el concurso previsto en el art. 13 del CCT.

En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se realizara
mediante una designacion del docente de la asignatura con mayor jerarquia y
antigiiedad en el drea que manifieste su voluntad, y en caso de paridad se
considerara la antigliedad docente.

Ante la cobertura de un cargo por este mecanismo, el cargo vacante transitorio que
queda libre en virtud del ascenso del/a docente, debera ser cubierto por la misma
metodologia. =

e Se da lectura en primer término a la propuesta de reglamentacion del articulo
13, con la cual la gestion plantea tener acuerdo en general y sugiere un cambio
en el parrafo:

...cuando se llame a Concurso para Jefe de Trabajos practicos se
prevean dos instancias de inscripcion. Una primera para que
quienes puedan estar alcanzados por el derecho contemplado en el
art 13 del CCT y, si no hubiera inscriptos, se proceda a inscribir a \
postulantes para un concurso abierto tradicional.




Prever en dos instancias salvo que en informe de personal docente
no consten docentes que cumplan con las condiciones para poder
presentarse al concurso cerrado.

En virtud de acortar tiempos administrativos, proponiendo se escriba de la siguiente
manera:

En caso de que ningtin/a docente se inscriba o la oficina de
Personal Docente de la UU.AA. previa consulta con Direccidén
de Personal Docente, informe que no hay aspirantes que retinan
los requisitos, se realizara la convocatoria abierta a fin de realizar
un concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion.

El sector sindical acuerda con esa redaccion y sugiere que para el cargo
que detenta el postulante, se incluya también “haber reqularizado el cargo
de Ayudante Graduado a través del art. 73 del CCT".

La gestién acuerda con dicha propuesta, por lo que se aprueba la
reglamentacion del articulo 13 propuesta teniendo en cuenta dicha
modificacion.

Ademas y de acuerdo a los temas propuestos por ambas partes para
atender la situacion que se genera al quedar, o no, liberado un cargo de
Ayudante Graduado, ambas partes resuelven prestar acuerdo a la
redaccion completa y definitiva para la Reglamentacién del art. 13 del CCT
en el ambito de la UNMdP que a continuacién se detalla:

-
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Reglamentacion del art. 13 del CCT — Acuerdo paritario

Para poder acceder al mecanismo de promocién que IQ designara como
Jefe de Trabajos Practicos regular y con la dedicacioén correspondiente al
cargo vacante o creado, el docente debera poseer una antigtiedad no
menor a tres afios en un cargo regular de Ayudante Graduado, o haber
regularizado el cargo de Ayudante Graduado a través del art 73 del
CCT. o ser Ayudante Graduado interino incluido en el art. 73 del CCT, en el
area de conocimiento de la Unidad Académica donde se produzca la
vacante o se creare un cargo nuevo de JTP. El concurso publico,
cerrado, de antecedentes y oposicién se circunscribird a todos/as aquellos
que cumplan estas condiciones y manifiesten su voluntad de acceder a la
promocién mediante su inscripcion en dicho concurso. En caso en que
ninguno se inscriba o retina los requisitos, se realizara la convocatoria
abierta de aspirantes a fin de realizar un concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion.

Al momento de realizar el llamado al Concurso para Jefe de Trabajos
practicos se deben prever dos instancias de inscripcion. Una primera para
que quienes puedan estar alcanzados por el derecho contemplado en el art
13 del CCT y, si no hubiera inscriptos, se proceda a inscribir a postulantes
para un concurso abierto de antecedentes y oposicion.

En caso de que ningtin/a docente se inscriba o la oficina de Personal
Docente de la U.A., previa consulta con Direccion de Personal
Docente, informe que no hay aspirantes que retinan los requisitos, se
realizard la convocatoria abierta a fin de realizar un concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicion.

La U.A. debera garantizar la cobertura del cargo de Ayudante Graduado
que queda vacante al momento de designar al/la docente que accedio al
cargo de JTP concursado por esta modalidad de concurso cerrado del
articulo 13, cumplimentando en el plazo de dos afios el concurso regular.
En el caso de que el cargo de JTP haya sido creado, dicha cobertura podra
ser evaluada.

e A continuacién, la gestion propone aplazar el tratamiento de los otros temas. En
lo que respecta a la reglamentacion del articulo 14, expresa que aun no hay
acuerdo total con la propuesta y que necesitarian una nueva consulta con
secretarios/as académicos/as de las UUAA.

2.- Presentacion actualizada de la propuesta de ADUM sobre aumento de categorias como
derecho de las y los docentes.

Pedro Sanllorenti da una explicacién breve sobre la propuesta de aumento de
categoria para las y los docentes, destacando que en cuanto al presupuesto que
ello conlleve, el mismo se debe analizar en un prorrateo a 10 afos, ya que la
propuesta contempla que recién después de permanecer por 10 afos en uh cargo
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regular el docente tenga el derecho a solicitar un concurso circunscripto de la
categoria superior a la que detenta. (en ANEXO ver el borrador avanzado de la
propuesta que presenta ADUM).

La gestion recibe la propuesta actualizada y expresa que se ocupara de volver a
analizarla. Para esto se tendra en cuenta la actualizacién no sélo en cantidad
potencial de docentes que estarian en condiciones de acceder al derecho, sino
también la actualizacién del presupuesto.
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