SUELDOS BRUTOS MARZO 2012 (con 12%)

sal.bas. SAL.BAS. | $AUM || % AUM J ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

SEPT 2011 SEPT2011+12% f§ ACUM ACUM % 20 20 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120
TIT.EXC. 6.831,76 7.651,57| 819,81| 12,00% 9.181,89 | 9.181,89| 9.181,89 9.947,04 (10.712,20 | 11.477,36 |12.242,52 | 13.007,67 | 13.772,83 | 15.303,14 | 16.068,30 | 16.833,46
ASO.EX 6.146,54 6.884,12| 737,58 | 12,00% 8.260,95| 8.260,95| 8.260,95 8.949,36 | 9.637,77 | 10.326,19 |11.014,60 | 11.703,01 | 12.391,42 | 13.768,25 | 14.456,66 | 15.145,07
ADJ.EX 5.461,32 6.116,68| 65536| 12,00% 7.340,01| 7.340,01| 7.340,01 7.951,68| 8.563,35| 9.175,01| 9.786,68|10.398,35|11.010,02 | 12.233,35| 12.845,02 | 13.456,69
JTP.EX 4.776,10 5.349,23| 573,13| 12,00% 6.419,07  6.419,07 6.419,07 6.954,00 | 7.488,92| 8.023,84| 8.558,76| 9.093,69| 9.628,61|10.698,46 | 11.233,38 | 11.768,30
AUX.EX 4.090,86 4.581,78| 490,91| 12,00% 5.498,14  5.498,14 5.498,14 [SRCLTSRCH NG N W 7 I B R Y 2Nyl 7.330,85 | 7.789,03 | 8.247,20 | 9.163,56 | 9.621,74| 10.079,92
TIT.SE 3.415,88 3.825,79 | 409,91| 12,00% 4590,94| 4.590,94| 4.590,94 497352 | 5.356,10| 5.738,68| 6.121,26 | 6.503,84 | 6.886,42| 7.651,57| 8.034,15| 8.416,73
ASO.SE 3.073,27 3.442,06 | 368,79| 12,00% 4.130,47 | 4.130,47| 4.130,47 447468 | 4.818,89| 5.163,09| 5507,30| 5.851,51| 6.195,71| 6.884,12| 7.228,33| 7.572,54
ADJ.SE 2.730,66 3.058,34| 327,68| 12,00% 3.670,01| 3.670,01| 3.670,01 3.975,84 | 4.281,67| 4.587,51| 4.893,34| 5.199,17 | 5505,01| 6.116,68| 6.422,51| 6.728,34
JTP.SE 2.388,05 2.674,61| 286,57 12,00% 3.209,54 3.209,54 3.209,54 3.477,00| 3.744,46| 4.011,92| 4.279,38| 4.546,84| 4.814,31| 5.349,23| 5.616,69| 5.884,15
AUX.SE 2.045,44 2.290,89| 24545| 12,00% 2.749,07  2.749,07  2.749,07 e e lordzAs e e licell  3.665,42 | 3.894,51 | 4.123,60| 4.581,78| 4.810,87| 5.039,96
TIT.SIM 1.707,94 1.912,89| 204,95| 12,00% 229547 | 2.29547| 229547 2.486,76 | 2.678,05| 2.869,34| 3.060,63| 3.251,92| 3.443,21| 3.825,79| 4.017,08| 4.208,36
ASO.SI 1.536,63 1.721,03| 184,40| 12,00% 2.065,24 | 2.065,24| 2.065,24 2.237,34| 2.409,44| 258155| 2.753,65| 2.925,75| 3.097,86| 3.442,06| 3.614,17| 3.786,27
ADJ.SIM 1.365,33 1.529,17| 163,84| 12,00% 1.835,00 1.835,00| 1.835,00 1.987,92| 2.140,84 | 2.293,75| 2.446,67 | 2.599,59 | 2.752,50| 3.058,34| 3.211,25| 3.364,17
JTP.SIM 1.194,02 1.337,31| 14328| 12,00% 1.604,77 1.604,77| 1.604,77 1.738,50 | 1.872,23| 2.005,96 | 2.139,69| 2.273,42| 2.407,15| 2.674,61| 2.808,34| 2.942,08
AUX.SIM 1.022,72 1.145,44 | 122,73| 12,00% 1.374,53 1.374,53| 1.374,53 1.489,08| 1.603,62 1.718,17| 1.832,71| 1.947,26| 2.061,80| 2.290,89| 2.405,43| 2.519,98
AUX.2° 818,17 916,36 98,18 | 12,00% 1.099,63 1.099,63| 1.099,63 1.191,26| 1.282,90 1.374,53| 1.466,17 | 1.557,81| 1.649,44| 1.832,71 1.924,35| 2.015,98

POR GARANTIA $5600 CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $6913,58 DESDE MARZO 2012
POR GARANTIA $2800 CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $3456,79 DESDE MARZO 2012

En este trabajo no se incluyen los componentes salariales locales, los que deberan sumarse a los valores de las planillas.

Los docentes con titulos de posgrado de doctor suman un 15% del basico a estos valores.

Los docentes con titulos de posgrado de maestria suman un 5% del basico a estos valores.




SUELDOS NETOS MARZO 2012 (con 12%)

sal.bas. SAL.BAS. $AUM | % AUM J ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

SEPT 2011 |SEPT2011+12%}  ACUM ACUM % 20 20 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120
TIT.EXC. 5.533,73 6.197,77| 664,05| 12,00% 7.437,33| 7.437,33 7.437,33| 8.057,11 8.676,88 | 9.296,66 | 9.916,44 | 10.536,21 | 11.155,99 | 12.395,55| 13.015,32 | 13.635,10
ASO.EX 4.978,70 5.576,14 597,44 12,00% 6.691,37 6.691,37 6.691,37 | 7.248,98 7.806,60 | 8.364,21 | 8.921,82| 9.479,44 | 10.037,05| 11.152,28 | 11.709,90 | 12.267,51
ADJ.EX 4.423,67 4.954,51 530,84 | 12,00% 5.94541| 5.94541 5.945,41 | 6.440,86 6.936,31| 7.431,76| 7.927,21| 8.422,66| 8.918,11 9.909,02 | 10.404,47 | 10.899,92
JTP.EX 3.868,64 4.332,87 | 464,24| 12,00% 5.199,45 5.199,45 CRCLRLY 5632,74| 6.066,02| 6.499,31| 6.932,60| 7.365,89| 7.799,17 8.665,75| 9.099,04| 9.532,32
AUX.EX 3.313,60 3.711,24| 397,64| 12,00% 4.453,49  4.453,49 4.453,49 4.824,61 ERCLWZRRY 5.937,99 | 6.309,11| 6.680,23 7.422,48 | 7.793,61| 8.164,73
TIT.SE 2.766,86 3.098,89 | 332,02| 12,00% 3.718,66 | 3.718,66 3.718,66 | 4.028,55| 4.338,44 | 4.648,33| 4.958,22 | 5.268,11| 5.578,00 6.197,77 | 6.507,66| 6.817,55
ASO.SE 2.489,35 2.788,07 | 298,72| 12,00% 3.345,68| 3.345,68 3.345,68 | 3.624,49 3.903,30 | 4.182,11| 4.460,91| 4.739,72| 5.018,53 5.576,14| 5.854,95| 6.133,75
ADJ.SE 2.211,83 247725 | 26542| 12,00% 2.972,70| 2.972,70 2.972,70 | 3.220,43 3.468,16 | 3.715,88 | 3.963,61| 4.211,33| 4.459,06 4.954,51| 5.202,23| 5.449,96
JTP.SE 1.934,32 2.166,44 | 232,12| 12,00% 99 99 99 2.816,37 3.033,01 | 3.249,66 | 3.466,30 | 3.682,94| 3.899,59 4.332,87| 4.549,52| 4.766,16
AUX.SE 1.656,80 1.855,62| 198,82| 12,00% 6,74 6,74 6,74 4 97,8 83,4 2.968,99 | 3.154,56 | 3.340,12 3.711,24| 3.896,80| 4.082,37
TIT.SIM 1.383,43 1.549,44| 166,01 | 12,00% 1.859,33 | 1.859,33 1.859,33 | 2.014,28 2.169,22 | 2.324,17 | 2.479,11| 2.634,05| 2.789,00 3.098,89 | 3.253,83| 3.408,78
ASO.SI 1.244,67 1.394,04 149,36 12,00% 1.672,84 1.672,84 1.672,84 | 1.812,25 1.951,65| 2.091,05| 2.230,46| 2.369,86| 2.509,26 2.788,07 2.927,47 3.066,88
ADJ.SIM 1.105,92 1.238,63 132,71 12,00% 1.486,35 1.486,35 1.486,35| 1.610,21 1.734,08 | 1.857,94| 1.981,80| 2.105,67| 2.229,53 2.477,25 2.601,12 2.724,98
JTP.SIM 967,16 1.083,22| 116,06| 12,00% 1.299,86 | 1.299,86 1.299,86 | 1.408,18 1.516,51 | 1.624,83| 1.733,15| 1.841,47| 1.949,79 2.166,44 | 2.274,76 | 2.383,08
AUX.SIM 828,40 927,81 99,41 12,00% 1.113,37 1.113,37 1.113,37 | 1.206,15 1.298,93 | 1.391,72| 1.484,50| 1.577,28 | 1.670,06 1.855,62 1.948,40 2.041,18
AUX.2° 662,72 742,25 79,53 | 12,00% 890,70 890,70 890,70 964,92 1.039,15| 1.113,37| 1.187,60| 1.261,82| 1.336,05 148450 | 1.558,72| 1.632,95

ARANTIA $5600 DESDE MARZO 2012
ARANTIA $2800 DESDE MARZO 2012

Sueldo neto con descuento del 19%: 13% Jubilacién, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial, ni seguros de vida u otros.

En este trabajo no se incluyen los componentes salariales locales, los que deberan sumarse a los valores de las planillas.

Los docentes con titulos de posgrado de doctor suman un 15% del basico a estos valores.
Los docentes con titulos de posgrado de maestria suman un 5% del basico a estos valores.




SUELDOS BRUTOS MARZO 2012

SALARIOS BRUTOS COLEGIOS

SAL BAS sal.bas. $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
SEPT-11 SEPT-11 +12% ACUM ACUM % 0 10 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120
‘15 HS * 2.538,60 2.843,23 304,63 12,00% 2.843,23| 3.127,56| 3.269,72| 3.696,20 3.980,52| 4.264,85| 4.549,17| 4.833,49] 5.117,82| 5.686,46 | 5.970,79| 6.255,11

DPOR GARANTIA $2800 NETO CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $3456,79 (SE LE SUMA EL FONID) DESDE MARZO 2012

* . Equivalencias: Maestro de grado 20 hs reloj=Profesor 15 hs catedra de 40" Nivel Medio=Profesor 12 hs catedra de 40" Nivel Terciario
Preceptor 25 hs reloj=90% del Maestro de grado 20 hs reloj




SUELDOS NETOS MARZO 2012 CON 12%

SALARIOS NETOS COLEGIOS

SAL BAS sal.bas. $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

SEPT-11 SEPT-11 +1296)  Acum ACUM % 0 10 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120
‘15 HS * 2.056,27 ‘ 2.303,02 ‘ 246,75 12,00% 2.303,02 | 2.533,32| 2.648,47 2.993,92 3.224,23 3.454,53 | 3.684,83 3.915,13 ] 4.145,43 | 4.606,04 | 4.836,34 | 5.066,64
+FONID $215.-

ARANTIA $2800 (SE LE SUMA EL FONID) DESDE MARZO 2012

* . Equivalencias: Maestro de grado 20 hs reloj=Profesor 15 hs catedra de 40" Nivel Medio=Profesor 12 hs catedra de 40' Nivel Terciario
Preceptor 25 hs reloj=90% del Maestro de grado 20 hs reloj
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