Universidad Nacional de Mar del Plata
Facultad de Humanidades
Carrera de Especializacién en Docencia Universitaria
2012

Eje ll: Universidad y marco orientador: rol, propdsitos, estructuras de organizacion y
gobierno.

SEMINARIO 2: Condiciones de trabajo docente
Docentes: Dr. Pedro Sanllorenti — MSc. Pedro Pérez (UNMDP).

Fundamentacion

El analisis de la condicion laboral docente constituye un aporte relevante en los debates acerca
de la funcién docente, da razén de ello el crecimiento de los estudios que se vienen
proponiendo sobre temas de las condiciones y medio ambiente del trabajo docente. Asimismo,
estos desarrollos estan vinculados a los cambios en el trabajo académico, su creciente
profesionalizacion, y las reformas a la educacidon superior que en las Ultimas décadas
impactaron sobre las condiciones laborales en la universidad.

En este criterio, y desde la perspectiva de las ciencias sociales del trabajo, en particular el
enfoque de Condiciones y Medioambiente de Trabajo, es que se propone una presentacién y
andlisis critico de las condiciones laborales docentes en la Universidad, enfatizando en los
aspectos regulatorios, en su relacion con las particularidades de la institucion universitaria, el
proceso de trabajo, y los variados y variables niveles de implicacion del colectivo académico en
la formulacién de las pautas que hacen su régimen laboral.

Por otra parte, se propone un andlisis en relacién a los procesos de laboralizacién, y las
posturas de flexibilizacion o estabilizacion que se exponen en el debate actual, el
fortalecimiento del régimen laboral docente a través de la evaluacion y la formacion, y el debate
acerca de la necesaria re/definicion del lugar docente en la investigacién y extensién, esto
atendiendo a otro tipo de realizacion laboral asi como a nuevo tipo de compromiso en relacion
a las demandas actuales y futuras de la sociedad a la universidad argentina.

Objetivos

1. Conocer y analizar los cambios en el régimen laboral docente universitario, en sus
diferentes instancias, actores, y marco normativo a la luz de las tendencias de las Ultimas

décadas y la actualidad;

Conocer y analizar el desarrollo y posibilidades de la negociacién colectiva en la educacion

superior;

Conocer y analizar criticamente las posturas respecto a las problematicas del ingreso,

evaluacion, formacion y estabilidad en la labor académica

4. Analizar las redefiniciones de la funcion docente en su vinculacién con la investigacion y
extension

L

Programa

Parte 1. El contrato laboral docente en educacidn superior

1. Lacondicién laboral docente en la perspectiva tedrica de Condiciones y Medioambiente
de trabajo, desarrollos. Las particularidades institucionales y de ejecucién del trabajo

docente, transformaciones, su ejecucion en un escenario heterogéneo y fragmentado,

Contexto burocratico normativo actual del régimen laboral docente, la condicion académica

y docente, tendencias. La condicién docente en lo debates de la Unesco-OIT.

Régimen laboral docente: niveles e instancias de participacién y representacion sectorial.

La relacion laboral docente en la normativa nacional y local: ley de educacion superior,

convenios paritarios nacionales, ordenanzas universitarias. Régimen de contratacion

temporal y de estabilidad laboral. Obligaciones y derechos laborales docentes. Las

condiciones contractuales en la practica, tendencias de interpretativas, entre la

flexibilizacion-precarizacién y laboralizacion, asimilacién al empleo publico.

Carrera docente, alcances, procedimientos, problemas comunes. Avances en la aplicacion

de la carrera docente. La evaluacion y formacion como aspectos centrales en el

funcionamiento pleno del régimen de carrera académica. Otras pautas normativas
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aplicables a las relaciones laborales docentes; licencias, incompatibilidades, juicio
académico.

La remuneracién docente, estructuracion y desarrollo en las Gltimas dos décadas. De la
desestructuracion/deshomologacién salarial a la recomposicién y homogeneizacion salarial.
El nomenclador docente, vigencia y transformaciones, composicidon actual del salario
docente. Incentivos a la investigacién, implementacién y estado actual del sistema, efectos
sobre el sistema académico.

Parte 2. Relaciones colectivas del trabajo en la educacién superior

5.

Negociacion colectiva de las condiciones docentes. La particularidad de la negociacion
colectiva, y su aplicacion en la educacion superior, tendencias, experiencias. La libertad
sindical como principio instrumental y estructurador de la agenda de la representacion
gremial actual, analisis a la luz de los principios y tendencias normativas actuales en el
nivel internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo, y experiencias comparadas.
Ambitos y representacion, tendencia descentralizadora/centralizadora; marco normativo,
organizaciones, debates. Evolucién de la negociacién en Argentina, materias.

Parte 3. Otras cuestiones en la agenda laboral docente actual y futura

6. Temas en desarrollo o pendientes de tratamiento sobre el trabajo: violencia laboral,
planes de igualdad, comisiones de seguridad e higiene, el trabajo docente en la
regionalizacion de la educacién superior.

7. La condicién docente en relacion a la investigacién y extensién, exigencias e
infcompatibilidades emergentes, produccién cientifica y compromiso social, entre el
cumplimiento de las reglas del campo cientifico y el compromiso con las necesidades
sociales.
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Ley N° 14.250 Régimen Juridico de las Convenciones Colectivas de Trabajo (Texto
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Ley N° 19.549 de Procedimiento Administrativo (modificada por ley 21686, 25344

Ley N° 23.551(Actualizada segun ley 25674). Asociaciones Sindicales de Trabajadores
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Ley N° 24.447 de Presupuesto de la Administracion Nacional — Descentralizacién salarial



- Decreto N° 965/92 (aumento diferencial)

- Decreto N° 1215/92 (autarquia)
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- Decreto N° 1174 del afio 2000 reglamentario sobre convenciones colectivas de trabajo y
modificaciones incorporadas por la ley 25250
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Normativa de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Estatuto

- Régimen de Carrera Docente. Ordenanza de Consejo Superior N° 690/93 y modificatorias

- Régimen de antigliedad, licencias y legajo docente. Ordenanza de Consejo Superior N°
350 y modificatorias

- Régimen de carga horaria e incompatibilidades. Ordenanza de Consejo Superior N° 050/ y
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- Régimen de Juicio Académico. Ordenanza de Consejo Superior N° 870/90.

Propuesta pedagodgica. Las clases se desarrollaran sobre la base de la exposicion de los
profesores con participacién de los asistentes y andlisis de las problematicas planteadas a
partir de las lecturas indicadas. Al término de cada unidad se efectuard una breve discusion
sobre los temas planteados en relacion a la condicién laboral docente emergentes a partir de la
participacion de los asistentes, y de su vinculacion con la labor docente. Se promovera una
situacién de reflexividad que posibilite identificar las posibilidades de cambio en la condicién
docente, y de la relacién entre calidad de vida laboral y calidad académica.

Evaluacion y condiciones de aprobacién del Seminario. Los participantes deberan
presentar un ensayo individual o grupal (hasta 3 integrantes) sobre uno de los temas
desarrollados en clase. Caracteristicas de presentacion: hasta 10 péaginas, hoja tamafio A4
margen sup/inf y der/izq 2,5 cm., espacio interlineado 1,5, letra tamafio Arial 10 o Time New
Roman 11.




