
Documentos para la discusión IEC - CONADU - CTA

SUELDOS BRUTOS OCTUBRE 2010 + 17%  - MARZO 2011

SAL BAS $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

OCT-10 OCT-10+17% AUMENTO AUMENTO % 20 20 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

TIT.EXC. 5.229,21 6.118,18 888,97 17,00% 7.341,82 7.341,82 7.341,82 7.953,64 8.565,46 9.177,27 9.789,09 10.400,91 11.012,73 12.236,36 12.848,18 13.460,00 

ASO.EX 4.749,47 5.556,88 807,41 17,00% 6.668,26 6.668,26 6.668,26 7.223,94 7.779,63 8.335,32 8.891,01 9.446,70 10.002,38 11.113,76 11.669,45 12.225,14 

ADJ.EX 4.253,73 4.976,86 723,13 17,00% 5.972,23 5.972,23 5.972,23 6.469,92 6.967,60 7.465,29 7.962,97 8.460,66 8.958,34 9.953,72 10.451,40 10.949,09 

JTP.EX 3.726,01 4.359,44 633,42 17,00% 5.231,32 5.231,32 5.231,32 5.667,27 6.103,21 6.539,15 6.975,10 7.411,04 7.846,98 8.718,87 9.154,82 9.590,76 

AUX.EX 3.198,30 3.742,01 543,71 17,00% 4.490,42 4.490,42 4.490,42 4.864,62 5.238,82 5.613,02 5.987,22 6.361,42 6.735,62 7.484,03 7.858,23 8.232,43 

TIT.SE 2.614,61 3.059,10 444,48 17,00% 3.670,92 3.670,92 3.670,92 3.976,82 4.282,73 4.588,64 4.894,55 5.200,46 5.506,37 6.118,19 6.424,10 6.730,01 

ASO.SE 2.374,74 2.778,45 403,71 17,00% 3.334,13 3.334,13 3.334,13 3.611,98 3.889,82 4.167,67 4.445,51 4.723,36 5.001,20 5.556,89 5.834,73 6.112,58 

ADJ.SE 2.126,87 2.488,44 361,57 17,00% 2.986,13 2.986,13 2.986,13 3.234,97 3.483,81 3.732,66 3.981,50 4.230,35 4.479,19 4.976,88 5.225,72 5.474,57 

JTP.SE 1.863,01 2.179,72 316,71 17,00% 2.615,67 2.615,67 2.615,67 2.833,64 3.051,61 3.269,58 3.487,56 3.705,53 3.923,50 4.359,45 4.577,42 4.795,39 

AUX.SE 1.599,15 1.871,01 271,86 17,00% 2.245,21 2.245,21 2.245,21 2.432,31 2.619,41 2.806,51 2.993,61 3.180,71 3.367,81 3.742,01 3.929,11 4.116,21 

TIT.SIM 1.307,31 1.529,55 222,24 17,00% 1.835,46 1.835,46 1.835,46 1.988,41 2.141,37 2.294,32 2.447,28 2.600,23 2.753,19 3.059,10 3.212,05 3.365,01 

ASO.SI 1.187,37 1.389,22 201,85 17,00% 1.667,07 1.667,07 1.667,07 1.805,99 1.944,91 2.083,83 2.222,76 2.361,68 2.500,60 2.778,45 2.917,37 3.056,29 

ADJ.SIM 1.063,44 1.244,22 180,78 17,00% 1.493,06 1.493,06 1.493,06 1.617,49 1.741,91 1.866,33 1.990,75 2.115,17 2.239,60 2.488,44 2.612,86 2.737,28 

JTP.SIM 931,51 1.089,86 158,36 17,00% 1.307,83 1.307,83 1.307,83 1.416,82 1.525,81 1.634,79 1.743,78 1.852,76 1.961,75 2.179,72 2.288,71 2.397,70 

AUX.SIM 799,58 935,50 135,93 17,00% 1.122,60 1.122,60 1.122,60 1.216,15 1.309,70 1.403,26 1.496,81 1.590,36 1.683,91 1.871,01 1.964,56 2.058,11 

AUX.2º 639,66 748,40 108,74 17,00% 898,08 898,08 898,08 972,92 1.047,76 1.122,60 1.197,44 1.272,28 1.347,12 1.496,81 1.571,65 1.646,49 

POR GARANTIA $2300 CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $2839,51 DESDE MARZO 2011

POR GARANTIA $4600 CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $5679,02 DESDE MARZO 2011

Los docentes con títulos de posgrado de doctor suman un 15% del básico a estos valores.

Los docentes con títulos de posgrado de maestría suman un 5% del básico a estos valores.

sal.bas.

En este trabajo no se incluyen los componentes salariales locales, los que deberán sumarse a los valores de las planillas.



Documentos para la discusión IEC - CONADU - CTA

SUELDOS NETOS OCTUBRE 2010 + 17%  - MARZO 2011

SAL BAS $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

OCT-10 OCT-10+17% AUMENTO AUMENTO % 20 20 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

TIT.EXC. 4.235,66 4.955,74 720,07 17,00% 5.946,88 5.946,88 5.946,88 6.442,46 6.938,03 7.433,60 7.929,18 8.424,75 8.920,32 9.911,47 10.407,04 10.902,62 

ASO.EX 3.847,07 4.501,08 654,01 17,00% 5.401,30 5.401,30 5.401,30 5.851,41 6.301,51 6.751,62 7.201,73 7.651,84 8.101,95 9.002,16 9.452,27 9.902,38 

ADJ.EX 3.445,52 4.031,27 585,75 17,00% 4.837,53 4.837,53 4.837,53 5.240,65 5.643,78 6.046,91 6.450,03 6.853,16 7.256,29 8.062,54 8.465,67 8.868,80 

JTP.EX 3.018,07 3.531,15 513,08 17,00% 4.237,38 4.237,38 4.237,38 4.590,50 4.943,61 5.296,73 5.649,84 6.002,96 6.356,07 7.062,30 7.415,42 7.768,53 

AUX.EX 2.590,62 3.031,03 440,41 17,00% 3.637,24 3.637,24 3.637,24 3.940,34 4.243,44 4.546,55 4.849,65 5.152,75 5.455,86 6.062,06 6.365,17 6.668,27 

TIT.SE 2.117,84 2.477,87 360,03 17,00% 2.973,44 2.973,44 2.973,44 3.221,23 3.469,01 3.716,80 3.964,59 4.212,38 4.460,16 4.955,74 5.203,52 5.451,31 

ASO.SE 1.923,54 2.250,54 327,00 17,00% 2.700,65 2.700,65 2.700,65 2.925,70 3.150,76 3.375,81 3.600,86 3.825,92 4.050,97 4.501,08 4.726,14 4.951,19 

ADJ.SE 1.722,77 2.015,64 292,87 17,00% 2.418,76 2.418,76 2.418,76 2.620,33 2.821,89 3.023,45 3.225,02 3.426,58 3.628,14 4.031,27 4.232,83 4.434,40 

JTP.SE 1.509,04 1.765,58 256,54 17,00% 2.118,69 2.118,69 2.118,69 2.295,25 2.471,81 2.648,36 2.824,92 3.001,48 3.178,04 3.531,15 3.707,71 3.884,27 

AUX.SE 1.295,31 1.515,52 220,20 17,00% 1.818,62 1.818,62 1.818,62 1.970,17 2.121,72 2.273,27 2.424,82 2.576,38 2.727,93 3.031,03 3.182,58 3.334,13 

TIT.SIM 1.058,92 1.238,93 180,02 17,00% 1.486,72 1.486,72 1.486,72 1.610,61 1.734,51 1.858,40 1.982,29 2.106,19 2.230,08 2.477,87 2.601,76 2.725,65 

ASO.SI 961,77 1.125,27 163,50 17,00% 1.350,32 1.350,32 1.350,32 1.462,85 1.575,38 1.687,91 1.800,43 1.912,96 2.025,49 2.250,54 2.363,07 2.475,59 

ADJ.SIM 861,38 1.007,82 146,44 17,00% 1.209,38 1.209,38 1.209,38 1.310,16 1.410,94 1.511,73 1.612,51 1.713,29 1.814,07 2.015,64 2.116,42 2.217,20 

JTP.SIM 754,52 882,79 128,27 17,00% 1.059,35 1.059,35 1.059,35 1.147,62 1.235,90 1.324,18 1.412,46 1.500,74 1.589,02 1.765,58 1.853,85 1.942,13 

AUX.SIM 647,66 757,76 110,10 17,00% 909,31 909,31 909,31 985,09 1.060,86 1.136,64 1.212,41 1.288,19 1.363,96 1.515,52 1.591,29 1.667,07 

AUX.2º 518,12 606,21 88,08 17,00% 727,45 727,45 727,45 788,07 848,69 909,31 969,93 1.030,55 1.091,17 1.212,41 1.273,03 1.333,65 

GARANTIA $2300 DESDE MARZO 2011

GARANTIA $4600 DESDE MARZO 2011

Sueldo neto con descuento del 19%: 13% Jubilación, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial, ni seguros de vida u otros.

Los docentes con títulos de posgrado de doctor suman un 15% del básico a estos valores.

Los docentes con títulos de posgrado de maestría suman un 5% del básico a estos valores.

sal.bas.

En este trabajo no se incluyen los componentes salariales locales, los que deberán sumarse a los valores de las planillas.



BRUTOS COLEGIOS

Documentos para la Discusión IEC - CONADU - CTA

SUELDOS BRUTOS OCTUBRE 2010 + 17% - MARZO 2011

SAL BAS $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
OCT-10 OCT-10+17% AUMENTO AUMENTO % 0 10 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

15 HS 1914,14 2239,55 325,40 17,00% 2239,55 2463,50 2575,48 2911,41 3135,36 3359,32 3583,27 3807,23 4031,18 4479,09 4703,05 4927,00

+FONID $215.-:$165+$50.-

POR GARANTIA $2250 CORRESPONDE UN SUELDO BRUTO DE $2777,78 DESDE MARZO 2011

sal.bas.

* : Equivalencias: Maestro de grado 20 hs reloj=Profesor 15 hs cátedra de 40' Nivel Medio=Profesor 12 hs cátedra de 40' Nivel Terciario
                           Preceptor 25 hs reloj=90% del Maestro de grado 20 hs reloj 



NETOS COLEGIOS

Documentos para la Discusión IEC - CONADU - CTA

SUELDOS NETOS OCTUBRE 2010 + 17% - MARZO 2011

SAL BAS $ % ANT. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
OCT-10 OCT-10+17% AUMENTO AUMENTO % 0 10 15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

15 HS 1550,45 1814,03 263,58 17,00% 1814,03 1995,44 2086,14 2358,24 2539,64 2721,05 2902,45 3083,85 3265,26 3628,06 3809,47 3990,87

+FONID $215.-: $165+$50.-

GARANTIA $2250 DESDE MARZO 2011

sal.bas.

* : Equivalencias: Maestro de grado 20 hs reloj=Profesor 15 hs cátedra de 40' Nivel Medio=Profesor 12 hs cátedra de 40' Nivel Terciario
                           Preceptor 25 hs reloj=90% del Maestro de grado 20 hs reloj 
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