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Solicitalo en la sede de nuestro gremio




GUSTAVO DALEO

1.- Qué politicas instrumentaria para mejorar el Presupuesfo : a) en el Nivel Nacional. b) en el Ni-

vel Local.

a) Continuar avanzando en la adopcién de pautas de distribucion basadas en indicado-
res que tomen en cuenta la excelencia en la ensenanza, investigacion y extension, las caren-
cias y postergaciones histéricas.

b) Explorar seriamente la obtenciéon de apoyo provincial y municipal. En lo inmediato, re-
distribuir el presupuesto asignado en favor de las Unidades Académicas.

2.- Que politicas desarrollaria respecto a la Ley de Educacién Superior.

Nuestra posicion ha sido muy clara: fuimos dos de los tres que votaron el rechazo al en-
tonces proyecto de Ley en el HCS. Consideramos que deben utilizarse todos los mecanismos
judiciales para objetar y demorar su aplicacién, asi como los tendientes a lograr su modifica-
cién en el Congreso.

3.- Como posicionaria a ia UNMDP en el CIN y cual seria su rol.-

Se asumiria una posicién independiente, sin alineamientos partidarios. Creemos que la
Universidad no debe adaptarse a la politica del gobierno pero tampoco entrar en confronta-
ciones decididas por otros.

4.- Cudl seria su propuesta para la planta de gestién de Rectforado;
“a) Secretarias y cantidad de cargos en ellas. ; ; =
Por RR 1272/94 se han creado dos secretarias generales, seis secretarias y dieciséis sub-
secretarias. Se propone reducir el nimero al minimo indispensable, dejar sin efecto los con-
tratos anexos a las divisiones de la planta que desaparezcan y redistribuir al personal entre las
que permanezcan. Las secretarias no deben ser porciones del poder que se reparten como
reaseguro del mantenimiento de privilegios por algunos sectores o adquisicion de nuevos por
otros, sino @reas de servicio a las Unidades Académicas, a la comunidad universitaria y a la
sociedad; el funcionario politico que asi no lo entienda serd inmediatamente removido, inde-
pendientemente de quién lo apoye. El control al accionar del Rectorado sera ejercido por el
HCS en forma continua y por la  Asamblea cuando se requiera, no por funcionarios enclava-
dos por algdn grupo de poder.

b) Nombres de futuros funcionarios.

No los suministraremos por el momento. Privilegiaremos exclusivamente la idoneidad y la
vocacién de servicio desinteresado a la institucién. Se consultard a todas las Unidades Acadé-
micas, a todos los claustros y agrupaciones, nos voten o no, porque no serdn moneda de
cambio para conseguir apoyos.

¢) Politicas de Contratos

Se propone reducirlos al minimo imprescindible, para la realizacién de funciones no con-
templadas en la estructura permanente o de gestién y someterlos a la aprobacién del Consejo
Superior.

- .

5.- Cémo deberia distribuirse el presupuesto entre las unidades académicas y el rectorado.
Una vez cumplida la reduccién propuesta en la estructura de rectorado, éste debera dis-
cutir sus previsiones presupuestarias en pie de igualdad con las unidades académicas. Tanto



uno como otras deberdn justificar sus pretensiones basdndolas en funciones y misiones a cum-
plir por una parte y proyectos de desarrollo o crecimiento futuro por la otra. Para la distribucién
del inciso personal, deberdn establecerse pautas que incluyan la relacién alumnos/docentes,
ndmero de carreras y asignaturas, carga horaria de las mismas y naturaleza de las funciones a
cumplir. Para los demdas incisos deberdn incluirse ademas factores de ajuste como el costo dife-
rencial de las carreras y asignaturas, factores de economia de escala y evaluacién de la eje-
cucién en ejercicios anteriores. '

6.- Cudl es su opinién respecto al futuro del Colegio lllia.

En la politica edilicia se priorizard la finalzaciéon de las obras ya comenzadas por sobre el
emprendimiento de nuevas construcciones. En este contexto se contempla la construccion del
edificio propio del Colegio. Este serd considerado como una unidad académica mds, se con-
cursaran los cargos docentes y se elegiran las autoridades.

7.- Cudl ser@ su posicién respecto a las parifarias en el nivel nacional y el local .
Continuar impulsdndolas como la actual gestién.

8.- Cudl es su posicién respecfb al FOMEC..
-Lo consideramos un instrumento mas de recorte a la autonomia por una parte y como

- una de las pocas posibilidades de incrementar significativamente el presupuesto por la ofra,

Ante la disyuntiva, evaluar la oportunidad de presentarse excepto en caso de existir condicio-
namientos como arancelamiento, cupos o ajustes que impliquen despidos de personal docen-
te o no docente.

9.- Cudél es su opinién respectfo a

a) La gratuidad de los posgrados para los docentes.

Se considera que los posgrados conducentes a fitulos académicos deben ser
gratuitos, en especial para los docentes. Sélo se contempla el arancelamiento para aquellos
posgrados que redundardn en un beneficio econdémico directo para quienes los cursen (por
ejemplo el de Sindicatura Concursal y aquellos que permitan la percepcién de haberes extra o
diferenciados por los profesionales que se gradden en ellos).

b) Plan de aumento de categorias y dedicaciones en las actuales circunstancias . Con res-
pecto a los aumentos de categorias, cada unidad académica deberd someter a aprobacién
del HCS un presupuesto a tal efecto(dentro de la partida Personal pero diferenciado), justifi-
cando los casos individuales en funcién de las prescripciones del Estatuto para las distintas ca-
tegorias. En cuanto a los aumentos de dedicacién, deberan justificarse de igual manera. En
ambos casos, creados los cargos se concursardn entre los que estén en condiciones como in-
dica la OCS 690/93. En el establecimiento de criterios para solicitar al MCE los aumentos de
dedicacién como los oforgados en los dos Gitimos anos deberdn formularse pautas claras y
comunes.

10.- Cémo propone relacionar su gestién con a.d.u.m..-
Establecer un régimen de contacto permanente y de consulta obligada en temas tales
como carrera docente, incompatibilidades y los relacionados con el punto anterior, por ejem-

plo.



JORGE DOMINGO PETRILLO

1.- Qué politicas instrumentaria para mejorar el Presupuesto: a) en el nivel nacional; b) en el nivel local.

No podemos ignorar que debemos enfrentarnos con una situacién presupuestaria injusta, inequitativa, que desconoce de
pautas de distribucién acordes a pardmetros colectivamente establecidos. Ratificamos, como lo hiciéramos en el XXVII° Plenario
de Rectores de Comodoro Rivadavia, en octubre de 1994, que bajo ningin punto de vista, aceptaremos que la aplicacién de
cualquier metodologia de distribucién sea sobre la base de la reduccién presupuestaria de alguna de la Universidades nacio-
nales, lo que implicaria, sin duda, cesantias de personal y ademés, que reconocemos distorsiones en la distribucién presu-
puestaria actual entre las Universidades y hacia el interior de ellas mismas, las que deberén corregirse con los futuros incre-
mentos generales. También, ratificamos, como lo hiciéramos al asumir la gestién en 1992, el caracter indelegable de la respon-
sabilidad primaria del Estado Nacional en el financiamiento de la educacién universitaria ptblica. Por ello, rechazamos la concep-
ci6n implicita en la Ley de Educacién Superior y, en particular, en el Régimen Econémico-Financiero por la cual se permite que el
Estado se retire de su responsabilidad de financiar la educacién superior, a partir de concebirla como un gasto que produce
beneficios individuales y no como una inversién estratégica que apunta a mejorar la calidad de vida del conjunto de la sociedad.
La educacién, en todos sus niveles, no debe dejar de ser un derecho para convertirse en un servicio, al que sélo unos pocos
tengan acceso.

A esto, debemos agregar la conducta servil e incondicional del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion que, a tra-
vés de una politica de premios y castigos, interviene, abusando de su legitimidad, en la autonomia de nuestras Universidades
Nacionales. Se habla, por ejemplo, de consejos regionales de planificacién, pero se actla por lobby politico y en forma inconsul-
ta.

En cuanto al mejoramiento del presupuesto a nivel local, creemos que lo que una Universidad no puede satisfacer debe
complementarse con cooperacién interinstitucional. Propender a la construccién de un espacio comun que profundice la identidad
de la comunidad, especialmente la iberoamericana, a través del vinculo con sus sociedades es, hoy, una urgencia de la Universi-
dad, la cual debe traducirse en intercambio cientifico, de experiencias y publicaciones, de transferencia de tecnologia, de interco-
nexién informatica y de apoyo a la formacién de recursos humanos. Surgen, de este modo, los programas de cooperacién como
instrumentos operativos que estimulan la interrelacién entre nuestras sociedades y generan fondos complementarios para el
financiamiento de las actividades universitarias.

A esto, debemos agregar que nuestra realidad social argentina nos exige crear y/o fortalecer las redes interinstitucionales
con municipios de la region, pequefias y medianas empresas, organizaciones intermedias, sociedades de fomento, fundaciones
de bien publico, asociaciones de graduados, gremios, entre otros; a fin de transformar a ésta en una Universidad que, en red,
integre a todos los actores sociales.

Otro punto que merece ser tenido en cuenta como posible fuente complementaria de generacién de recursos genuinos,
son los contratos con terceros, establecidos en nuestro Estatuto. Para ello, se implementara una legislacion que entienda sobre
los mecanismos de vinculacién de la Universidad con el medio, creandose una Red de Transferencia de Tecnologia, con el objeto
de administrar las relaciones con la sociedad, concentrar la informacidn pertinente, promover la firma de contrataciones, entre
otros y logrando, fundamentalmente una administracién transparente y 4gil de los fondos obtenidos. Se prevé, ademas, con
éstos la creacién de un Fondo Especial de Apoyo a la Investigacién -FEAI-, con el fin de colaborar, cooperativa y solidariamente,
con aquellas Unidades ejecutoras que no se encuentren en condiciones de transferir rapidamente al medio sus resultados de
investigaciones; _

2.- Qué politicas desarrollaria respecto a la Ley de Educacién Superior.

Consideramos que la Ley de Educacién Superior es un imperativo reglamentarista, inadecuado, ambiguo, peligroso y
violatorio de Ia identidad de la Universidad argentina. Esta norma nos roba la autonomia universitaria. Esta norma nos quita el
reconocimiento de la diversidad institucional, demandada para la preservacién, generacién y transmisién de conocimiento y su
consecuente transferencia a la comunidad. A lo largo de la historia, cada vez que la autonomia fue respetada, la Universidad
argentina fue sinénimo de excelencia; cada vez que fue cercenada, la mediocridad, -compafiera natural del servilismo-, fue la
regla. Estamos convencidos de que el pluralismo ideolégico y la independencia intelectual sélo quedan garantizados por el pleno
gjercicio de la autonomia.

En este marco y de acuerdo con la R.A. N° 014/95, se interpuso ante la Justicia Federal la demanda de inconstitucionali-
dad de la Ley de Educacion Superior, en aquellos aspectos considerados violatorios e incompatibles con las normas, principios y
garantias de la Constitucién Nacional, conjuntamente a una solicitud de medida cautelar de no innovar hasta tanto se resuelva la
cuestion planteada.

En los autos caratulados UNMDP ¢/ Estado Nacional s/ accién de inconstitucionalidad, expte. 30314, el Juzgado Federal
resolvio: Decretar medida cautelar de no innovar, ordenando, en consecuencia, la suspensién de los efectos emergentes de
los arts. 79° y 80° de la Ley 24521, en cuanto imponen la adecuacién de los Estatutos de la UNMdP a las disposiciones de esa
legislacién en el plazo de 180 dias y la suspensién de toda medida que importe la ejecucion de su art. 150° in fine; esto es que
la UNMdP no debe adecuar su Estatuto hasta tanto la Justicia se expida sobre la validez de la Ley impugnada. Se espera que el
P.E.N. apele el auto que concedié la medida cautelar.

3.-Cémo posicionaria a la UNMDP en el CIN y cuél seria su rol.

Es uno de nuestros Principios de Politica Universitaria el compromiso de tener una activa participacién como miembro
permanente del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Nuestros afios de gestion son una prueba de dicho compromiso. He-
mos formado parte del Comité ejecutivo del CIN y hemos llevado la posicién, analizada y discutida por los Organos de Gobierno
de esta Institucién, al seno de ese foro.

4.- Cudl seria su propuesta para Ia planta de gestién de Rectorado: a) secretarias y cantidad de cargos en ellas;
b) nombres de futuros funcionarios; c) politicas de contratos.

Estamos convencidos de que la estructura de una gestién debe ser necesariamente flexible y acorde al modelo que se
pretenda llevar adelante. Por ello, una Universidad que sélo se dedique a formar profesionales, dando respuesta a la demanda




global del mercado, puede subsistir con un rector y algunos funcionarios de medio tiempo; por el contrario, aquella Universidad

transformadora, comprometida con el medio social, cumpliendo un rol protagénico de relevancia, con alto nivel académico, cienti
fico, tecnoldgico y cultural, debe indefectiblemente contar con una estructura acorde a tal desafio.

5.- Cémo deberia distribuirse el presupuesto entre las Unidades Académicas y el Rectorado.

Por R.R. N° 376/95, se crea la Comisién de Planeamiento y Desarrollo Institucional y se otorgan sus funciones: estable-
cer pautas para una equitativa distribucion presupuestaria interna, elaborar el Plan Anual de Desarrollo, confeccionar el presu-
puesto universitario para dar cumplimiento al Plan mencionando por &l Sistema de Planificacién y Presupuesto en Base cero y
evaluar el nivel de logro del Plan Anual de Desarrollo. :

La mayoria de las organizaciones responden a las preguntas dénde, cuédndo y cuénto deben gastar utilizando los niveles
operativos y de gastos corrientes como la base establecida. Los presupuestos se elaboran mediante los afios anteriores y en
funcién de los cambios esperados. Las reducciones se realizan, generalmente, mediante la postergacién de las actividades plani-
ficadas, la eliminacién de gastos discrecionales o la presién para llevar a cabo un ajuste de cinturones, no muy precisamente
definido.

Nuestra Universidad no es ajena a esta realidad, pero se diferencia por haber tomado la decisién de cambiar. Para ello,
se implementara el Sistema de Planificacién y Presupuesto en Base cero. Esto permitira asegurar una revisién de las actividades
que desarrolla la UNMdP y sus costos, mejorar -en la medida de lo posible- las relaciones costo/beneficio y posibilitar la imple-
mentacién de un adecuado mecanismo de control de gestién presupuestaria y una mejor asignacion de los escasos recursos con
los que se disponen.

6.- Cuél es su opinién respecto al futuro del Colegio llia.

Con el objetivo de consolidar las acciones de transformacién en el Colegio Nacional Dr. Arturo U. llia, se proponen las si-
guientes acciones que favorezcan: a) la revitalizacién permanente del proyecto institucional, a partir de una planta docente esta-
ble que permita su desarrollo, con una fuerte identidad y, a la vez, sensible a los cambios del entormo, manteniendo un sector de
docentes interinos que contribuya, con su aporte, a una mayor capacidad de logro de los propésitos institucionales; b) la partici-
pacién organica de los departamentos de las distintas Unidades Académicas, en espacios curriculares disponibles para comple-
tar ylo intensificar tapicos relevantes de determinados sectores de formacién; c) la incorporacion de docentes de las Unidades
Académicas para la instrumentacién de seminarios, talleres y proyectos; d) el fortalecimiento de la estructura departamental
compresiva como ambito de pertenencia e interaccion de la tarea pedagégica; e) la interrelacién innovacién pedagégica, investi-
gacién educativa y perfeccionamiento docente desde el desarrollo curricular; f) la elaboracién de propuestas cuyas conclusiones
resulten articuladas y explicitas y queden, por tanto, sometidas a la evaluacién por parte de los profesores que perfeccionan su
préctica, desde el compromiso de poner sistematicamente en cuestién la ensefianza impartida por ellos mismos; entre otras.

7.- Cuél seré su posicion respecto a las paritarias en el nivel nacional y el local.

Ratificamos la posicién qua hemos sostenido en el CIN: a) constitucién de la comisién negociadora de nivel general, an-
tes de fin de afio; b) adhesién al temario propuesto por la comisién técnica del CIN, establecida por R.R. de fecha 4 de diciem-
bre, ¢) solicitud de incorporacién en el Presupuesto Nacional de una partida especifica destinada a la Paritaria Docente y d)
recomposicién salarial de emergencia, a cuenta de la paritaria y su liquidacién antes de fin de afio.

8.- Cudl es su posicién respecto al FOMEC.

El Estado Nacional, a través del Ministerio de Cultura y Educacién-Secretaria de Politicas Universitarias, toma un prés-
tamo del BM/BIRF para desarrollar un programa de mejoramiento de la educacion superior. En este contexto, las Universidades
Nacionales son invitadas a participar de este programa a través del FOMEC, en el cual, cabe al mismo Estado Nacional la devo-
lucién del préstamo y a las universidades nacionales el compromiso de la contraparte, correspondiente a cada proyecto, que, en
valores promedio, alcanza al 30%.

En el pleno derecho de su autonomia, la UNMdP prepara y presenta proyectos, en el marco de la linea de crédito, en-
cuadrados en el Programa de Desarrollo Institucional de esta Casa, a partir de la autorizacién formal de ingreso, que dispusiera el
Consejo Superior.

Por otra parte, destacamos que la UNMdP no acept6 ni acepta ninguin tipo de condicionamiento que afecte o viole los
principios establecidos en nuestro Estatuto. El FOMEC debe entenderse como alternativa para la consecucién de programas y/o
proyectos de la Universidad y de las Unidades Académicas en menor tiempo.

9.- Cuél es su opinién respecto a: a) la gratuidad de los posgrados para los docentes; b) plan de aumento de ca-
tegorias y dedicaciones en las actuales circunstancias .

En relacién a la gratuidad de los posgrados para los docentes de la Universidad, existen diversas alternativas: las dispo-
nibilidades de becas que tenga cada oferta de posgrado en particular, segn los criterios planteados por las Unidades Académi-
cas al Consejo Superior y, desde el Rectorado, existe el programa de becas, iniciacion, perfeccionamiento y externas.

De abrirse la linea de crédito del FOMEC, los posgrados, en tanto proyectos encuadrados en el Programa de Desarrollo
Institucional, han previsto la incorporacién de becarios internos y externos.

: -Como sostuviéramos en nuestro Documento Preliminar 92-96, es un objetivo de importancia promover el aumento de

dedicaciones exclusivas. Dicho aumento debe estar necesariaments en relacién con los criterios resultantes de politicas de desa-
rrollo institucional, Entendemos la dedicacién exclusiva como instrumento fundamental para la interrelacién de las cuatro misio-
nes de la Universidad y su relacién con la sociedad;

10.- Cémo propone relacionar su gestién con a.d.u.m.

Creemos que las agremiaciones universitarias, AD.UM., AP.U.y F.U.M., a un mismo nivel, han cumplido y deben con-
tinuar cumpliendo un rol trascendental en el devenir de la transformacion de la Universidad. En cuanto a A.D.U.M., especifica-
mente, creemos en la importancia de la discusién y el consenso que puede lograrse en la Comision de Asuntos Laborales.




ROBERTO I. VEGA

1.- Qué politicas insfrumentaria para mejorar el Presupuesto : a) en el Nivel Nacional. b) en el

Nivel Local.

a) A Nivel Estatal: Incrementar gradualmente el nivel de coparticipacion de nuestra
Universidad en el presupuesto del Estado, en funcién de nuestros indicadores (alumnos,
graduados, docentes-investigadores categorizados, posgrados acreditados, etc.) y de nuestra
realidad en cuanto a equipamiento e infraestructura.

b) Otras fuentes de financiamiento:

b) 1. Presentacion de proyectos a entidades financiadoras (Programas FONTAR, BID,
CONICET, ETC.).

b) 2. Interactuar con los Municipios de la Zona procurando realizar transferencias de
servicios de mutua conveniencia. ;

b) 3. Instrumentar un marco regulatorio en el ambito de la Universidad que aliente la
transferencia al medio productivo y el desarrollo de proyectos de riesgo compartido con el
mundo empresario, sobre la base de normas claras que aseguren transparencia y garanticen
equidad al interior de la Universidad.

2.- Que politicas desarrollaria respecto d la Ley de Educacidn Superior.

Generar consensos amplios mediante el estudio y el debate de aquellos aspectos
considerados perniciosos.

Impulsar en la reforma estatutaria el voto directo ponderado de todos los miembros de
los claustros para la eleccién de Rector y Decanos.

3.- Como posicionaria a la UNMDP en el CIN y cual seria su rol.-

No alineacién detras de ningun partido politico.

Intérprete genuino de los anhelos profundos de la propia Universidad en su seno.

4.- Cudl seria su propuesta para la planta de gestion de Rectorado; a) Secretarias y cantidad de
cargos en ellas.; b) Nombres de futuros funcionarios.; c) Politicas de Coniratos

En general procurar su racionalizacion y eficientizar su funcionamiento.

a) Disminuir significativamente la burocracia superestructural en numero de secretarias y
subsecretarias. _

b) Se debera seleccionar sobre la base de un amplio consenso y probada capacidad y
condiciones éticas para desempefiar los cargos.

c) En general los contratos sélo debieran cubrir locaciones de obra donde el producto del
trabajo a realizar sea absolutamente identificable y evaluable y en todos los casos sobre la
base de un valor global del contrato que permita identificar el costo real del producto a
obtener. Siempre que sea posible los contratos deberan precederse de un concurso de
propuestas abierto.

5.- Cémo deberia distribuirse el presupuesto enire las unidades académicas y el rectorado.

El proceso debera cubrir las siguientes instancias:

a) Definir consensuadamente los importes -de ser posible en forma trianual- a destinarse
a las actividades centrales de la Universidad (Docencia, Investigaciéon, Extension, Gestion,
Obras y Bienestar).




b) Elaborar criterios técnicos que reduzcan la subjetividad y transparenten la situacion
para la distribucion en cada una de las actividades-programa antes sefialadas.

c)Aplicar sobre los montos establecidos en a) los criterios definidos en b) para asignar
los importes a cada Unidad Académica.

d) Las diferencias que surjan de la aplicacién de esta metodologia con relacién a la
situacion de proyeccién histérica, deberd compensarse en un plazo maximo de diez afos
mediante ajustes proporcionales anuales.

e) Implantar como politica basica la disminucién del costo de gestion, desarrollando
sistemas de informacién y toma de decisiones acordes al desarrollo actual de la tecnologia
informatica y los avances de las disciplinas de gestién. En este contexto el costo de la
conduccion superior (Rectorado) debera disminuir sensiblemente.

6.- Cudl es su opinién respecto al futuro del Colegio lilia.

Procurar la adecuacion a la Ley Federal de Educacion, incorporando el ultimo tramo de
la ensefianza basica obligatoria y los tres afios del polimodal.

Evaluar y fortalecer la calidad de la ensefianza impartida.

7.- Cudl serd su posicién respecto a las paritarias en el nivel nacional y el local .

Seguir los lineamientos fijados oportunamente por el Consejo Superior que basicamente
- plantean: Discusion de remuneraciones en paritarias de nivel nacional y condiciones de
trabajo, capacitacion, evaluacion, etc. a nivel local.

8.- Cudl es su posicién respecto al FOMEC..

Participar en todos los programas del FOMEC (Programas de incentivos, proyectos de
mejora de la calidad de la ensefianza). Cada Unidad Académica mediante un presupuesto
programéatico descentralizado dispondra de sus propios recursos para afectarlos como
contraparte de lo que requiera al FOMEC.

9.- Cudl es su opinién respecto a:

a) La gratuidad de los posgrados para los docentes.

a) Correcto y necesario.

b) Plan de aumento de categorias y dedicaciones en las acfuales circunstancias .

. b) Si bien en las actuales circunstancias este punto resulta problematico, cada Unidad
Académica debera trazar un perfil deseable de planta docente que tienda al aumento
significativo de dedicaciones. Este perfil sera el objetivo hacia el cual debera orientar sus
recursos la Universidad en los proximos afios mediante la transformacién y refundicion de
cargos que vayan vacando a fin de obtener en el futuro una planta menos numerosa pero mas
dedicada. Asimismo este objetivo resultara prioritario en relacién a la aplicacion de cualquier
incremento de recursos que se produjera en el futuro

10.- Cémo propone relacionar su gestién con a.d.u.m..-
Sobre la base del didlogo permanente al maximo nivel.

ACLARATORIA: Las ideas aqui presentadas representan el pensamiento de quien las
suscribe, pero no significan en modo alguno que las mismas seran impulsadas y concretadas
sino que las mismas deberan ser discutidas, corregidas, perfeccionadas o descartadas por la
comunidad universitaria.



MIRAR MAS ACA DEL LIBRO Y LA COMPUTADORA,
BAJAR DEL CODIGO O LOS TUBOS DE ENSAYO,
SENTIR EL SUELO BAJO LAS SUELAS.

PENSAR EL DESEMPLEO,

EN SUELDOS QUE NO CRECEN,
EN LOS QUE PUEDEN BAJAR,

EN PRESUPUESTOS DESNUTRIDOS,
Y COMO LOS HAREMOS CRECER.

PEDIR CUENTAS Y TOMAR PARTIDO,
SALIR DEL INDIVIDUALISMO,
METERSE EN LOS PROBLEMAS,

NO ESQUIVAR EL BULTO,

INVOLUCRARSE.

NUESTRA SEDE:
Funes 3250 - Fac. de Cs. Econémicas 1° nivel - Tel. - Fax: 023 75-1392
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