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VISTO las actuaciones obrantes en el expediente n° 1-2924/07, referidas a la
propuesta de reglamentacion del “régimen de estabilidad e indemnizacion docente”
impuisada por la Agremiacion Docente Universitaria Marplatense (ADUM), y

CONSIDERANDO:

Que, Ia busqueda de la calidad en las funciones de docencia, investigacion y
servicios no puede ni debe implicar la desaparicion o el menoscabo de los derechos
laborales que, como cualquier trabajador en relacién de dependencia, posee el
personal docente.

Que, si bien la Universidad debe velar por el mejoramiento permanente de su
plante académico, corresponde establecer una norma que reglamente la estabilidad
del personal docente y los derechos que de ella se desprenden.

La intervencién, segln consta en el expediente citado, de la Secretaria de
Administracion Financiera, Secretaria Académica, Secretaria de Gestion Universitaria
de Relaciones Laborales como asi también de la Subsecretaria Legal y Técnica.

El petitorio de los docentes de esta Universidad a fin de dar tratamiento urgente
del tema

Que, la Comision de Organizacion de Recursos aconseja aprobar el presente
proyecto.

Las distintas intervenciones de la Comisién de Interpretacion y Reglamento,
acordando finalmente en aprobar el proyecto, estableciendo explicitamente que para
tener derecho a la indemnizacion el docente que venia desempefiando el cargo
debera estar incluido en el orden de méritos del concurso abierto que originara la
pérdida del cargo.

Que, se aprueba por unanimidad el dictamen citado anteriormente con el
agregado de que el docente debera ser “interino y/o regular”.

Lo resuelto en sesiones n°s 64, 4 y 5, de fechas 20 de diciembre de 2007, 21
de agosto y 4 de setiembre de 2008, respectivamente.

Las atribuciones conferidas por el Articulo 91° del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el régimen de indemnizacién para los docentes interinos y/o
regulares de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

ARTICULO 2°.- Tendran derecho a la indemnizacién los docentes regulares que,
producto de los mecanismos de evaluacion de carrera docente, no puedan retener el
cargo docente en el que estan designados, como los docentes interinos que, producto
del concurso publico previsto en los articulos 39° y 51°¢ del Estatuto de la Universidad
Nacional de Mar del Piata para acceder a la carrera docente, no puedan retener el
cargo docente en el que estan designados. En ambos casos para acceder a la
indemnizacion el docente debera haber quedado comprendido en la némina del orden
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ARTICULO 3°.- El monto de la indemnizacién sera equivalente a un (1) mes de sueldo
por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses, tomando como base la
mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada durante el desempefio del
cargo. A los efectos de computo se incluiran los periodos en los que el docente se
hubiera desempefiado en cargos anteriores si el dltimo de los cargos constituye una
continuidad de aquellos, asi como también los periodos en los cuales haya gozado de
licencias estatutarias.

ARTICULO 4°.- Quedan excluidos de este régimen de indemnizacion los docentes con
cargo de Ayudante de Segunda.

ARTICULO 5°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.
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