Encuesta Nacional CONADU – octubre 2008

Durante el presente año hemos desarrollado un plan de acción que comprendió dos etapas. Una inicial, que llegó hasta la firma del Acta acuerdo del 29 de abril y otra que comenzó en el segundo cuatrimestre y se desarrolla en la actualidad. En esta segunda etapa hemos buscado el reconocimiento de dos reivindicaciones centrales: la ley de jubilaciones para docentes universitarios y un reajuste salarial que nos permitiera mantener el valor del salario que, recompuesto en el Acta de abril pasado, fue disminuido producto de la aceleración de la inflación generada por el conflicto agropecuario y los valores internacionales de los alimentos. Hemos realizado un paro de 24 y dos de 48 hs. Teniendo en cuenta los cambios en la situación internacional y nacional, el último Plenario de Secretarios Generales resolvió privilegiar el reclamo de la Ley de Jubilaciones, para lo cual centralizamos ese tema en nuestro último paro del 22 de octubre, y realizar luego esta consulta para ver cómo se continúa con las demandas. Hemos logrado que la ley de jubilaciones obtuviera dictamen en dos de las tres comisiones requeridas de Diputados y se espera que sea aprobada definitivamente antes de fin de año. Un nuevo Plenario de Secretarios Generales resolverá las acciones a seguir.
1.-  Indique el orden de importancia de los 7 TEMAS (adjudique el número 1 al más importante y el 7 al de menor importancia)

· LEY DE JUBILACIÓN CON EL 82% MÓVIL



__

· PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO



__

· ESTABILIDAD DOCENTES INTERINOS



__

· CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

__

· PLAN NACIONAL DE AUMENTOS DE DEDICACIONES

__

· PLAN NACIONAL DE AUMENTOS DE CATEGORÍA

__

· NUEVA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR



__
2.- Está de acuerdo con la continuidad del Plan de Lucha

SI 

NO

3.- En lo que resta  del año las medidas deben ser:



A- paros progresivos




SI 

NO


B- no toma de exámenes



SI 

NO


C- acciones de difusión pública y en los medios
SI 

NO
4.- A comienzos del año 2009 y en el caso de no conseguir ninguna de las reivindicaciones, las medidas de fuerza deben ser:
 

A- afectar el inicio con paros progresivos

SI 

NO


B- paro por tiempo indeterminado


SI 

NO


C- paros rotativos




SI 

NO


D- acciones de difusión pública y en los medios
SI 

NO



E- las medidas deberían surgir de una nueva 
evaluación a comienzos del próximo año lectivo 
SI 

NO
