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Resumen

A mediados de 2006, y luego ddl acuerdo sdarid dd 2/06/06, & conjunto de gremios
enrolados en la CONADU <e fij6 como meta garantizar antes de fin de afio € blanqueo saarid
definitivo. Luego de varias reuniones de trabgo en la Mesa de Negociacion Sdarid tripartita
condituida por los representantes del Consgo Interuniversitario Naciona (CIN), la Secretaria
de Politicas Universtarias (SPU) y la representacion gremid de CONADU, a la que s
agregaron los representantes de CTERA, y no aribandose a un acuerdo en la misma sobre d
cronograma de blanqueo previsto en € acta del 2/06/06, se redizaron dos paros nacionales €
14 de septiembre y @ 20 de octubre. Las discusones inicides incluyeron cronogramas
de 4 cuotas bimedrades dd 25% que findizaban en junio de 2007 y otrasalternativas.

Findmente d 1/11/06 se firmé una nueva Actaacuerdo (ver mas adelante) que
edtablece un cronograma para incorporar de manera remunerativa y bonificable los adicionales
denominados Estimulo 2005 y Marzo 2006 en dos cuotas del 50% en diciembre 2006 y marzo
de 2007, previéndose la posibilidad de que esta Ultima se adedlante d mes de enero de ese afio.
La importancia de este acuerdo resde en € blanqueo sdaid definitivo y en € dgnificado
politico que implica poder afirmar que todos los componentes del sdario serén contemplados
d momento de la jubilacion, como para los aportes de las obras socides universtarias.
Ademas, d Acta-acuerdo firmada incluyé una partida de 2 millones de pesos destinados d
Programa de Formacion y Capacitacion Docente que se pondra efectivamente en marcha a
partir del 1/05/07.

Por otra pate s avanza en d andiss de la informacion sobre jubilaciones para
docentes univerdtarios, se avanza en d tratamiento de la problemédtica de los docentes ad
honorem, y en la continuidad dd programa de aumentos de dedicaciones exclusvas. La
CONADU presenta para su condgderacion € nomenclador sdarid en su dltimo Congreso
Extraordinario, reclama la suba dd minimo imponible del impuesto a las ganancias, y €
pronto tratamiento del proyecto de Convenio Colectivo de Trabg o presentado en junio 2006.
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ACTA

En Buenos Aires, a un dia del mes de noviembre de 2006, se retnen en la sede del Consejo
Interuniversitario Nacional, en representacion del CIN, el Rector Oscar Spada, y las
Paritarias Nacionales, Mercedes Molteni y Maria Laura Estigarribia Bieber; en representacion
de la CONADU Carlos De Feo, Pedro Sanllorenti y Anibal Oliveras y en representacion de
CTERA, Francisco Nenna, Nelly Moscheni de Gonzalez, Marcelo Creta, Horacio Cdordoba,
Ernesto Roclaw y Guillermo Belleville.
Las partes expresan lo siguiente:-----

1- Las partes acuerdan unificar el inicio de la remuneratividad del 100% del estimulo 2005 y
la garantia 2006 del nivel preuniversitario y el 50% de la bonificabilidad de ambos adicionales
a partir del 01/12/06, incorporandose en su totalidad al SAC de diciembre de 2006. El 50%
restante se abonara a partir del 01/03/07. Asimismo, las partes acuerdan tomar en cuenta en
futuras negociaciones el impacto del presente acuerdo, y cémo afecta el mismo las
relaciones entre dedicaciones y categorias a los efectos de considerar las correcciones
necesarias del nomenclador docente previstas en el punto 2.- del acta suscripta el 3/09/05.---

2- La entidades gremiales manifiestan que reiteran su solicitud de adelantar el pago del

ultimo 50% a que hace referencia el punto 1, del 1/03/07 al 01/01/07.-----

Atento a que la SPU se hace responsable de la gestion presupuestaria correspondiente al
presente acuerdo, manifiesta que agotara las posibilidades de poder acceder al adelanto de
fecha solicitado, recordando que se trata de un problema complejo, ya que estan en juego
modificaciones de partidas presupuestarias de un presupuesto aun hoy, en estado
parlamentario.

3- Se relevod la informacion recepcionada en la Secretaria de Politicas Universitarias enviada
por las UUNN que se adjunta como anexo |, cuyo resumen es el siguiente: ------------------------
- Docentes y jubilados en actividad: Se recibi6é la informacion de la totalidad de la
UUNN restando Tucuméan y Lomas de Zamora.-- -
- Pasivos:
1. Completaron la informacion las siguientes UUNN: Catamarca — Del Comahue
- Formosa —Gral. Sarmiento — Jujuy (incompleta) — La Plata (incompleta) -
Lanls - La Rioja - Litoral — Lomas de Zamora (incompleta) — Misiones -
Patagonia San J. Bosco — Rio Cuarto —Rosario (incompleta) — Santiago del
Estero - Tecnolégica (incompleta) — Tres de Febrero — Villa Maria — Chilecito —
Gral. San Martin.---
2. Estdn proximas a enviar la informacion requerida las siguientes UUNN:
Cordoba — Entre Rios —La Matanza — La Pampa — San Juan — San Luis — Sur
- Tucuman.----------
3. Estan demoradas las siguientes UUNN: Buenos Aires — Centro de la Pcia. de
Bs. As. — Cuyo — Lujdn - Mar del Plata — Nordeste — Quilmes — Salta —
Patagonia Austral — IlUNA.

Las partes acuerdan incorporar a las representaciones gremiales en todas las gestiones que
respecto de este tema se realicen por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.--------

4- La representacion de CONADU presenta un modelo de nomenclador que se adjunta a la
presente como anexo Il. La representacion de CTERA solicita tener en cuenta el Estatuto del
Docente Nacional para las Plantas Funcionales Preuniversitarias (Ley 14.473). La
representacion del Consejo Interuniversitario Nacional se compromete a llevar al seno del

CIN la propuesta para su andlisis y discusion. Las representaciones gremiales solicitan que
antes del 15 de diciembre de 2006, se presente una respuesta por parte del CIN.----------------
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5- La representacion gremial reclama el reinicio de la discusion del anteproyecto del
Convenio Colectivo de Trabajo recordando que la representacion del CIN se comprometio a
llevar en consulta el temario propuesto en actas suscripta el 24/05/06, ratificada el 15/06/06,
y que el 28/06/06 se acordd debatir el tema iniciando el tratamiento del Capitulo V articulo 25
(De las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo) previéndose entonces su tratamiento
para el 15/08/06. La representacion gremial recuerda que hasta el momento no se ha
recibido propuesta sobre el tema. La representacion del Consejo Interuniversitario Nacional
se compromete a llevar al seno del CIN el reclamo, para su andlisis y discusion. Las
representaciones gremiales solicitan que antes del 15 de diciembre de 2006, se presente una
respuesta por parte del CIN.-

6- Las partes acuerdan poner efectivamente en marcha a partir del 01/05/07, el Programa de
Formacion y Capacitacion Docente, asignandole un monto de 2 millones de pesos, para el
periodo de ejecucién mayo a diciembre de 2007. La distribucion de los fondos se realizara en
forma proporcional al nimero de docentes (universitarios y preuniversitarios) de cada
Universidad, declarado al MECyT, en 2006. El MECyT informara el resultado de los
porcentuales correspondientes a cada Universidad, en el plazo de sesenta dias a partir de la
fecha.
Con fecha limite del 30 de septiembre de 2007 se acordara el monto correspondiente a dicho
programa para el ejercicio 2008. --
Por ultimo, se acuerda fijar el 15/03/07 como fecha tope para la elaboracion y aprobacion,
en esta instancia, de los instructivos correspondientes del programa en cuestion.-----------------

7- Las representaciones gremiales solicitan se gestione la elevacion del monto minimo no
imponible del impuesto a las ganancias, renta de 42 categoria.---

8- A efectos de dar inicio efectivo al programa gradual que permita remunerar a los docentes
gue se encuentran desarrollando tareas en condicion de ad-honérem, se resuelve que a
medida que en esta instancia se aprueben los criterios establecidos en la Comision ad-hoc y
se cuantifique el costo total o parcial, segun corresponda, se procedera a fijar un cronograma
por etapas segun lo determinado.--

9- Las partes acuerdan que se continle con la ejecucion del Programa de Recursos
Humanos Académicos para permitir la duplicacion de los cargos de profesores con
dedicacién exclusiva mediante el llamado a concurso, previsto en el Inc. 2 del acta suscripta
el 3/09/05, de acuerdo a los recursos disponibles.----

10- Las partes convienen a registrar el presente acuerdo para su homologacion en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Presentes en este acto, el Secretario y el Subsecretario de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion, Dr. Alberto Dibbern y Dr.
Horacio Fazio, quienes se comprometen a gestionar los fondos emergentes del presente
acuerdo.--
Sin mas, se da por terminado el acto a las hs, firmandose cuatro ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto.
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ANEXO 1 - LISTADO DE LA INFORMACION SOLICITADA POR NOTA 5531554 SOBRE
DOCENTES Y JUBILADOS EN ACTIVIDAD Y PASIVOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

TOTALES

informacion actualizada

al 31-10-2006

806 - Universidad de Buenos Aires

Alicia Rosales, Subsecretaria de Personal, dice no estar
en condiciones
de realizar el trabajo que se requiere para conseguir el
dato que esta en
archivos magnéticos, Envi6 informacion que no se
corresponde con lo

pedido,

807 - Universidad Nacional de Cata marca

808 - Universidad Nacional del Centro

Informacion ya enviada
Se habl6 con el Sr. Colavita (Area recursos humanos),
quien informé que
la universidad solo tiene el dato en papeles y que no
sabe si se realizara
el trabaio

809 - Universidad Nacional del Comahue

Informacién ya enviada

810 - Universidad Nacional de Cérdoba

Si bien la Universidad no dispone del dato, lo tratara
de conseguir a

través de la Caja

Compensadora

811 - Universidad Nacional de Cuyo

812 - Universidad Nacional de Entre Rlos

Hablado con el sefior Director de Personal, al dia de la
fecha no le ha
llegado ningin requerimiento
Con!. Loggio (Subs,Econémico), Estan terminando el
trabajo, calculan en
2 0 3 dias mandar los datos

813 - Universidad Nacional de Formosa

Sin iubilados

814 - Universidad Nacional de Gral. San Martin

Enviaron informacién

815 - Universidad Nacional de Gral. Sarmiento
'816 - Universidad Nacional de Juiuv

Informacién va enviada,
Enviaron informacién incompleta

817 - Universidad Nacional de La Matanza

Rubén Roias: Estan terminando de revisar, porque esta
hecha a mano

818-Universidad Nacional de La Pampa

Raul Martinez: Elaborandoeri‘colaboracién con las
facultades,

819 - Universidad Nacional de La Plata

Danya Tavela: La UniverSldad no tiene la informacion
pero tratara de
consegulrla a' través del Fondo
Compensador

820 - Universidad Nacional del Litoral

821 - Universidad Nacional de Lomas de Zamora

822 - Universidad Nacional de Luian

Enviaron infonmacion '

Silvia Escudero: Envié practicamente completo, falta
que agregue el
importe de la remuneracién‘al cese y la

fecha de cese,

Esteban Repetto: los datos de los jubilados que ya no

estanenla’

Universidad podria costarles meses

conseguirios,

823 - Universidad Nacional de Mar del Plata

Susana Elson (Directora de Personal) no tienen manera
de generar la

informacion anterior al 2004, la que tenian posterior ya
fue informada

824 - Universidad Nacional de Misiones

Enviaron Jnformacion

825 - Universidad ~lacional de Nordeste

Se envié mail con comunicacién a RRHH v
Secretario

826: Universidad Nacional de La Patagonia
S,J,Bosco

Ya enviado

827 - Universidad Nacional de Quiimes

828 - Universidad Nacional de Rio Cuarto

Se reenvié maiis, porgue no habian recibido
[a nota,
12-10-2006: Informacion




enviada

829 - Universidad Nacionai de Rosario

Completaron infonmacién con fecha de cese, faltaria
cargo al momento dE
cese

830 - Universidad Nacional de Salta

Solo enviaron activos,

831 - Universidad Naciona[ de San Juan

Estan trabaiando

832 - Universidad Nacional de San Luis

833 - Universidad Nacional de Santiaqo del Estero

834 - Universidad Nacional del Sur

835 « Universidad Tecnoldgica Nacional

836 - Universidad Nacional de Tucuman

Estan trabajando
Completando la informacion
Estan trabajando
Enviaron datos, fa[taria

completar cargo
Hoy envian activos, pasivos en [0os préximos dias, por
lo menos en

version preliminar

837 - Universidad Nacional de La Rioja

Ya enviado

839 - Universidad Nacional de Lanis

840- Universidad Nacional de Tres de Febrero
841 - Universidad Nacional de Viila Maria

842 - Universidad Nacional de La Patagonia
Austral

843 - Inst Unlv, Nac, del Arte

845 - Universi<;lid Nacional de Chilecito

846 - Universid'ad Nacional de Noroeste PBA

No tiene jubilados
No tiene jubilados
No tiene jubilados

Trabajando el! el envio,

Trabajando en el envio,
No tiene jubilados



CONADU

Federacidon Nacional de Docentes Universitarios
Personeria Gremial Nro. 1517

Integrante de la Central de Trabajadores Argentinos CTA

Miembro de la Confederacién de Educadores Americanos CEA

Pasco 255 - CP 1081 - Ciudad de Buenos Aires - Teléfono 011-49535037

Par ametr os Nomenclador Congreso CONADU 30-09-06

Parametros del nomenclador aprobados en € Congreso Extraordinario de CONADU dd 30-09-
06. Estos seran los que los representantes de CONADU deberan proponer en la Mesa de
Negocieciones. (Deberdn incluirse ademas, en d Orden dd Dia dd proximo Congreso
Extraordinario).

1) Categorias Docentes Universitarios Profesores:

1,8 Titular

16 Asociado

1,4 Adunto

1,2 JefedeTr. Practicos
1,0 Ayudantede 12

La relacion entre d Titular y € Ayudante de 12 equivaente a 1,8 es una meta del nomenclador
a dcanzar y representa una  diferencia sdaid dd 20% entre cada categoria
El Ayudante de 22 silo tiene dedicacion simple y representa € 0,8 dd Ayudante de 12

2) El cargo testigo Ayudante de 12 dedicacion semiexclusva es equivaente a 15 hs cétedra en
colegios, 12 hs teciarias, maestro de grado y maestro de jardin materna. Para todos elos se
aspira la media canagta familar. La media canasta familiar para € cargo testigo hoy ronda los
$1100.

3) Rdacion entre dedicaciones docentes. smple (10hs):semiexclusva (20hs):exclusiva (40hs)
de 4:2:1. Esto dgnifica que para una misma categoria, todos cobrardn 1o mismo por hora de
trabgo.

4) Se mantiene d adicond por antigledad escaonada actud que llega A
120% alos 24 afios.

5 Sendo las rdaciones actudes entre € Tituar y € Ayudante de 12 de
1,52 Exclusivos, 1,42 Semiexclusvosy; 1,43 Smples

s propone un programa escdonado de recomposicion de  nomenclador 'y cargo
testigo que:

& tienda primero aacanzar ladtura de 1,52 paralas tres dedicaciones

b- luego avance hasta € vaor de la media canasta familiar para € cargo testigo y una dtura de
1,6

C- continlie avanzando hastala dturade 1,8

Sec. Generd: Carlos De Feo/ Pasco 255 — CP 1081 — Ciudad de Bs.As. - TE/Fax: 011-49535037 — conadu@fibertel.com.ar
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CONADU

Federacidon Nacional de Docentes Universitarios
Personeria Gremial Nro. 1517

Integrante de la Central de Trabajadores Argentinos CTA

Miembro de la Confederacién de Educadores Americanos CEA

Pasco 255 - CP 1081 - Ciudad de Buenos Aires - Teléfono 011-49535037

6) Ademas, una vez dcanzada la media canagta familiar para € cargo testigo, se propone un
adicional (Compromiso Universtario) dd 25% para aguellos docentes que se dediquen con
exclusvidad a la Universdad de manera fehacientemente acreditada (acuerdo paritario 1998 -
ver: inc. IV.- Dec.1470/98).

Egte adiciona con € que se reconoce @ Compromiso con la Universidad, debera dcanzar a
todos aquellos docentes que, independientemente de los cargos docentes que ocupen, trabagen
entre 40 y 50 hs (inclusive) en d Ssema Universitario Plblico y se comprometan no trabajar
fuerade ete.

Se entiende por lo tanto que los docentes que se desempefien en las combinaciones. cargo
exclusvo; cargo exdusvo més un dmple 2 cargos semiexclusvos, 2 cargos — semiexclusivos
y un dmple cago samiexdusvo y 2 dmples cargo semiexclusvo y 3 smples 4 cagos
smples, 5 cargos smples, cargo docente de facultad més horas secundarias o terciarias que
completen entre 40 y 50 hs semandes;, podrian ser acanzadas este adiciond a su solicitud y
con & compromiso de anunciar los cambios para dgar de cobrarlo en caso de cambiar la
relacion labora. Con este adiciona se reconoce por igud a quienes se desempefian en tareas de
docencia, docencia e investigacion o docencia y extendon, sempre que lo hagan de manera
comprometida con € Sistema Universitario, generandose un nuevo concepto de "dedicacion
exclugva'.

(Egte adiciona y la relacion 4:2:1 reemplaza la anterior proporcion dd 5:2,5:1 con la que s
reconocia un 25% més por hora de trabgo a los docentes con dedicacion exclusiva en las
décadas dd 80 e inicio de los "90, y que suponia blogueo de titulo).

7) Las recomposiciones dd nomenclador previstas en d punto 5)- deben redizarse luego de
blanqueo de los sdarios. Ademés la CONADU no debe reclamar sumas en negro.

NOTA: con este texto se reemplaza el punto 3) del acta del 10-03-05 que dice: “Fijar como objetivo de la
Comisién de Negociacion Salarial, instrumentar 1os medios para recomponer 1os ingresos del sector, de modo de
alcanzar la asignacion ce un salario equivalente a la media canasta familiar para el béasico del cargo testigo
(Ayudante de 12 con dedicacion semiexclusiva igual a maestro de grado jornada simple, las 12 horas céatedra de
nivel terciario y las 15 del nivel secundario), la incorporacion a salario de las sumas no bonificables y/o no
remunerativas que actualmente componen el “salario de bolsillo” de los docentes universitarios, la recuperacion
del Nomenclador Docente vigente entre los afios 1987 y 1992, la estabilidad laboral y la carrera docente.
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/08/06

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 2299,88| 2514,81| 2622,33| 2944,79| 3159,82| 3374,76| 3589,80| 3804,73| 4019,77| 4449,75| 4664,68| 4879,72
E |[ASOCIADO | 2119,30| 2316,14( 2414,66] 2710,07( 2906,99| 3103,90( 3300,82 3497,73| 3694,65| 4088,58| 4285,48| 4482,40
X |ADJUNTO | 1798,56| 1963,42| 2045,85| 2293,11| 2457,98| 2622,75| 2787,62| 2952,49| 3117,36| 3447,10| 3611,97| 3776,84
Clitp. 1630,00| 1777,20| 1851,99| 2073,99| 2221,94( 2369,92| 2517,98| 2665,95| 2813,92| 3109,96| 3257,92| 3405,99
A. lra. 1502,30| 1637,52| 1705,14| 1907,98| 2043,21| 2178,45| 2313,64| 2448,90| 2584,14| 2854,54| 2989,78| 3125,02
TITULAR 1086,47| 1146,77| 1176,92| 1267,72| 1357,54( 1447,37| 1537,19| 1627,02| 1716,85| 1896,50| 1986,31| 2076,14
Z ASOCIADO | 1034,67| 1091,17| 1119,42| 1204,17| 1288,86( 1373,78| 1458,69| 1543,62| 1628,54| 1798,38| 1883,29| 1968,21
R |ADJUNTO 899,35| 945,19 968,11| 1037,21| 1109,30| 1181,40| 1253,49| 1325,59| 1397,60| 1541,86| 1613,96| 1686,05
c |J.T.P. 809,60| 848,87 868,51| 927,77 991,44| 1055,13| 1118,80| 1182,48| 1246,15| 1373,50| 1437,17| 1500,85
A. lra. 753,72| 789,09/ 806,76 860,14 918,61] 977,08] 103555| 1094,03| 1152,47| 1269,44| 1327,91| 1386,38
s [TITULAR 465,29| 494,51 509,11] 55293| 591,41 630,09| 668,76] 707,43| 746,10 823,44| 862,12| 900,79
| |JASOCIADO| 433,52] 460,19| 473,52| 513,53| 548,97 584,62| 620,26] 65591 691,54 762,83| 798,47| 834,10
M |ADJUNTO 385,01| 408,10f 419,65| 454,28 485,27| 516,36| 547,45 578,54 609,63 671,81 702,91 734,00
Pla.T.p. 348,99| 369,56/ 379,85 410,70f 438,24| 46598 493,71 521,44| 549,09 604,64| 632,36] 660,10
:; A. lra. 323,93| 342,75 352,15| 380,38 405,58| 430,90 456,39 481,77 507,18 557,98| 583,38| 608,69
A 2da. 314,90| 332,56 341,39] 367,86 391,34 41501| 438,69 462,36] 486,02 533,36] 557,02| 580,69

PREUNIVERSITARIOS (Horas Cétedra)
15Horas | 79559 855,15 884,93] 974,27 103383 100338 1152,94| 121250 1272,06] 1391,18 1450,74| 1510,30
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $840,00
Incluyen Estimulo 2005: adicional no remunerativo no bonificable de $150,$100,$50 para cargos exclusivos, parciales y simples respectivamente.
Los preuniversitarios incluyen $100 de estimulo 2005 y $100 del adicional marzo 2006, ambos no remunerativos y no bonificables.
Segun Acta Acuerdo 02/06/06 CONADU-CIN-SPU
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SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/08/2006

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1934,40| 2112,80| 2202,05| 2469,68( 2648,16| 2826,56| 3005,04| 3183,44|3361,91|3718,80| 3897,20| 4075,68
E [ASOCIADO| 1784,53| 1947,91| 2029,67| 2274,87| 2438,31| 2601,75| 2765,19| 2928,62|3092,07|3419,03| 3582,46| 3745,90
X |[ADJUNTO 1518,31| 1655,15| 1723,56| 1928,79( 2065,63| 2202,42| 2339,23| 2476,08|2612,91| 2886,60| 3023,44| 3160,28
Clatp. 1378,41| 1500,59| 1562,67| 1746,92( 1869,73| 1992,54| 2115,44| 2238,25|2361,07|2606,77| 2729,58| 2852,48
A. 1ra. 1272,41| 1384,66| 1440,78| 1609,14( 1721,38| 1833,62| 1945,83| 2058,10|2170,35|2394,77| 2507,03] 2619,28
TITULAR 918,77| 968,82 993,85/ 1069,21| 1143,76| 1218,32 1292,87| 1367,42|1441,98|1591,09| 1665,64 1740,20
Z ASOCIADO | 875,78 922,67 946,12| 1016,47| 1086,75| 1157,23| 1227,71| 1298,20{1368,68| 1509,65| 1580,13| 1650,61
R |ADJUNTO 763,46| 801,50/ 820,53 877,89| 937,72 997,56 1057,39|1117,24|1177,00{1296,74| 1356,59( 1416,43
c J.T.P. 688,97 721,57 737,87 787,05| 839,90] 892,76 945,60| 998,45/1051,31|1157,00{ 1209,86 1262,71
A. 1ra. 642,60 671,94 686,61 730,91| 779,44| 827,97 876,50| 925,04| 973,55/1070,63| 1119,16( 1167,69
s [TITULAR 394,69| 418,94 431,06] 467,43| 499,37| 531,48 563,57| 595,67| 627,76/ 691,96| 724,06 756,16
| |[ASOCIADO| 368,32 390,45 401,53| 434,72| 464,15| 493,73 523,32| 552,90| 582,48| 641,65 671,23 700,80
M [ADJUNTO 328,05| 347,22 356,81| 385,556| 411,28| 437,08 462,89| 488,69| 514,50/ 566,10 591,91 617,71
PlaT.pP. 298,16| 315,24 323,77 349,39| 372,24| 39527 418,28| 441,30| 464,25/ 510,35| 533,37 556,39
:;A. lra. 277,37 292,98 300,79 324,21| 345,14| 366,15 387,30| 408,37| 429,46 471,62 492,70 513,72
A 2da. 271,57 286,22 293,55/ 315,53| 335,01 354,66 374,31 393,95| 419,67 452,88 472,53 492,17

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15 Horas | 691,49| 740,64| 765,21| 838,93| 888,08| 937,23| 986,38| 1035,53| 1084,08| 1182,97| 1232,12| 1281,26|
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $840,00
Incluyen Estimulo 2005: adicional no remunerativo no bonificable de $150,$100,$50 para cargos exclusivos, parciales y simples respectivamente.
Los preuniversitarios incluyen $100 de estimulo 2005 y $100 del adicional marzo 2006, ambos no remunerativos y no bonificables.
Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Segun Acta Acuerdo 02/06/06 CONADU-CIN-SPU
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/12/06

afno ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 2330,60| 2554,57| 2666,60| 3002,62| 3226,69| 3450,66| 3674,74| 3898,70| 4122,78| 4570,83| 4794,80| 5018,88
E |[ASOCIADO | 2150,02| 2355,90| 2458,93| 2767,91| 2973,86| 3179,81| 3385,76| 3591,71| 3797,66( 4209,66| 4415,60| 4621,55
X |ADJUNTO | 1829,28| 2003,18| 2090,12| 2350,94| 2524,85| 2698,65| 2872,56| 3046,46| 3220,37| 3568,18| 3742,09| 3915,99
Clatp. 1660,72| 1816,96| 1896,27| 2131,82| 2288,81| 2445,82| 2602,92| 2759,93| 2916,93| 3231,04| 3388,04| 3545,15
A. lra. 1533,02| 1677,28| 1749,41| 1965,81| 2110,08| 2254,35| 2398,58| 2542,87| 2687,15| 2975,62( 3119,90| 3264,18
TITULAR 1106,95| 1173,28( 1206,44| 1306,27| 1402,12| 1497,97| 1593,81| 1689,67| 1785,52| 1977,22( 2073,06| 2168,92
Z ASOCIADO| 1055,16| 1117,68| 1148,94| 1242,73| 1333,44| 1424,38| 1515,32| 1606,27| 1697,22| 1879,10( 1970,04| 2060,98
R ADJUNTO 919,83 971,69| 997,63 1075,77| 1153,88| 1232,00( 1310,12( 1388,24( 1466,27| 1622,59| 1700,71| 1778,82
c [J.T.P. 830,08 875,38| 898,03| 966,32 1036,02| 1105,73| 1175,43| 1245,13| 1314,82| 1454,22| 1523,92 1593,63
A. lra. 774,21 81559| 836,27 898,69 963,19| 1027,68 1092,17( 1156,68( 1221,14| 1350,16| 1414,66| 1479,15
g [TITULAR 475,53| 507,76 523,87 572,21 613,70 655,39 697,07 738,75 780,43 863,80 905,50 947,18
| |ASOCIADO| 443,76 473,45| 488,28| 532,81 571,26] 609,92 64857 687,23 725,88 803,19 841,84 880,49
M [ADJUNTO 395,25 421,35| 434,41 473,56| 507,56| 541,66| 575,76 609,87 643,97 712,18 746,28 780,38
PliT.P. 359,23 382,81 394,61| 429,98 460,53| 491,28/ 522,02 552,76/ 583,43 645,00 675,74 706,49
:; A. lra. 334,17 356,00 366,91| 399,65/ 427,87| 456,20 484,70/ 513,10 541,52 598,34 626,76 655,08
A 2da. 327,19 348,46| 359,10 391,00 418,09| 44537 472,67 499,95 527,22 581,79 609,07 636,36

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

15 Horas | 844,44| 908,16] 94397| 105138 112299 110458 1266,10| 1337,80| 1409,41| 1552,63| 1624,23| 169584
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $840,00 (alcanza solamente a los docentes con 0 afio de antigiiedad)

Se remuneran el Estimulo 2005, el adicional marzo 2006 (preuniversitarios) y la garantia $840 (preuniversitarios).
Se bonifica el 50% del Estimulo 2005y el 50% del adicional marzo 2006 (preuniversitarios).

A partir de esta fecha todos los componentes del salario fijados a nivel nacional tienen aportes jubilatorios y a las obras sociales.
Por fuera de este esquema nacional permanecen el FONID (preuniversitarios), el Programa de Incentivos (docentes investigadores) y los acuerdos locales.
Segun Acta Acuerdo 01/11/06 CONADU-CIN-SPU
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SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/12/2006

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1934,40| 2120,30| 2213,30{ 2492,18| 2678,16| 2864,06| 3050,04| 3235,94|3421,91|3793,80| 3979,70| 4165,68
E |[ASOCIADO| 1784,53| 1955,41| 2040,92| 2297,37| 2468,31| 2639,25| 2810,19| 2981,12|3152,07|3494,03| 3664,96| 3835,90
X |ADJUNTO 1518,31| 1662,65| 1734,81| 1951,29( 2095,63| 2239,92| 2384,23| 2528,58|2672,91|2961,60| 3105,94| 3250,28

Clitp. 1378,41| 1508,09| 1573,92 1769,42( 1899,73| 2030,04| 2160,44| 2290,75|2421,07|2681,77| 2812,08| 2942,48
A. lra. 1272,41] 1392,16| 1452,03| 1631,64| 1751,38| 1871,12| 1990,83| 2110,60|2230,35| 2469,77| 2589,53| 2709,28
TITULAR 918,77 973,82| 1001,35| 1084,21| 1163,76| 1243,32| 1322,87| 1402,42|1481,98| 1641,09( 1720,64| 1800,20

Z ASOCIADO| 875,78 927,67 953,62| 1031,47| 1106,75| 1182,23| 1257,71| 1333,20{1408,68) 1559,65| 1635,13| 1710,61

R |ADJUNTO 763,46| 806,50/ 828,03) 892,89| 957,72| 1022,56| 1087,39| 1152,24|1217,00| 1346,74| 1411,59| 1476,43

c |J.T.P. 688,97 726,57 745,37 802,05| 859,90| 917,76/ 975,60|1033,45/1091,31|1207,00f 1264,86| 1322,71
A. lra. 642,60 676,94 694,11 74591 799,44| 852,97 906,50| 960,04|1013,55|1120,63( 1174,16] 1227,69

s [TITULAR 394,69| 421,44 434,81 474,93| 509,37 543,98| 578,57| 613,17| 647,76 716,96| 751,56| 786,16

| |[ASOCIADO| 368,32 392,95| 405,28| 442,22| 474,15| 506,23| 538,32 570,40| 602,48| 666,65 698,73| 730,80

M |[ADJUNTO 328,05 349,72 360,56[ 393,06 421,28| 449,58| 477,89| 506,19| 534,50 591,10| 619,41 647,71

PlaT.P. 298,16| 317,74 327,52| 356,89| 382,24| 407,77| 433,28| 458,80 484,25| 535,35 560,87| 586,39

EA. lra. 277,37 29548| 304,54| 331,71] 355,14| 378,65/ 402,30| 425,87| 449,46| 496,62 520,20| 543,72
A 2da. 271,57 289,22| 298,05| 324,53] 347,01] 369,66/ 392,31 414,95| 443,67| 482,88 50553| 528,17

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

15 Horas | 691,49| 750,64| 780,21| 868,93| 928,08| 987,23| 1046,38| 1105,53| 1164,08| 1282,97| 1342,12| 1401,26|
+ FONID $110,00

+ ACUERDO GARANTIA $840,00 (alcanza solamente a los docentes con 0 afio de antigiiedad)

Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Segun Acta Acuerdo 01/11/06 CONADU-CIN-SPU
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/03/07 ( con probabilidad de adelantar al 01/01/07)

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 2330,60[ 2563,60| 2680,16( 3029,73| 3262,83| 3495,84| 3728,95| 3961,96| 4195,07| 4661,19| 4894,20| 5127,31
E |[ASOCIADO | 2150,02| 2364,94| 2472,49] 2795,01| 3010,00| 3224,99( 3439,97| 3654,96] 3869,95| 4300,02| 4515,00{ 4729,99
X |ADJUNTO | 1829,28| 2012,22| 2103,68| 2378,05| 2560,99| 2743,83| 2926,78| 3109,72| 3292,66| 3658,54| 3841,48| 4024,43
Clitp. 1660,72| 1825,99| 1909,83| 2158,93| 2324,96| 2491,00( 2657,14| 2823,18| 2989,22| 3321,40| 3487,44 3653,58
A. lra. 1533,02| 1686,32| 1762,97| 1992,92| 2146,23| 2299,53| 2452,80| 2606,12 2759,44| 3065,98| 3219,30f 3372,61
TITULAR 1106,95| 1179,30| 1215,48| 1324,35| 1426,21| 1528,09( 1629,96| 1731,84 1833,71| 2037,46| 2139,33[ 2241,20
Z ASOCIADO | 1055,16] 1123,70| 1157,97| 1260,80| 1357,53| 1454,50 1551,46| 1648,44 1745,41| 1939,34| 2036,31| 2133,27
R |ADJUNTO 919,83| 977,72| 1006,66| 1093,84| 1177,98| 1262,12| 1346,26| 1430,41| 1514,46| 1682,83| 1766,97| 1851,11
c |J.T.P. 830,08| 881,40 907,07 984,40( 1060,12| 1135,85| 1211,57| 1287,29| 1363,02| 1514,46] 1590,18| 1665,92
A. lra. 774,21| 821,62 845,31] 916,76/ 987,28| 1057,80| 1128,32| 1198,85| 1269,34| 1410,40( 1480,92| 1551,44
s [TITULAR 475,53| 510,77| 528,39| 581,25| 625,75 670,45| 715,14| 759,84 804,53 893,93| 938,63| 983,32
| |[ASOCIADO| 443,76] 476,46| 492,80 541,84| 583,31| 624,98| 666,65| 708,32 749,97 833,31] 874,98| 916,63
M |[ADJUNTO 395,25| 424,36 438,93] 482,59 519,61] 556,72 593,84 630,95/ 668,07 742,30 779,41| 816,53
PlaT.p. 359,23| 385,82 399,12| 439,02 472,58| 506,34 540,10 573,85 607,52 675,12 708,87| 742,63
E A. lra. 334,17| 359,02 371,43] 408,69 439,92 471,26/ 502,77 534,18 565,62 628,46| 659,89| 691,22
A 2da. 327,19] 352,07 364,52] 401,84 432,55 463,45 494,35 52525 556,14 617,93] 648,83| 679,73

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

15 Horas | 844,44| 92021 962,04] 108752 1171,18| 1254,83| 1338,48] 1422,14| 150579] 167311 1756,76| 1840,42
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $840,00 (alcanza solamente a los docentes con 0 afio de antigiiedad)

Se bonifica el 50% restante del Estimulo 2005 y el 50% restante del adicional marzo 2006 (preuniversitarios).

Al hacerse bonificable la totalidad de estos adicionales, a partir de esta fecha los salarios fijados a nivel nacional se componen de sueldo basico y atigliedad.
Por fuera de este esquema nacional permanecen el FONID (preuniversitarios), el Programa de Incentivos (docentes investigadores) y los acuerdos locales.
Segun Acta Acuerdo 01/11/06 CONADU-CIN-SPU
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SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/03/2007 (con probabilidad de adelantar al 01/01/07)

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1934,40| 2127,80| 2224,55| 2514,68| 2708,16] 2901,56| 3095,04| 3288,44|3481,91|3868,80| 4062,20| 4255,68
E |[ASOCIADO| 1784,53| 1962,91| 2052,17| 2319,87| 2498,31| 2676,75| 2855,19| 3033,62|3212,07|3569,03| 3747,46] 3925,90
X |ADJUNTO 1518,31| 1670,15| 1746,06( 1973,79| 2125,63| 2277,42| 2429,23| 2581,08|2732,91|3036,60| 3188,44| 3340,28

Clitp. 1378,41| 1515,59| 1585,17 1791,92| 1929,73| 2067,54| 2205,44| 2343,25|2481,07|2756,77| 2894,58| 3032,48
A. lra. 1272,41] 1399,66| 1463,28( 1654,14| 1781,38| 1908,62| 2035,83| 2163,10|2290,35|2544,77| 2672,03| 2799,28
TITULAR 918,77 978,82| 1008,85| 1099,21| 1183,76| 1268,32| 1352,87| 1437,42|1521,98|1691,09( 1775,64| 1860,20

Z ASOCIADO| 875,78 932,67 961,12| 1046,47| 1126,75| 1207,23| 1287,71| 1368,20{1448,68)| 1609,65| 1690,13| 1770,61

R |ADJUNTO 763,46| 811,50/ 835,53 907,89| 977, 72| 1047,56| 1117,39| 1187,24|1257,00| 1396,74| 1466,59| 1536,43

c |J.T.P. 688,97 731,57 752,87) 817,05] 879,90 942,76/ 1005,60| 1068,45/1131,31|1257,00{ 1319,86| 1382,71
A. lra. 642,60 681,94 701,61 760,91] 819,44| 877,97 936,50| 995,04|1053,55|1170,63| 1229,16| 1287,69

s [TITULAR 394,69| 423,94 43856 482,43| 519,37 556,48| 593,57| 630,67| 667,76 741,96| 779,06 816,16

| |[ASOCIADO| 368,32 395,45| 409,03 449,72| 484,15| 518,73 553,32 587,90| 622,48| 691,65 726,23| 760,80

M |[ADJUNTO 328,05 352,22 364,31| 400,56 431,28| 462,08 492,89| 523,69| 554,50( 616,10| 646,91 677,71

PlaT.P. 298,16| 320,24 331,27 364,39] 392,24| 420,27 448,28| 476,30] 504,25| 560,35 588,37 616,39

EA. lra. 277,37 297,98 308,29] 339,21] 365,14| 391,15 417,30| 443,37| 469,46| 521,62 547,70/ 573,72
A 2da. 271,57 292,22| 302,55 333,53] 359,01| 384,66/ 410,31 435,95| 467,67| 512,88 538,53 564,17

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

15 Horas | 691,49| 760,64| 795,21| 898,93| 968,08| 1037,23| 1106,38| 1175,53| 1244,08| 1382,97| 1452,12| 1521,26|
+ FONID $110,00

+ ACUERDO GARANTIA $840,00 (alcanza solamente a los docentes con 0 afio de antigiiedad)

Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Segun Acta Acuerdo 01/11/06 CONADU-CIN-SPU
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AUMENTO BRUTO ENTRE 01/08/06 Y VALORES ACTA ACUERDO 01/11/06

afio ant > |
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TITULAR

180,72

8,41

198,80

8,41

207,83

8,41

234,94

8,41

253,01

8,41

271,08

8,41

289,16

8,41

307,23

8,41

325,30

8,41

361,45

8,41

379,52

8,41

397,59

8,41

E[ASOCIADQ

180,72

9,18

198,80

9,18

207,83

9,18

234,94

9,18

253,01

9,18

271,08

9,18

289,16

9,18

307,23

9,18

325,30

9,18

361,45

9,18

379,52

9,18

397,59

9,18

X]ADJUNTO

180,72

10,96

198,80

10,96

207,83

10,96

234,94

10,96

253,01

10,96

271,08

10,96

289,16

10,96

307,23

10,96

325,30

10,96

361,45

10,96

379,52

10,96

397,59

10,96

0O

J.T.P.

180,72

12,21

198,80

12,22

207,83

12,21

234,94

12,21

253,01

12,21

271,08

12,21

289,16

12,21

307,23

12,21

325,30

12,21

361,45

12,21

379,52

12,21

397,59

12,21

A. lra.

180,72

13,36

198,80

13,36

207,83

13,36

234,94

13,36

253,01

13,36

271,08

13,36

289,16

13,36

307,23

13,36

325,30

13,36

361,45

13,36

379,52

13,36

397,59

13,36

TITULAR

120,48

12,21

132,53

12,66

138,55

12,87

156,63

13,41

168,67

13,41

180,72

13,41

192,77

13,41

204,82

13,41

216,87

13,41

240,96

13,41

253,01

13,41

265,06

13,41

ASOCIADQ

120,48

12,89

132,53

13,37

138,55

13,59

156,63

14,18

168,67

14,19

180,72

14,19

192,77

14,19

204,82

14,19

216,87

14,19

240,96

14,19

253,01

14,19

265,06

14,19

ADJUNTO

120,48

15,07

132,53

15,68

138,55

15,96

156,63

16,71

168,67

16,71

180,72

16,71

192,77

16,71

204,82

16,71

216,87

16,71

240,96

16,71

253,01

16,71

265,06

16,71

J.T.P.

120,48

16,98

132,53

17,70

138,55

18,03

156,63

18,92

168,67

18,92

180,72

18,92

192,77

18,92

204,82

18,92

216,87

18,92

240,96

18,92

253,01

18,92

265,06

18,92

O X0 >T

A. lra.

120,48

18,43

132,53

19,23

138,55

19,60

156,63

20,61

168,67

20,61

180,72

20,61

192,77

20,61

204,82

20,60

216,87

20,61

240,96

20,61

253,01

20,61

265,06

20,61

TITULAR

60,24

14,51

66,27

14,91

69,28

15,09

78,31

15,57

84,34

15,58

90,36

15,58

96,39

15,58

102,41

15,58

108,43

15,58

120,48

15,58

126,51

15,58

132,53

15,58

ASOCIADQ

60,24

15,71

66,27

16,15

69,28

16,36

78,31

16,89

84,34

16,90

90,36

16,90

96,39

16,90

102,41

16,90

108,43

16,90

120,48

16,90

126,51

16,90

132,53

16,90

ADJUNTO

60,24

17,98

66,27

18,50

69,28

18,74

78,31

19,37

84,34

19,38

90,36

19,38

96,39

19,38

102,41

19,38

108,43

19,38

120,48

19,38

126,51

19,38

132,53

19,38

J.T.P.

60,24

20,15

66,27

20,74

69,28

21,00

78,31

21,71

84,34

21,72

90,36

21,72

96,39

21,72

102,41

21,72

108,43

21,73

120,48

21,72

126,51

21,72

132,53

21,72

A. lra.

60,24

21,99

66,27

22,64

69,28

22,93

78,31

23,70

84,34

23,72

90,36

23,72

96,39

23,72

102,41

23,72

108,43

23,72

120,48

23,72

126,51

23,72

132,53

23,72

mr o —Wm

A 2da.

72,29

28,36

79,52

29,17

83,13

29,54

93,98

30,53

101,20

30,54

108,43

30,54

115,66

30,54

122,89

30,54

130,12

30,54

144,58

30,54

151,81

30,54

159,04

30,54

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

15 Horas |248,81] 41,78 265,06]40,46| 277,11|40,46|313,25|40,46]337,35]40,46|361,45|40,46| 385,5440,46| 409,64| 40,46|433,73|40,46| 481,93/ 40,46|506,02|40,46| 530,12]40,46 |

Ademas de la incidencia en los salarios, los montos y porcentajes indicados corresponden al impacto sobre los aportes jubilatorios y a las obras sociales.

Para calcular estos valores se tomaron en cuenta los componentes remunerativos de los salarios vigentes al 01/08/06 y 01/03/07.
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AUMENTO NETO (BOLSILLO) ENTRE 01/08/06 Y VALORES ACTA ACUERDO 01/11/06

afoant>] 1 | 1 2 2 | 5| 5 [ 7] 7 | 10 120 [ 122 ] 12 [ 15 | 15 17 17 [ 20 20 22 22 24 24
$ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ %

TITULAR [15,00[ 0,71]22,50] 1,02|45,00] 1,82[60,00] 2,27| 75,00[ 2,65 90,00 2,99/10500| 3,30][120,00{ 3,57|150,00] 4,03/165,00] 4,23[180,00] 4,42
E|asociapd 15,00( 0,77[22,50] 1,11]45,00] 1,98[60,00] 2,46 7500[ 2,88 90,00 3,25/105,00] 3,59] 120,00 3,88/150,00] 4,39|165,00] 4,61[180,00] 4,81
X[apjunTo | 15,00 0,91][22,50] 1,31[45,00] 2,33|60,00] 2,90| 75,00] 3,41| 90,00 3,85(105,00] 4,24| 120,00 4,59|150,00] 5,20[{165,00] 5,46/180,00 5,70
clatp. 15,00 1,00{22,50] 1,44|45,00] 2,58|60,00] 3,21 75,00 3,76 90,00] 4,25{105,00] 4,69| 120,00 5,08/ 150,00] 5,75/165,00] 6,04[180,00] 6,31

A.lra.  [15,00] 1,08[22,50] 1,56/45,00] 2,80{60,00] 3,49 75,00 4,09 90,00/ 4,63/10500] 5,10{120,00] 5,53/150,00] 6,26/165,00] 6,58/180,00] 6,87
p|TITULAR |10,00{ 1,08/15,00{ 1,51{30,00| 2,81/40,00| 3,50 50,00] 4,10| 60,00 4,64| 70,00 512 80,00| 5,55/100,00| 6,28/110,00| 6,60/120,00| 6,90
AlAsociADd 10,00]  1,08[15,00] 1,59/30,00] 2,95[40,00] 3,68] 50,00] 4,32 60,00] 4,89 70,00] 539| 80,00 5:85/100,00] 6,62/110,00] 6,96[120,00] 7,27
Rr|ADJUNTO [ 10,00] 1,25/15,00] 1,83[30,00] 3,42[40,00] 4,27| 50,00 5,01| 60,00 567| 70,00] 6,27| 80,00] 6,80[100,00] 7,71|110,00] 8,11[{120,00] 8,47
claTp. 10,00] 1,39[15,00] 2,03[30,00] 3,81[40,00] 4,76] 50,00 5,60/ 60,00] 6,35 70,00] 7,01] 80,00] 7,61]100,00] 8,64[110,00] 9,09[120,00] 9,50

A.ira. | 10,00] 1,49[15,00] 2,18/30,00] 4,10{40,00] 5,13 50,00 6,04 60,00/ 6,85 70,00] 7,57] 80,00 8,22[100,00] 9,34]110,00] 9,83[120,00] 10,28
S|TITULAR | 5,00 1,19| 7,50| 1,74|15,00| 3,21|20,00| 4,01 2500| 4,70/ 30,00/ 5,32 35,00| 5,88 40,00| 6,37 50,00/ 7,23| 55,00 7,60/ 60,00 7,93
I [asociapd 5,00] 1,28] 7,50] 1,87[15,00] 3,45/20,00] 4,31 25,00 5,06] 30,00 573 3500/ 6,33 40,00/ 6,87 50,00 7,79] 5500{ 8,19] 60,00 8,56
M{apjunTo| 500 1,44| 7,50] 2,10[{1500] 3,89|20,00] 4,86] 2500/ 5,72] 30,00 6,48] 3500{ 7,6] 40,00 7,77[ 50,00 8,83 5500[ 9,29] 60,00 9,71
PloTPp. 500 1,59] 7,50[ 2,32[15,00] 4,29|20,00] 537| 2500 6,32] 30,00 77| 3500[ 793 40,00 862 50,00 9,80] 5500| 10,31| 60,00 10,78
L|A. 1ra. 500 1,71] 7,50] 2,49[15,00] 4,63[20,00] 579] 2500 6,83] 30,00 7,75] 3500[ 857 40,00/ 9,31 50,00 10,60| 55,00 11,16] 60,00] 11,68
E|A 2da. 6,00 2,20] 9,00[ 3,07[18,00] 5,70[24,00] 7,26] 30,00 8,46] 36,00 9,62] 42,00 1066] 48,00 1144| 60,00 13,25] 66,00 13,97| 72,00 14,63
PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)

|15 Horas |20.oo| 2,7o|30,oo| 3,92|60.oo| 7,15|80,oo| 9,01|1oo,oo| 10.67|120,oo| 12,17|14o,oo| 13,52| 160,00| 14,76|200,00| 16,91|220,oo| 17,86|240,00| 18,73|
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Incidencia de los acuerdos de 2004, 2005 y 2006 sobre el poder
Adquisitivo de Salarios Docentes Universitarios

*base 100 afio 1987

1

-60% L 20%

+18%

100

La inflacion para todo el afio 2006 se estim6 en 10% y del 5% para los cuatro primeros meses de 2007.
El incremento de 2006 corresponde a las incorporaciones de montos en el salario de bolsillo del 1/08/06 y del acuerdo
del 1/11/06 que finalizara de incorporarse a mas tardar en marzo 2007.

Resultados globales del Acuerdo 2/06/06:
Incremento de Bolsillo Promedio del 18%
Aportes Obras Sociales y Haber Jubilatorio 22%
Resultados globales del Acuerdo 1/11/06:
Incremento de Bolsillo Promedio del 6%

Aportes Obras Sociales y Haber Jubilatorio 16%
Todos los componentes del salario tienen aportes
y contribuciones.
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