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CONADU
20 afos de lucha

El 14 de abril de 1985, hace 20 afios, se constituyé en Mar del Plata el Congreso fundador
de la Federacion Nacional de Docentes Universitarios que desde entonces conservo la forma
abreviada de su nombre, CONADU, proveniente de Coordinadora Nacional de Docentes
Universitarios. Alli se aprobaron sus primeros estatutos, se eligié su primera Mesa Ejecutiva
y se elaboraron los primeros reclamos que eran:

* Aumento del presupuesto universitario para satisfacer los requerimientos de la docencia e
investigacion

« Incorporacion a la planta rentada de los docentes ad honorem

« Estabilidad de los docentes universitarios

* Recomposicién salarial

« Revision del régimen jubilatorio

« Asignacion de partidas para la reincorporacién de los docentes cesanteados por razones

ideolégicas, politica o gremiales

Salvo por el pedido de caracteristicas histéricas de partidas para la reincorporacion de los
docentes cesanteados, la similitud de las reivindicaciones de CONADU con las de la

actualidad, lamentablemente no es una mera coincidencia.

Desde principios de mayo de 1985 se gestionaron audiencias con funcionarios del Ministerio
de Educaciéon. ElI 6 de mayo el Dr. Hugo Storani, se niega a recibir a la CONADU que
finalmente logra entrevistarse con Alfredo Bravo, entonces Subsecretario de la Actividad
Profesional Docente. Los dias 7 y 8 de mayo, CONADU llevé adelante un paro docente
universitario de 48 horas y el 23 de mayo una movilizacion nacional. Finalmente en una
nueva reunion en fecha 21 de mayo, Alfredo Bravo reconoce a la CONADU como
representacion de los docentes universitarios y acepta su incorporacion en la Mesa Nacional
de Negociacién Salarial.

Los hitos de CONADU fueron: & el acuerdo salarial de 1987, obtenido tras dos meses de
huelga y que significé el mayor poder adquisitivo del sector durante la década de los ochenta
- y desde entonces a la fecha — ; b- los paros de la docencia en general con movilizaciones
masivas en junio de 1992 que permitieron por una lado una recuperacion salarial parcial y
por otro desembocaron lentamente en la paritaria de 1998; c- los paros y movilizaciones de
la comunidad universitaria que, una semana después del recorte presupuestario, provocaron

la caida de Lépez Murphy en marzo de 2001; d- los paros y movilizaciones luego del recorte



del 13% que, ademas de pequefias victorias parciales sobre ese ajuste, pusieron su grano
de arena para los sucesos del 19 y 20 de diciembre de 2001.

El 3 de septiembre de 2005, la CONADU en su forma actual, fragmentada (CONADU vy
CONADUH), desordenada, pero siempre activa, combativa y consecuente, firmd un acta
acuerdo en la comision nacional tripartita de negociacion salarial. Con el tiempo se vera a
este como uno de los avances historicos mas importantes que los trabajadores docentes
universitarios pudieron conquistar desde que decidieron (des) organizarse en sindicatos y
Federaciones.

El acuerdo actual permite una importante recuperacion salarial - 28% en promedio-, mejora
la calidad del salario —el negro disminuye del 40% al 10%- con las consecuentes mejoras en
el salario diferido — un 30% mas para obras sociales y jubilacion- se vuelve a discutir sobre
la jubilacion con el 85% movil, y se sientan las bases para erradicar el salario en negro,
continuar la recuperacion salarial, recuperar el salario unificado a nivel nacional, incorporar a
los docentes ad honorem a la planta, discutir sobre carrera docente, estabilidad, condiciones-
medio ambiente de trabajo, indemnizacién, capacitacion gratuita, y adicionales salariales
(tareas riesgosas, asistenciales, subrogancias), etc.

Nuestra Federacion, CONADU, propuso que la mesa elabore un mecanismo que permita
vincular el salario docente universitario al crecimiento del PBI, como asi también a posibles
incrementos en el porcentaje del PBI destinado a la Educacion. La decision del Gobierno
Nacional de impulsar una Ley de Financiamiento Educativo, permite anticipar la posibilidad
de contar con los fondos necesarios para salir de la paupérrima situacion salarial y
presupuestaria en la que el Neoliberalismo nos dejo.

La CONADU en su forma actual -0 quiza mejorada- los docentes universitarios en definitiva,
seguirdn atentos a este proceso y haran lo necesario para defenderse y continuar generando
las bases para que las Universidades Nacionales se constituyan en verdaderos soportes del
desarrollo nacional y el bienestar de todos los argentinos.

Dr. Pedro Sanllorenti
Sec. Adjunto
CONADU



Acta suscripta el 3/09/05

En la Ciudad de Buenos Aires, alostres dias del mes de setiembre de dos mil cinco, se
relinen la Mesa de negociacion sdaria del sector docente. Se encuentran presentes por €
Minigterio de Educacion, Cienciay Tecnologia, € Secretario de Politicas Universitarias

Juan Carlos Pugliese, y € Subsecretario de Coordinacion Horacio Fazio, por e CIN su
Presidente Danid Martinez, y los miembros de esta Mesa de Negociacion Lic. German
Ariaselng. Oscar Spada, por laCONADU la Secretaria General Anahi Fernandez y por la
CONADU Hidoricad Secretario Generd José Luis Molina

Luego de un intercambio de opiniones las partes acuerdan paratodos los niveles de la
docencia de las Universidades Nacionales, |os puntos que a continuacion se mencionan
gue resulta un aumento complementario a anunciado € 5 de agosto de 2005, de acuerdo d
Sguiente detdle

1.- Lasplanillasanexas d acta dd dia 29 de agosto, refieren a

a) Hacer remunerativo € 50% dd estimulo otorgado en julio de 2004; a partir del 1° de
agosto de 2005.

b) Otorgar una sumano remunerativay bonificable alos efectos de la antigliedad de
acuerdo con la escala adjunta a partir del 1° de agosto de 2005.

¢) Otorgar una suma no remunerativay no bonificable de acuerdo con laescda adjuntaa
partir del 1° de agosto de 2005.

d) Hacer bonificable € 50% del estimulo otorgado en julio de 2004; a partir ddl 1° de
noviembre de 2005.

€) Hacer remunerativo la suma otorgada en € mes de agosto del 2005 como no
remunerativa'y bonificable, apartir de pago del medio aguinaldo del mes de diciembre de
2005.

Con relacion alos niveles preuniversitarios se ratificay como ta, forma parte de la
presente, @ actafirmadaen sede del CIN € dia 30 de agosto de 2005 entreel MECyT,
CIN, CONADU y CONADU HISTORICA.

2.- Se agrega un aumento complementario consstente en:

- Hacer bonificable a partir del 1° de setiembre € 50% de la suma no remunerativano
bonificable indicada en & punto ¢) anterior.

- Hacer bonificable a partir del 1° de marzo de 2006 & 50% restante del punto anterior.

- Hacer remunerativaapartir del 1° de mayo de 2006 & 50% de la sumaindicadaen €
punto c) anterior.

- Hacer remunerativa d 50% restante de lamisma sumaapartir del 1 de julio de 2006.

- Establecer un cronograma paraincorporar d sdario bésico todas las sumas remunerativas
alos efectos de la percepcion del plus por zona desfavorable.

- Fijar un cronograma con fecha de inicio 1° de enero de 2006 parad pago de las cuotas
FONID correspondientes a aio 2005.

- Generdizar lapercepcion del decreto 1610/93, en las mismas condiciones establecidas en
el acuerdo de marzo de 2004.

- Fijar un cronograma con fechadeinicio € 1° de agosto de 2005 que permita remunerar
gradualmente a los docentes que se encuentran desarrollando tareas en condicion de ad-
honorem.

- Fijar un cronograma a los efectos de incorporar a salario basico las sumas no



remunerativas no bonificable otorgadas en enero de 2005, con mas las correcciones
necesarias segun € nomenclador docente.

- Iniciar lagjecucion del Programa de Recursos Humanos Académicos para permitir la
duplicacion de los actuaes cargos de profesores con dedicacion exclusva mediante
llamado a concurso, incluyendo |os gastos administrativos conexos.

El MECyT atravésdelaSPU y SSCA se comprometen a girar los fondos necesarios alas
Universidades Nacionaes parad cumplimiento de los puntos correspondientes acordados,
alos efectos de garantizar su cobro por planilla complementaria en las universidades,
dentro de los 5 dias habiles a partir de la presente.

3) LaConadu y la Conadu Histdrica aceptan la propuesta manifestadaen 1) y 2) acuenta
del reclamo planteado en € acta de congtitucion de laMesa Sdlarid del 30 de marzo de
2005 y refrendado por sus 6rganos de gobierno.

4) Las partes acuerdan proseguir las negociaciones en & seno de laMesa de Negociacion
Sdaria dd Sector Docente Universitario creada por acta de fecha 30 de marzo del 2005.
Los acuerdos a canzados se remitiran d Ministerio de Trabgjo de la Nacion parasu
homol ogacion.

5) Las partes acuerdan considerar en la presente Mesa los siguientes puntos.

Reiterar |o manifestado por las partes en € acta dd 29 de agosto de 205 en relacion a
proyecto de ley de jubilacion por € 85% movil paratodoslos Docentes de las
Universdades Naciondes (Universitarios y Preuniversitarios).

- Personeria Gremia paratodas las Asociaciones de Base y parala CONADUH.

- Condiciones de trabagjo y medio ambiente laboral.

- Adicionaes slarides (tareas riesgosas, asstenciaes, subrogancias, €tc.)

- Sdaio unificado anivel naciond.

- Carrera docente paratodos los niveles de la docencia de las Universidades Nacionales.

CONADU y CONADU Higorica manifiestan:

1.- lanecesidad de "instrumentar |os medios para recomponer los ingresos ddl sector, de
modo de acanzar la asgnacion de un sdario equivaente alamedia canasta familiar para
el bésico dd cargo testigo (Ayudante de 12 Con dedicacion semi-exdusvaigud d
maestro de grado jornada smple, las 12 horas catedras ddl nivel terciario y las 15 del nive
secundario), laincorporacion d salario de las sumas no bonificables y/o no remunerdtivas
que actual mente componen € "sdario de bolsllo” de los docentes universitarios, la
recuperacion del Nomenclador Docente vigente entre los afios 1987 y 1992, la estabilidad
labord y la carrera docente”.

2.- € reclamo de incremento del presupuesto universitario que permita satisfecer las
necesidades del conjunto de la comunidad universitaria en materia de docencia,
investigacion, extension y de garantiapara el cursado de los estudios por parte de claustro
estudiantil.

CONADU manifiesta
Que propone a esta Comision elaborar un mecanismo que permitavincular € sdario



docente universitario a crecimiento del PBI, como asi también a posibles incrementos en
el porcentgie del PBI destinado a la Educacién, dentro de los 60 dias de firmado este
acuerdo, pudiendo parata fin tomar fondos provenientes de distintas fuentes.

Cerrado € acto se firman cuatro gemplares de un mismo tenor y aun solo efecto.
Firman los arriba mencionados, numerosos Secretarios Generales de Gremios de

CONADU y CONADUH, como asi también Rectores y representantes del Ministerio de
Educacién Cienciay Tecnologia de laNacion

A continuacion se presentan las planillas definitivas correspondientes ad cronograma de
incorporaciones (ver 1 a fijado a acuerdo detallando:

- sdaiosbrutos

- sdaiosdebolsllo

- aumentos netos

- porcentges de incremento con respecto d saario vigente hastajunio 2005.

1- 1/07/05 Se hicieron Remunerativos y Bonificables d 50% de los Estimulos 2004 (ya
cobrados)
Se hicieron Bonificables 1os $50 para las dedicaciones exclusivas (ya cobrados)
2- 1/08/05 Se hacen Remunerativo & 50% restante de los Estimulos 2004
Se incorpora un nuevo adiciond NO Remunerdtivo y Bonificable (de agui en

addante llamado A)

Se incorpora un nuevo adiciond NO Remunerativo y NO Bonificable (de agui
en addante llamado B)
3- 1/09/05 Se hace Bonificable & 50% de B
4- 1/11/05 Se hacen Bonificables € 50% restante de los Estimulos 2004 (blanqueo
definitivo Etimulo 2004)
5- aguinaldo diciembre- a patir de esta fecha s hace Remunerativo d adiciond A
(blanqueo definitivo de A)
6- 1/03/06 Se hace Bonificable € 50% de B restante
7- 1/05/06 Se hace Remunerativo € 50% de B
8- 1/07/06 Se hace Remunerativo € 50% de B restante (blanqueo definitivo de B)

Aclaramos que Remunerativas son las sumas por las que se hacen aportes a la Obra socia
y jubilatorios y computan para d aguinddo; Bonificables son las sumas que computan
parala antigliedad.

9- El acuerdo establece ademas un cronograma que garantiza € pago de 12 cuotas de
FONID2 (de $110 c/u) entre agosto 2005y enero de 2006, no incluido en € presente
trabgjo.



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL 01/01/2005 CON ESTIMULO 2005

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1551,52| 1655,59| 1707,68| 1863,85| 1968,02( 2072,10| 2176,28| 2280,35| 2384,53| 2592,79| 2696,86| 2801,04
E |ASOCIADO | 1437,10| 1535,00( 1584,04] 1731,04 1829,01) 1926,98 2024,95| 2122,92| 2220,89| 2416,93| 2514,89| 2612,86
X |ADJUNTO | 1229,71| 1314,66| 1357,13| 1484,53| 1569,49| 1654,35| 1739,31| 1824,27| 1909,23| 2079,15| 2164,11| 2249,07
Clitp. 1114,09| 1187,67| 1225,66| 1337,23| 1411,57( 1485,93| 1560,38| 1634,73| 1709,08| 1857,89| 1932,24| 2006,69
A. lra. 1028,51| 1095,33| 1128,74| 1228,98| 1295,81| 1362,64| 1429,43| 1496,28| 1563,12| 1696,71| 1763,55| 1830,39
TITULAR 748,28| 767,26 776,75 805,57| 854,07 |902,58 | 951,08 999,59| 1048,10] 1145,11| 1193,61| 1242,12
Z ASOCIADO | 712,71| 729,51] 737,91 763,12| 808,11 |853,33 | 898,55 943,78| 989,01| 1079,45| 1124,67| 1169,89
R |ADJUNTO 619,66| 630,03 635,22| 651,12| 687,74 | 724,37 | 760,99 797,62| 834,16 907,49| 944,12| 980,74
c |J.T.P. 556,96| 563,47 566,73 576,84| 607,75 |638,67 | 669,58 700,49| 731,40 793,22| 824,13| 855,05
A. lra. 518,52| 522,86 525,02| 531,87| 559,32 |586,77 | 614,22 641,68| 669,10 724,03 751,48| 778,93
s [TITULAR 318,60| 328,65 333,67| 348,74 368,05|387,56 | 407,06 | 426,56 | 446,06 485,07 | 504,58 | 524,08
| |JASOCIADO|[ 297,88] 307,19| 311,84 325,80 343,88|362,16 |380,44 | 398,72 (416,99 453,55 | 471,83 [ 490,10
M |ADJUNTO 264,70 272,01 275,67| 286,63] 301,84|317,15 |332,46 | 347,77 | 363,08 393,70 [ 409,01 | 424,32
Pla.T.p. 239,50 24537 248,31| 257,12 269,96 283,00 | 296,03 | 309,06 | 322,01 348,16 | 361,19 | 374,23
:; A. lra. 222,06| 226,94 229,37| 236,69 247,96|259,34 | 270,89 | 282,34 | 293,81 316,73 | 328,20 | 339,57
A 2da. 213,41 217,17 219,05| 224,68 234,26|244,03 | 253,81 | 263,58 | 273,34 292,88 [ 302,65 | 312,42

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
|15 Horas | 492,36] 488,92 503,19 546,000 57454| 603,08 63162 660,15 68869 74577 774,31 802,85|

+ FONID $60,00
Corresponden al acta acuerdo suscripta por el CIN-SPU-CONADU el 17/02/05.
Los salarios docentes universitarios a partir del 01/01/05 incluyeron los estimulos NO REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES de $150, $100 y $50 para las
dedicaciones exclusiva, semiexclusiva (parcial) y simple, respectivamente.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/01/2005 CON ESTIMULO 2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1364,26| 1450,64| 1493,88| 1623,50|1709,97| 1796,35| 1882,82| 1969,20| 2055,66| 2228,52| 2314,91| 2401,37
E [ASOCIADO| 1260,29]|1341,55| 1382,25| 1504,26| 1585,58| 1666,89| 1748,21| 1829,52| 1910,84| 2073,55| 2154,86 2236,18
X |[ADJUNTO 1075,06)|1145,57| 1180,82| 1286,56| 1357,08| 1427,54| 1498,03| 1568,55| 1639,06( 1780,10| 1850,62| 1921,13

ClTpr 977,40 1038,47| 1070,00| 1162,61|1224,31| 1286,03| 1347,82| 1409,53| 1471,25| 1594,75| 1656,46| 1718,25
A. 1ra. 904,66| 960,13| 987,86| 1071,07|1126,53| 1181,99| 1237,43| 1292,92| 1348,40| 1459,27| 1514,75| 1570,23
TITULAR 650,82| 666,57| 674,46| 698,38| 738,63| 778,90 819,15 859,41| 899,67| 980,19| 1020,45| 1060,71

Z ASOCIADO| 621,30 635,25| 642,22| 663,14 700,48| 738,01 77555/ 813,09 850,62| 925,69| 963,23| 1000,76

R |ADJUNTO 544,07| 552,67| 556,98| 570,18| 600,58| 630,97| 661,37| 691,78 722,10| 782,96| 813,37| 843,77

c |J.T.P. 492,03| 497,43 500,14| 508,53| 534,19| 559,85| 585,50 611,15| 636,81 688,12) 713,78| 739,44
A. 1ra. 460,13| 463,72 465,52| 471,20| 493,98| 516,77| 539,55| 562,34| 585,10| 630,69| 653,47 676,26

s [TITULAR 280,59| 288,93| 293,10| 305,60 321,63| 337,83| 354,01 370,20{ 386,38| 418,76] 434,95| 451,14

| |JASOCIADO | 262,20( 269,92| 273,79| 28537 300,38| 315,55 330,72 34590 361,06| 391,41 406,58| 421,74

M [ADJUNTO 234,57| 240,65| 243,68| 252,78| 265,40| 278,11| 290,82| 303,52| 316,24| 341,64| 354,36] 367,06

Pla.T.P. 213,66 218,54| 220,97| 228,29 238,94| 249,77| 260,58| 271,40 282,15 303,85| 314,67 325,49

:; A. 1ra. 199,19 203,23| 205,26| 211,32 220,68 230,13 239,71 249,22| 258,73| 277,76| 287,28| 296,72
A 2da. 193,71 196,83| 198,39| 203,06 211,01 219,12 227,23| 235,34| 249,52| 259,66| 267,77 275,88

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 409,02| 43242| 44412| 47922| 502,62| 526,02 549.43] 572,83 596,23 64303 666,43 689,83
+ FONID $60,00
Corresponden al acta acuerdo suscripta por el CIN-SPU-CONADU el 17/02/05.
Los salarios docentes universitarios a partir del 01/01/05 incluyeron los estimulos NO REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES de $150, $100 y $50 para las
dedicaciones exclusiva, semiexclusiva (parcial) y simple, respectivamente.
Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL 01/07/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1582,24| 1710,40| 1774,54| 1966,86| 2095,12| 2223,30{ 2351,58| 2479,74| 2608,02| 2864,47| 2992,64| 3120,91
E [ASOCIADO| 1462,39| 1581,19| 1640,69| 1819,04| 1937,91| 2056,79| 2175,66| 2294,54| 2413,41| 2651,26 2770,12| 2888,99
X |[ADJUNTO | 1247,11| 1348,33| 1398,93| 1550,73| 1651,96| 1753,08| 1854,31| 1955,53| 2056,76| 2259,21| 2360,43| 2461,66
ClTpr 1130,47| 1219,71| 1265,53| 1400,60| 1490,60| 1580,62| 1670,74| 1760,75[ 1850,76] 2030,90| 2120,91| 2211,02
A. 1ra. 1043,87| 1125,75| 1166,69| 1289,52| 1371,41| 1453,30f 1535,15| 1617,06( 1698,96| 1862,67| 1944,57( 2026,47
TITULAR 755,96| 779,46 791,21| 826,80| 879,82 |932,85 | 985,87 1038,90| 1091,93| 1197,97| 1250,99| 1304,02
i ASOCIADO| 720,39| 741,71| 752,37 784,35| 833,86 [883,60 | 933,34 983,09| 1032,84| 1132,31] 1182,05| 1231,79
R |ADJUNTO 627,34| 642,23| 649,68| 672,35| 713,49 |754,64 | 79578 836,93| 877,99 960,35| 1001,50( 1042,64
c |J.T.P. 564,64| 575,67 581,19| 598,07| 633,50 |668,94 | 704,37 739,80| 775,23 846,08/ 881,51| 916,95
A. 1ra. 526,20] 535,06/ 539,48| 553,10| 585,07 |617,04 | 649,01 680,99| 712,93 776,89| 808,86 840,83
s [TITULAR 323,21| 33597 342,34 361,48] 383,50 |405,72 [427,93 450,14| 472,36 516,79| 539,01 561,22
| |[ASOCIADO| 301,77 313,37| 319,17 336,56 356,93 [377,50 | 398,07 418,64| 439,19 480,33] 500,90| 521,46
M [ADJUNTO 268,54| 278,11| 282,90| 297,25| 314,72 |332,29 | 349,85 367,42| 384,99 420,13| 437,70| 455,27
PlaT.p. 243,34| 251,47 255,54| 267,74| 282,84 298,14 | 313,42 328,71| 343,92 374,59| 389,88| 405,18
:; A. 1ra. 225,90 233,04 236,60{ 247,31| 260,84 |274,48 | 288,28 301,99| 315,72 343,16] 356,89| 370,52
A 2da. 217,25| 223,27| 226,28| 235,30| 247,14 259,17 | 271,20 283,23| 295,25 319,31] 331,34] 343,37

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 468,62 501,73| 518028| 567,95| 601,06| 634,18] 667,29 70040 73351 799,73| 832,85| 865,96
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00
Se incorpora: a) la bonificacion de los $50 dedicaciona exclusivas,
b) se hace remunerativo y bonificable el 50% de los Estimulos 2004.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/07/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1364,26| 1470,64| 1523,88| 1683,50( 1789,97 1896,35| 2002,82| 2109,20|2215,66| 2428,52| 2534,91| 2641,37
E [ASOCIADO| 1260,29| 1358,90| 1408,27| 1556,31| 1654,98| 1753,64| 1852,31| 1950,97|2049,64| 2247,05| 234571 2444,38
X |[ADJUNTO 1075,06| 1159,07| 1201,07| 1327,06( 1411,08| 1495,04| 1579,03| 1663,05|/1747,06/ 1915,10] 1999,12| 2083,13
Clatp. 977,40] 1051,47| 1089,50( 1201,61| 1276,31| 1351,03| 1425,82| 1500,53|1575,25| 1724,75| 1799,46| 1874,25
A. lra. 904,66 972,63| 1006,61| 1108,57| 1176,53| 1244,49| 1312,43| 1380,42|1448,40| 1584,27| 1652,25( 1720,23
TITULAR 650,82 670,32 680,08/ 709,63] 753,63] 797,65 841,65] 885,66| 929,67 1017,69| 1061,70] 1105,71
Z ASOCIADO | 621,30 639,00 647,84 674,39| 715,48| 756,76] 798,05| 839,34| 880,62 963,19| 1004,48| 1045,76
R |ADJUNTO 544,07 556,42| 562,61| 581,43 61558 649,72 683,87 718,03] 752,10 820,46| 854,62 888,77
c |J.T.P. 492,03 501,18] 505,76] 519,78 549,19 578,60/ 608,001 637,40| 666,81 725,62| 755,03 784,44
A. lra. 460,13 467,47 471,15] 482,45| 508,98| 535,52 562,05/ 58859| 615,10 668,19] 694,72 721,26
g [TITULAR 280,59 291,18| 296,47| 312,35 330,63] 349,08/ 367,51 385,95| 404,38 441,26] 459,70 478,14
| |ASOCIADO|[ 262,20 27182| 276,64 291,07 307,98 325,05 342,12) 359,20| 376,26 410,41| 427,48 444,54
M [ADJUNTO 234,57 242,52| 246,49| 258,41 272,90( 287,48 302,07 316,65| 331,24 360,39| 374,98 389,56
PlaT.P. 213,66 220,41 223,78| 233,91 246,44 259,14| 271,83] 284,52| 297,15 322,60] 335,29 347,99
:; A. lra. 199,19 205,11 208,07 216,95 228,18 239,50/ 250,96| 262,34| 273,73 296,51| 307,90 319,22
A 2da. 193,71 198,70/ 201,20] 208,69| 21851| 228,49| 238,48| 248,47| 264,52 278,41 288,40 298,38

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15 Horas | 409,02] 436,17 44974] 49047| 517,62| 54477] 571,03| 509,08 626,23 68053 707,68] 734,83
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00
Se incorpora: a) la bonificacién de los $50 dedicaciona exclusivas,
b) se hace remunerativo y bonificable el 50% de los Estimulos 2004.
Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



AUMENTOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/07/2005

afoant>| o | 1 | 2 | 5 | 7 | 10 ] 12| 15| 17 | 2 22 24
TITULAR | 0,00] 20,00 30,00] 60,00 80,00] 100,00] 120,00 140,00] 160,00] 200,00] 220,00] 240,00
E |asociapo| 0,00] 17,35] 26,03 52,05 69,40] 86,75| 104,10] 121,45] 13880 173,50] 190,85 208,20
X [aDJunTo | 0,00/ 1350 2025] 4050 54,00 67,50] 81,00 94,50] 108,00] 135,00 14850 162,00
CliTp 0,00 1300 1950] 39,00] 52,00] 6500/ 78,00] 91,00 104,00] 130,00] 143,00 156,00
A. lra. 0,00 12,50 1875 37,50] 50,00 62,50] 75,00 87,50] 100,00] 12500 137,50 150,00
TITULAR | 000] 375] 563 1125 1500] 1875 22,50] 26,25] 30,00] 37,50] 41.25] 45,00
ZASOCIADO 0,00 375 563 11,25 1500 1875] 2250] 26,25] 30,00] 3750 41,25] 45,00
= |ADJUNTO | 000] 375] 563] 11,25] 1500 1875 2250] 26,25] 30,00] 37,50] 41,25] 45,00
cliTp. 0,00 375 563 11,25 1500 1875] 2250] 26,25] 30,00] 3750 41,25] 45,00
A. lra. 0,00 375] 563 11,25] 1500 1875 2250 26,25 3000 37,50 41,25] 45,00
s [mmutar | o00] 225] 338] 675] 900] 11,05 1350 15,75] 18,00 2250] 24,75] 27,00
| |asociapo| 000 190 285 570 760 950 1140 1330 1520 19,00 2090] 22,80
M[aDJunTO | 000] 188] 281 563 750 938] 1125 1313] 1500 1875] 2063] 2250
PliTp. 0,00 18 281 563 750 938 1125] 1313] 1500 1875] 2063 2250
:;A. ira, 0,00 188 281] 563 750 938 1125 1313] 1500 1875 2063] 22,50
A 2da. 0,00 18 281 563 750 938 1125] 1313] 1500 1875] 2063 2250
PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra
15Horas | 0,00 375 5,62 11,25| 1500 1875 2250] 26,25] 30,00] 37,50] 41,25] 45,00]

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



ADICIONAL A

ano ant. 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 133,00] 146,30 152,95|172,90| 186,20 199,50| 212,80| 226,10|239,40|266,00| 279,30| 292,60
E |ASOCIADO | 122,00] 134,20] 140,30{158,60| 170,80 183,00| 195,20] 207,40|219,60|244,00| 256,20| 268,40
X [ADJUNTO |100,00{110,00| 115,00|130,00{ 140,00 150,00| 160,00| 170,00{180,00|200,00| 210,00| 220,00
C laTP 89,00 97,90{ 102,35[115,70] 124,60 133,50{ 142,40 151,30]160,20(178,00{ 186,90| 195,80

A. lra. 80,00 88,00f 92,00{104,00] 112,00 120,00{ 128,00 136,00|144,00(160,00{ 168,00 176,00

TITULAR 54,00f 59,40 62,10f 70,20] 75,60 81,00 86,40 91,80] 97,20(108,00{ 113,40| 118,80
z ASOCIADO | 50,00] 55,00] 57,50{ 65,00 70,00| 75,00] 80,00] 85,00 90,00|100,00] 105,00 110,00
r [ADJUNTO 41,00] 45,10] 47,15 53,30] 57,40 61,50] 65,60] 69,70 73,80| 82,00 86,10| 90,20
c [J.T.P. 35,00f 38,50 40,25| 45,50] 49,00 52,50f 56,00 59,50] 63,00 70,00{ 73,50[ 77,00

A. lra. 32,00f 35,20f 36,80 41,60] 44,80 48,00 51,20 54,40| 57,60 64,00 67,20 70,40
s |TITULAR 23,00f 25,30f 26,45 29,90] 32,20 34,50f 36,80 39,10] 41,40 46,00 48,30 50,60
| |ASOCIADO [ 21,00f 23,10{ 24,15 27,30] 29,40 31,50( 33,60f 35,70| 37,80 42,00[ 44,10[ 46,20
M |[ADJUNTO 19,00f 20,90 21,85] 24,70 26,60] 28,50/ 30,40f 32,30f 34,20| 38,00/ 39,90/ 41,80
P 13.T.P. 17,00f 18,70 19,55| 22,10{ 23,80 25,50/ 27,20 28,90( 30,60| 34,00 35,70 37,40
L |A. 1ra. 15,00f 16,50 17,25] 19,50f 21,00] 22,50 24,00 25,50( 27,00] 30,00/ 31,50/ 33,00
E A 2da. 13,00f 14,30 14,95| 16,90 18,20 19,50/ 20,80 22,10{ 23,40| 26,00 27,30 28,60

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15Horas | 32,00| 3520| 36,80 41,60] 44,80] 48,00| 51,20 54,40 57,60] 64,00] 67,20] 70,40
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ADICIONAL
B

TITULAR 140,00
E |AsociADO 130,00
X |ADJUNTO 115,00
C TP 107,00

A. lra. 101,00

TITULAR 77,00
2 ASOCIADO 75,00
R [ADJUNTO 68,00
c TP 64,00

A. lra. 60,00
s |TITULAR 33,00
| |Asociabo 32,00
M |ADJUNTO 28,00
P 1J.T.P. 26,00
L A 1ra. 25,00
E A 2da 30,00

PREUNIVERSITARIOS (Horas Cétedra)
15 Horas | 60,00|

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL 01/08/2005

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1885,96| 2027,43[ 2098,22| 2310,48 2452,05| 2593,52 2735,10( 2876,57 3018,14| 3301,19| 3442,66| 3584,24
E |ASOCIADO | 1739,69| 1870,69| 1936,28| 2132,94| 2264,01| 2395,08| 2526,16| 2657,23| 2788,30| 3050,55| 3181,62( 3312,69
X |ADJUNTO | 1479,52| 1590,74| 1646,34| 1813,14| 1924,36| 2035,49| 2146,71| 2257,94| 2369,17| 2591,62| 2702,84| 2814,07
Clatp. 1342,86| 1441,00( 1491,27| 1639,68( 1738,59| 1837,51| 1936,52| 2035,43| 2134,35| 2332,28| 2431,20| 2530,21
A. lra. 1240,23| 1330,11| 1375,05| 1509,88( 1599,77| 1689,66 1779,51| 1869,42| 1959,32 2139,03| 2228,93| 2318,83
TITULAR 894,64| 923,54 937,99 981,69 1040,10| 1098,53| 1156,95( 1215,38 1273,81 1390,65| 1449,07| 1507,50
z ASOCIADO| 853,07 879,39 892,55 932,04 986,54| 1041,28| 1096,02 1150,77| 1205,52 1314,99| 1369,73| 1424,47
R ADJUNTO 744,02 763,01| 77251 801,34 846,57 891,82 937,06 982,31| 1027,47( 1118,03| 1163,28| 1208,52
c [J.T.P. 671,32 685,85 693,12 715,26 754,18| 793,12 832,05 870,98 909,91 987,76 1026,69| 1065,63
A. lra. 625,88 637,94| 643,96 662,39 697,55| 732,72 767,89 803,07 838,21 908,57 943,74 97891
s [TITULAR 383,82| 398,88 406,40| 428,99 453,31 477,83] 502,34 526,85 551,36 600,40 624,92 649,43
| [ASOCIADO| 358,66| 372,36 379,21| 399,75 422,22| 444,89 467,56 490,23 512,89 558,22 580,89 603,55
M [ADJUNTO 319,38| 330,85/ 336,59| 353,79 373,16] 392,63| 412,09 431,56 451,03 489,97 509,44 528,91
Pla.T.P. 290,18/ 300,01 304,93 319,68/ 336,48| 353,48| 370,46| 387,45| 404,36 438,43| 455,42 472,42
Ié A. lra. 269,74| 278,38| 282,69 295,65 310,68| 325,82 341,12 356,33 371,56 402,00 417,23| 432,36
A 2da. 264,09 271,41| 275,07 286,04 299,18| 312,51| 325,84 339,17 352,49 379,15| 392,48 405,81

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 567,75| 604,00 62213 67652| 712,77| 74903 78520] 821,54] 857,80] 930,31] 966,57] 1002,83
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00
Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Se incorporan: a) Un adicional A no remunerativo y bonificable,
b) Un adicional B no remunerativo y no bonificable,
c) Se hace remunerativo el 50% del Estimulo 2004.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/08/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1637,26| 1756,94| 1816,83| 1996,40( 2116,17| 2235,85| 2355,62| 2475,30|2595,06( 2834,52| 2954,21| 3073,97
E |[ASOCIADO| 1512,29| 1623,10| 1678,57| 1844,91| 1955,78| 2066,64| 2177,51| 2288,37|2399,24| 2621,05| 2731,91| 2842,78
X |ADJUNTO 1290,06| 1384,07| 1431,07| 1572,06( 1666,08[ 1760,04| 1854,03| 1948,05|/2042,06( 2230,10| 2324,12| 2418,13
Clitp. 1173,40] 1256,37| 1298,85| 1424,31| 1507,91| 1591,53| 1675,22| 1758,83|1842,45| 2009,75| 2093,36| 2177,05
A. 1ra. 1085,66] 1161,63| 1199,61| 1313,57 1389,53| 1465,49| 1541,43| 1617,42|11693,40( 1845,27| 1921,25| 1997,23
TITULAR 781,82 806,72| 819,18| 856,83] 906,23| 955,65 1005,05| 1054,46|1103,87( 1202,69| 1252,10| 1301,51
Z ASOCIADO | 746,30 769,00 780,34 814,39 860,48| 906,76] 953,05| 999,34|1045,62| 1138,19| 1184,48| 1230,76
R |ADJUNTO 653,07 669,52 677,76 702,73| 740,98| 779,22 817,47| 855,73| 893,90 970,46/ 1008,72| 1046,97
c |J.T.P. 591,03 603,68| 610,01 629,28 662,19] 695,10) 728,001 760,90| 793,81| 859,62 892,53 925,44
A. 1ra. 552,13 562,67| 567,95| 584,05| 613,78 64352 673,25 702,99| 732,70| 792,19| 821,92 851,66
s [TITULAR 336,59 349,48| 355,92| 375,25 395,83 416,58 437,31 458,05| 478,78 520,26] 541,00 561,74
| |ASOCIADO|[ 315,20 326,92| 332,79| 350,37 369,38 388,55 407,72| 426,90| 446,06] 484,41] 503,58 522,74
M |[ADJUNTO 281,57 291,42 296,34 311,11 327,50] 343,98| 360,47| 376,95| 393,44 426,39| 442,88 459,36
Pla.T.pP. 256,66 265,11 269,33 282,01| 296,24] 310,64 325,03 339,42| 353,75/ 382,60 396,99 411,39
:; A. 1ra. 239,19 246,61 250,32 261,45 274,18 287,001 299,96] 312,84| 325,73 351,51 364,40 377,22
A 2da. 236,71 243,00 246,15 25559 266,71 277,99] 289,28] 300,57| 317,92 334,41| 345,70 356,98

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15Horas | 501,02 531,37| 54654] 59207] 622,42] e€52,77] 683,13 71348 743.83] 804,53 83488] 865,23
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00
Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Se incorporan: a) Un adicional A no remunerativo y bonificable,
b) Un adicional B no remunerativo y no bonificable,
¢) Se hace remunerativo el 50% del Estimulo 2004.
Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



AUMENTOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/08/2005

afoant>| o | 1 | 2 | s | 7 | 10| 12 | 158 | 17 | 20| 22 | 24
TITULAR | 273,00] 286,30] 292,95|312,90] 326,20| 339,50| 352,80/ 366,10| 379,40| 406,00] 419,30| 432,60
E |AsociADO | 252,00] 264,20 270,30] 288,60| 300,80| 313,00 325,20] 337,40| 349,60| 374,00| 386,20 398,40
X |aDJunTO | 215,00] 225,00 230,00] 245,00| 255,00] 265,00] 275,00] 285,00| 295,00| 315,00] 325,00] 335,00
ClyTr. 196,00 204,90] 209,35 222,70| 231,60| 240,50| 249,40 258,30| 267,20| 285,00] 293,90| 302,80
A. lra. 181,00| 189,00 193,00] 205,00 213,00| 221,00] 229,00] 237,00] 245,00| 261,00] 269,00| 277,00
TITULAR | 131,00] 136,40 139,10 147,20 152,60| 158,00] 163,40 168,80| 174,20| 185,00] 190,40| 195,80
Z ASOCIADO | 125,00] 130,00 132,50] 140,00] 145,00| 150,00] 155,00] 160,00] 165,00 175,00] 180,00| 185,00
= |ADIUNTO | 109,00] 113,10] 115,15(121,30] 125,40| 120,50| 133,60] 137,70| 141,80| 150,00| 154,10| 158,20
claTp. 99,00] 102,50] 104,25 109,50] 113,00] 116,50] 120,00| 123,50] 127,00] 134,00] 137,50 141,00
A. lra. 92,00] 95,20| 96,80] 101,60 104,80| 108,00| 111,20] 114,40| 117,60| 124,00 127,20 130,40
s [TmuLAR | 56,00 58,30 5945 62,90 65.20] 67,50 69,80 72,10] 74,40 79,00] 81,30 83,60
| |asociapo| s300] 5510 56,15 59,30 61,40] 6350 6560 67,70] 69,80 74,00/ 76,20] 7820
M |ADJUNTO | 47,00] 4890| 49,85| 52,70 s54,60] 56,50] 58,40 60,30] 62,20 66,00 67,90] 69,80
PloT.P. 43,00 44,70] 4555| 4810 4980 5150 5320] 5490 56,60 60,00 61,70 6340
:;A. 1ra. 40,00 41550 42,25 4450] 46,00 47,50 49,00] 5050 52,00/ 5500 5650 5800
A 2da. 43,00 44,30 44,95 4690 4820 4950 50,80] 52,10] 5340 56,00 57,30 58,60

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 92,00] 95,20 96,80 101,60 104,80] 108,00| 111,20| 114,40| 117,60| 124,00] 127,20 130,40]

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



AUMENTO NETO (BOLSILLO) ENTRE JUNIO/05 Y 01/08/05 (ACTA 03/09/05)

aoant> | 0 [ o | 12 | 12 [ 2 | 2 [ s ] 5 | 7 | 7 [10] 10 | 12| 22 | 15 [ 15 [ 17 [ 17 | 20 [ 20 | 22 | 22 [ 24 | 24 |
$ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ %

TmuLar | 273,00[20,019%| 306,30]21,11%] 322,95[21,62%] 372,90( 22,97%| 406,20] 23,75%| 439,50 24,47%] 472,80( 25,11%| 506,10] 25,70%539,40] 26,24%| 606,00] 27,19%| 639,30| 27,62%] 672,60] 28,01%

asociapo | 252,0020,00%| 281,55 20,99%| 296,33|21,44%| 340,65| 22,65%| 370,20 23,35%] 399,75| 23,98%| 429,30| 24,56% | 458,85 | 25,08%| 488,40 25,56%| 547,50| 26,40%| 577,05 26,78%| 606,60 27,13%

m

X|abjunto | 215,00{20,00%| 238,50(20,82%| 250,25(21,19%| 285,50 22,19%| 309,00 22,77%| 332,50] 23,29%| 356,00| 23,76%| 379,50| 24,19%)403,00| 24,59%| 450,00 25,28%| 473,50| 25,59%| 497,00{25,87%
Clare. 196,00]20,05%| 217,90]20,98%| 228,85|21,39%| 261,70| 22,51%| 283,60 23,16%| 305,50 23,76%| 327,40 24,29%| 349,30| 24,78%|371,20| 25,23%| 415,00| 26,02%| 436,90| 26,38%| 458,80|26,70%
A. lra. 181,00]20,01%] 201,50]20,99%| 211,75|21,44%| 242,50| 22,64%| 263,00| 23,35%| 283,50 23,98%| 304,00 24,57%| 324,50| 25,10%|345,00| 25,59%| 386,00| 26,45%| 406,50| 26,84%| 427,00]|27,19%

TITULAR 131,00]20,13%| 140,15]|21,03%| 144,73]21,46%| 158,45| 22,69%| 167,60| 22,69%| 176,75 22,69%| 185,90 22,69%| 195,05| 22,70%|204,20| 22,70%| 222,50| 22,70%| 231,65|22,70%| 240,80|22,70%

. [asociano [ 125,00(20,12%] 133,75(21,05%] 138,13[21,51%] 151,25] 22,81%| 160,00{ 22,84%| 168,75| 22,87%| 177,50| 22,89%| 186,25 22,91%|195,00| 22,92%] 212,50| 22,96%| 221,25]22,97%] 230,00(22,98%
r[absunto [ 109,00[20,03%] 116,85]21,14%)] 120,78]21,68%| 132,55 23,25%] 140,40] 23,38%| 148,25] 23,50%| 156,10] 23,60%] 163,95| 23,70%|171,80| 23,79%| 187,50( 23,95%| 195,35]24,02%| 203,20(24,08%
Clare. 99,00[20,12%| 106,25]21,36%| 109,88]21,97%| 120,75| 23,74%)] 128,00] 23,96%] 135,25| 24,16%| 142,50] 24,34%| 149,75 24,50%| 157,00 24,65%] 171,50] 24,92%| 178,75|25,04%| 186,00] 25,15%

A lra 92,00[19,99%| 98,95[21,34%| 102,43]22,00%| 112,85] 23,95%| 119,80] 24,25%] 126,75| 24,53%| 133,70] 24,78%)| 140,65] 25,01%] 147,60] 25,23%] 161,50] 25,61%)| 168,45]25,78%| 175,40 25,94%
< [TmuLaR 56,00/ 19,96%| 60,55|20,96%| 62,83(21,43%| 69,65|22,79%| 74,20|23,07%| 78,75|23,31%| 83,30|23,53%| 87,85|23,73%| 92,40(23,91%]| 101,50|24,24%| 106,05|24,38%| 110,60 24,52%
| |asociaoo | 53,00[20,21%| 57,00]21,12%| 59,00[21,55%| 65,00]22,78%| 69,00]22,97%| 73,00]23,13%| 77,00]23,28%| 81,00]23,42%| 85,00]23,54%| 93,00]23,76%| 97,00]23,86%| 101,00]23,95%
mlabsunto | 47,00[20,04%| 50,78]21,10%| 52,66]21,61%| 58,33]23,07%| 62,10]23,40%| 65,88]23,69%| 69.65]23,95%| 73,43 24,19%| 77,20 24,41%| 84,75[24,81%| 88,53]24,98%| 92,30[25,15%
Clre. 43,00[20,13%| 46,58|21,31%| 48,36]21,89%| 53,73]23,53%| 57,30 23,98%| 60,88]24,37%| 64,45]24,73%| 68,03[25,06%| 71,60]2538%| 78,75]2592%| 82,33]26,16%| 85,90(26,39%
Ela1ra 40,00[20,08%| 43,38|21,34%| 45,06121,95%| 50,13]23,72%| 53,50(24,24%| 56,88 24,71%| 60,25]25,13%| 63,63[25,53%| 67,00 25.90%| 73,75]26,55%| 77,13]26,85%| 80,50[27,13%

A 2da 43,00[22,20%| 46,18(23,46%| 47,76]24,08%| 52,53]25,87%| 55,70(26,40%| 58,88]26,87%| 62,05]27,31%| 65,23[27,72%| 68,40[27,41%| 74,75]28,79%| 77,93]29,10%| 81,10[29,40%

PREUNIVERSITARIOS (Horas Cétedra)
[1sHoras | 92,00(22,49%| 98,95]22,88%| 102,42(23,06%| 112,85 23,55%| 119,80| 23,84%)] 126,75| 24,10%| 133,70 24,33%] 140,65| 24,55%)| 147,60| 24,76%| 161,50| 25,12%)| 168,45|25,28%)| 175,40 25,43%|

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Incluye: a) Bonificacion $50 a exclusivos,
b) Bonificacion 50% y Remuneracion 100% Estimulo 2004,

¢) Un adicional A no remunerativo y bonificable,

d) Un adicional B no remunerativo y no bonificable.
Se recuerda que estos calculos corresponden al salario nacional en mas del 90% de los cargos vigentes en el sistema universitaro y, por lo tanto, no incluye las cifras
correspondientes a acuerdos locales (paritarias del nivel particular).

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL 01/09/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1885,96| 2034,43| 2108,72| 2331,48| 2480,05| 2628,52| 2777,10| 2925,57| 3074,14| 3371,19| 3519,66| 3668,24
E [ASOCIADO| 1739,69| 1877,19| 1946,03| 2152,44| 2290,01| 2427,58| 2565,16| 2702,73| 2840,30| 3115,55| 3253,12| 3390,69
X |[ADJUNTO | 1479,52| 1596,49| 1654,97| 1830,39| 1947,36| 2064,24| 2181,21| 2298,19| 2415,17| 2649,12| 2766,09| 2883,07
ClTpr 1342,86| 1446,35| 1499,30| 1655,73| 1759,99| 1864,26 1968,62| 2072,88| 2177,15| 2385,78| 2490,05| 2594,41
A. 1ra. 1240,23| 1335,16| 1382,62| 1525,03| 1619,97| 1714,91| 1809,81| 1904,77( 1999,72| 2189,53| 2284,48| 2379,43
TITULAR 894,64| 927,39 943,76] 993,24 1055,50| 1117,78| 1180,05( 1242,33| 1304,61| 1429,15( 1491,42| 1553,70
Z ASOCIADO| 853,07 883,14| 898,17 943,29| 1001,54| 1060,03| 1118,52| 1177,02| 1235,52| 1352,49| 1410,98| 1469,47
R |ADJUNTO 744,02| 766,41| 777,61| 811,54 860,17 908,82 957,46/ 1006,11| 1054,67| 1152,03| 1200,68| 1249,32
c |J.T.P. 671,32| 689,05 697,92| 724,86/ 766,98] 809,12| 851,25 893,38 93551| 1019,76/ 1061,89| 1104,03
A. 1ra. 625,88| 640,94 648,46| 671,39 709,55| 747,72| 785,89 824,07) 862,21 938,57 976,74 1014,91
s [TITULAR 383,82| 400,53| 408,88| 433,94 459,91| 486,08 512,24 538,40 564,56 616,90 643,07 669,23
| |JASOCIADO| 358,66 373,96| 381,61 404,55| 428,62 452,89| 477,16] 501,43| 525,69 574,22 598,49 622,75
M [ADJUNTO 319,38] 332,25 338,69| 357,99 378,76] 399,63 420,49 441,36 462,23 503,97| 524,84 54571
Pla.T.P. 290,18| 301,31 306,88| 323,58 341,68| 359,98| 378,26/ 396,55| 414,76 451,43| 469,72| 488,02
:; A. 1ra. 269,74| 279,63 284,56| 299,40| 315,68| 332,07| 348,62 365,08 381,56 414,50| 430,98| 447,36
A 2da. 264,09| 272,91 277,32 290,54 305,18] 320,01 334,84 349,67 364,49 394,15] 408,98| 423,81

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 567,75| 607,00] 626,63 68552 724,77| 764,03 80329| 84254| 881,80] 960,31] 999,57| 103883
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del Adicional B

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/09/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1637,26| 1763,94| 1827,33| 2017,40{ 2144,17| 2270,85| 2397,62| 2524,30/2651,06| 2904,52| 3031,21| 3157,97
E [ASOCIADO| 1512,29| 1629,60| 1688,32| 1864,41| 1981,78| 2099,14| 2216,51| 2333,87[2451,24| 2686,05| 2803,41| 2920,78
X |ADJUNTO 1290,06| 1389,82| 1439,69| 1589,31| 1689,08| 1788,79| 1888,53| 1988,30|2088,06| 2287,60| 2387,37| 2487,13

Clitp. 1173,40| 1261,72| 1306,88| 1440,36[ 1529,31| 1618,28| 1707,32| 1796,28)|1885,25| 2063,25| 2152,21| 2241,25
A. 1ra. 1085,66| 1166,68| 1207,19| 1328,72( 1409,73| 1490,74| 1571,73| 1652,77|1733,80| 1895,77| 1976,80| 2057,83
TITULAR 781,82 810,57| 824,96| 868,38| 921,63 974,90| 1028,15|1081,41{1134,67|1241,19| 1294,45| 1347,71

Z ASOCIADO | 746,30 772,75 78597 82564| 875,48 925,51| 975,55|1025,59|1075,62|1175,69| 1225,73| 1275,76

R |ADJUNTO 653,07 672,92 682,86 712,93| 754,58| 796,22| 837,87| 879,53| 921,10(1004,46| 1046,12| 1087,77

c |J.T.P. 591,03 606,88 614,81 638,88 674,99| 711,10 747,20| 783,30| 819,41| 891,62| 927,73| 963,84
A. 1ra. 552,13 565,67| 572,45| 593,05| 625,78 658,52| 691,25| 723,99 756,70| 822,19| 854,92| 887,66

s [TITULAR 336,59 351,13| 358,40| 380,20{ 402,43 424,83| 447,21| 469,60 491,98| 536,76/ 559,15| 581,54

| |ASOCIADO|[ 315,20 328,52| 335,19| 355,17| 375,78 396,55| 417,32| 438,10 458,86| 500,41| 521,18| 541,94

M |[ADJUNTO 281,57 292,82 298,44 315,31| 333,10f 350,98| 368,87| 386,75| 404,64| 440,39| 458,28| 476,16

Pla.T.pP. 256,66 266,41 271,28 28591| 301,44 317,14| 332,83] 348,52| 364,15| 395,60| 411,29| 426,99

:; A. 1ra. 239,19 247,86 252,20 265,20f 279,18| 293,25| 307,46| 321,59| 335,73 364,01| 378,15| 392,22
A 2da. 236,71 244,50 248,40 260,09| 272,71 285,49| 298,28| 311,07] 329,92| 349,41| 362,20 374,98

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15 Horas | 501,02 53437 55104 601,07| 63442 667,77| 701,13 73448 767,83 83453 867,88] 901,23
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del Adicional B

Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.
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AUMENTOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/09/2005

afoant>| o | 1 | 2 | s | 7 | 10| 12 | 158 | 17 | 20| 22 | 24
TITULAR 0,00 7,00 1050 21,000 2800] 3500 42,00 49,00/ 56,00 70,00 77,00 84,00
E |asociabo|  0,00] 650 9,75| 19,50] 26,00] 32,50] 39,00 4550 52,00/ 6500 71,50 78,00
X [apsunto | 000] 575] 863] 17,25] 23.00] 2875] 34550 40,25] 46,00] 57,50] 63,25] 69,00
CliTp. 0,00 535 803 1605 2140 2675] 32,10] 3745 42,80] 5350 5885 64,20
A. lra. 0,00 505 758 1515 2020 2525] 3030 3535 4040| 5050 5555 60,60
TITULAR 0,00 385] 577] 11,55] 1540 19.25] 2310] 26,95] 30,80] 3850] 42,35] 46,20
ZASOCIADO 0,00 375 563 11,25] 1500] 1875] 22,50] 26,25] 30,00 37,50 41,25 45,00
= |ADJUNTO | 000] 340 50| 1020] 13,60 17,00] 2040] 2380] 27,20] 3400] 37,40 40,80
cliTp. 000 320 480 960 12,80 1600] 1920] 22.40] 2560] 32,00] 3520 3840
A. lra. 0,00 300 450 900 1200 1500 1800/ 21,00/ 24,00 30,00 3300 36,00
s [TTuLAR 0,00 165 248] 495] 660 825] 990] 11,55] 1320] 1650] 1815 19,80
| lasociapo| 0,000 160 240 480 640 800 9,60 11,20 12,80] 16,00 17,60 19,20
M[aDJunTo | 000] 140] 210 420 560 7,00 840 980] 1120 1400] 1540 16,80
PlyTp. 000 1,30 195 390 520 650 78] 9,10/ 1040] 13,00 14,30 1560
EA. 1ra, 000 125 188 375] 500 625 750 875 1000 12,50] 13,75] 15,00
A 2da. 000 150 225 450 600 750 900 1050 12,000 1500] 1650 18,00
PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15Horas | 0,00 3,00 450 900 1200 1500 1800/ 21,000 24.00] 30,00] 33,00 36,00]
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AUMENTO NETO (BOLSILLO) ENTRE JUNIO/05 Y 01/09/05 (INCLUYE ACTA 03/09/05)

afoant> o0 [ o | 1 | 1 | 2 [ 2 | 5 | 5 [ 7 | 7 [ 10] 10 | 12 ] 12 | 15| 15 | 17 | 17 [ 20 | 20 [ 22 [ 22 [ 24 | 24 |
$ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ %
TTuLAR | 273,00] 20,019%)] 313,30] 21,60%] 333,45[ 22,32%] 393,00[24,26%] 434,20]25,39%] 474,50[ 26,41%] 514,80[27,34%)] 555,10 28,19%)] 595,40] 28,96%)] 676,00]30,33%] 716,30]30,94%]| 756,60]31,51%
asociaoo | 252,00( 20,00% | 288,05] 21,47%| 306,08 22,14%] 360,15|23,94%)] 396,20(24,99%| 432,25| 25,93%| 468,30[26,79%)| 504,35] 27,57%)| 540,40{ 28,28%| 612,50(29,54% ] 648,55 30,10%| 684,60[30,61%
X[apsunto | 215,00 20,00%] 244,25 21,329%| 258,88] 21,92%| 302,75]|23,53%| 332,00(24,46%)] 361,25 25,319%| 390,50(26,07%] 419,75 26,76%| 449,00[ 27,39%| 507,50|28,51%| 536,75] 29,00% | 566,00]29,46%
Chre. 196,00] 20,05%| 223,25] 21,50%| 236,88] 22,14%]| 277,75|23,89%| 305,00(24,91%)] 332,25| 25,84%] 359,50(26,67%)| 386,75| 27,44%)| 414,00{ 28,14%)| 468,50(29,38%| 495,75|29,93%| 523,00{30,44%
A lra 181,00] 20,01%)| 206,55] 21,51%)| 219,33] 22,20%| 257,65|24,06%)| 283,20(25,14%)] 308,75| 26,12%] 334,30[27,02%| 359,85 27,83%)| 385,40{ 28,58%| 436,50(29,91%] 462,05| 30,50%| 487,60{31,05%

m

TITULAR 131,00] 20,13%| 144,00] 21,60%| 150,50| 22,31%| 170,00|24,34%| 183,00{24,78%| 196,00 25,16%| 209,00{25,51%)| 222,00| 25,83%| 235,00| 26,12%)| 261,00|26,63%| 274,00| 26,85%| 287,00|27,06%

iASOCIADO 125,00] 20,12%| 137,50| 21,65%)| 143,75 22,38%| 162,50(24,50%| 175,00(24,98%| 187,50 25,41%| 200,00|25,79%| 212,50| 26,13%| 225,00| 26,45%| 250,00|27,01%| 262,50|27,25%| 275,00|27,48%
R [ADJuNTO | 109,00( 20,03%( 120,25] 21,76%| 125,88] 22,60%| 142,75|25,04%| 154,00]25,64%] 165,25| 26,19%)| 176,50(26,69%| 187,75| 27,14%| 199,00 27,56%| 221,50|28,29%| 232,75| 28,62% | 244,00|28,92%
ClaTp. 99,00] 20,12%] 109,45( 22,00%| 114,68 22,93%| 130,35|25,63%| 140,80]|26,36%| 151,25| 27,02%| 161,70|27,62%| 172,15] 28,17%| 182,60| 28,67%| 203,50{29,57%| 213,95(29,97%| 224,40{30,35%

A.lra. 92,00] 19,99%] 101,95( 21,99%| 106,93 | 22,97%| 121,85)|25,86%| 131,80]|26,68%| 141,75| 27,43%| 151,70]28,12%| 161,65] 28,75%| 171,60| 29,33%| 191,50{30,36%| 201,45[30,83%| 211,40{31,26%

TITULAR 56,00| 19,96%| 62,20{21,53%| 65,30(22,28%| 74,60|24,41%| 80,80]|25,12%| 87,00|25,75%| 93,20|26,33%| 99,40|26,85%)| 105,60|27,33%| 118,00{28,18%| 124,20{28,56%| 130,40(28,90%

|SASOC|ADO 53,00] 20,21%| 58,60(21,71%)| 61,40(22,43%| 69,80|24,46%| 75,40|25,10%| 81,00|25,67%| 86,60|26,18%| 92,20|26,66%| 97,80|27,09%)] 109,00{27,85%| 114,60(28,19%| 120,20{28,50%
M[ADJUNTO 47,001 20,04%| 52,18]21,68%)| 54,76|22,47%| 62,53(24,73%| 67,70(25,51%| 72,88[26,20%| 78,05|26,84%| 83,23|27,42%| 88,40]27,95%| 98,75]|28,90%| 103,93]29,33%| 109,10|29,72%
EJ.T.P. 43,00 20,13%| 47,88]21,91%| 50,31|22,77%| 57,63(25,24%| 62,50(26,16%| 67,38[26,98%| 72,25|27,73%| 77,13|28,42%|( 82,00]29,06%| 91,75|30,20%| 96,63]|30,71%] 101,50|31,18%
E[A 1ra 40,00(20,08%| 44,63|21,96%| 46,94(22,87%| 53,88(25,49%| 58,50(26,51%)| 63,13]|27,43%| 67,75|28,26%| 72,38]|29,04%| 77,00|29,76%| 86,25|31,05%| 90,88|31,63%| 95,50(32,19%

A 2da. 43,00( 22,20%| 47,68|24,22%| 50,01|25,21%| 57,03|/28,08%| 61,70{29,24%)| 66,38]|30,29%| 71,05|31,27%| 75,73]|32,18%| 80,40|32,22%| 89,75|34,56%| 94,43|35,26%| 99,10(35,92%

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
[1sHoras | 92,00] 22,49%)] 101,95 23,58%| 106,92 24,07%] 121,85|25,43%]| 131,80]|26,22%| 141,75] 26,95%)| 151,70(27,61%] 161,65| 28,22%| 171,60 28,78%| 191,50|29,78%| 201,45 30,23%] 211,40]30,65%|

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Incluye: a) Bonificacion $50 a exclusivos,
b) Bonificacion 50% y Remuneracion 100% Estimulo 2004,
¢) Un adicional A no remunerativo y bonificable,
d) Un adicional B no remunerativo y no bonificable.
e) Bonificacion 50% Adicional B.
Se recuerda que estos calculos corresponden al salario nacional en mas del 90% de los cargos vigentes en el sistema universitaro y, por lo tanto, no incluye las cifras
correspondientes a acuerdos locales (paritarias del nivel particular).
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL 01/11/2005

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1885,96| 2052,50| 2135,82| 2385,70| 2552,34| 2718,88| 2885,53| 3052,07| 3218,72| 3551,92| 3718,46| 3885,11
E [ASOCIADO| 1739,69| 1892,07| 1968,35| 2197,08| 2349,53| 2501,98| 2654,43| 2806,89| 2959,34| 3264,35[ 3416,79| 3569,24
X |[ADJUNTO | 1479,52| 1606,73| 1670,33| 1861,11| 1988,33| 2115,44| 2242,66| 2369,88| 2497,09| 2751,52| 2878,74| 3005,96
ClTpr 1342,86| 1455,99| 1513,75| 1684,65| 1798,54| 1912,45| 2026,45| 2140,35| 2254,26| 2482,17| 2596,07( 2710,07
A. 1ra. 1240,23| 1344,19| 1396,18| 1552,14| 1656,11| 1760,09| 1864,03| 1968,02( 2072,01| 2279,89| 2383,88| 2487,86
TITULAR 894,64| 931,91 950,54| 1006,79 1073,58| 1140,37| 1207,16{ 1273,95| 1340,75| 1474,33| 1541,12| 1607,92
i ASOCIADO| 853,07 887,66] 904,95 956,84| 1019,62| 1082,62| 1145,63| 1208,64| 1271,66| 1397,67| 1460,68| 1523,69
R |ADJUNTO 744,02 770,93| 784,39| 825,09| 878,25 931,41 984,57| 1037,73] 1090,81| 1197,21| 1250,38| 1303,54
c |J.T.P. 671,32 693,57 704,70 738,41| 785,06| 831,71 878,36/ 925,001 971,65 106494| 1111,59| 1158,25
A. 1ra. 625,88| 645,46| 655,24 684,94 727,63 770,31] 813,00f 855,69] 898,35 983,75| 1026,44| 1069,13
s [TITULAR 383,82| 403,24 412,94 442,07 470,75| 499,64 528,51 557,38 586,25 644,00 672,89 701,76
| |JASOCIADO| 358,66| 376,25| 385,04 41142| 437,78 464,33| 490,89| 517,45] 544,00 597,12| 623,67 650,22
M [ADJUNTO 319,38| 334,51 342,08| 364,76 387,79 410,92 434,05 457,18 480,31 526,56| 549,69 572,82
Pla.T.P. 290,18| 303,57 310,27 330,35/ 350,71| 371,27 391,82 412,37 432,84 474,02 494,57| 515,13
:; A. 1ra. 269,74 281,89| 287,95| 306,17 324,71] 343,36/ 362,18 380,90| 399,64 437,09| 455,83| 474,47
A 2da. 264,09| 275,17 280,71 297,31 314,21] 331,30 348,40| 365,49| 382,57 416,74] 433,83] 450,92

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 567,75| 61152 63341 699,07| 742,85 786,62| 83039] 874,17] 917.94] 100549| 1049,27| 109304
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del Estimulo 2004, completando asi el blanqueo del mismo (100% remunerativo y bonificable)

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/11/2005

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1637,26| 1778,94| 1849,83| 2062,40( 2204,17| 2345,85| 2487,62| 2629,30|2771,06| 3054,52| 3196,21| 3337,97
E |ASOCIADO| 1512,29| 1641,95| 1706,85| 1901,46| 2031,18| 2160,89| 2290,61| 2420,32|2550,04|2809,55| 2939,26| 3068,98
X |ADJUNTO 1290,06| 1398,32| 1452,44 1614,81| 1723,08| 1831,29| 1939,53| 2047,80|2156,06| 2372,60| 2480,87| 2589,13

Clitp. 1173,40| 1269,72| 1318,88 1464,36[ 1561,31| 1658,28| 1755,32| 1852,28|1949,25(2143,25| 2240,21| 2337,25
A. lra. 1085,66| 1174,18| 1218,44| 1351,22| 1439,73| 1528,24| 1616,73| 1705,27|1793,80| 1970,77| 2059,30| 2147,83
TITULAR 781,82 814,32 830,58] 879,63] 936,63| 993,65/ 1050,65|1107,66|1164,67|1278,69( 1335,70| 1392,71

Z ASOCIADO| 746,30 776,50) 791,59| 836,89| 890,48| 944,26 998,05[1051,84(1105,62)1213,19( 1266,98| 1320,76

R |ADJUNTO 653,07 676,67 688,48) 724,18| 769,58| 814,97 860,37| 905,78| 951,10|1041,96( 1087,37| 1132,77

c |J.T.P. 591,03 610,63| 620,44 650,13] 689,99| 729,85/ 769,70| 809,55| 849,41| 929,12 968,98/ 1008,84
A. lra. 552,13| 569,42 578,07| 604,30] 640,78| 677,27 713,75| 750,24| 786,70 859,69 896,17 932,66

s [TITULAR 336,59| 353,38 361,77 386,95 411,43 436,08] 460,71| 485,35| 509,98 559,26| 583,90| 608,54

| |[ASOCIADO| 315,20 330,42 338,04] 360,87| 383,38| 406,05 428,72 451,40| 474,06) 519,41 542,08 564,74

M |[ADJUNTO 281,57 294,70/ 301,26) 320,93] 340,60| 360,36/ 380,12| 399,87| 419,64| 459,14 478,91| 498,66

PlaT.p. 256,66| 268,29 274,09] 291,54| 308,94| 326,52 344,08| 361,65| 379,15| 414,35 431,92 449,49

E A. lra. 239,19| 249,73| 255,01) 270,82| 286,68| 302,63| 318,71 334,72| 350,73| 382,76 398,78 414,72
A 2da. 236,71 246,38 251,21) 265,71] 280,21| 294,87 309,53| 324,19| 344,92| 368,16 382,82 397,48

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15 Horas | 501,02 538,12 55667| 612,32 64942| 68652] 723,63 760,73 797,83 872,03| 009,13 946,23
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del Estimulo 2004, completando asi el blanqueo del mismo (100% remunerativo y bonificable)

Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.
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AUMENTOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/11/2005

afoant>| o | 1 | 2 | 5 | 7 | 10| 12| 15 | 17 ] 20| 22 | 24
TITULAR 0,00 1500 22,50] 4500] 60,000 7500/ 90,00/ 105,00 120,00] 150,00 165,00] 180,00
E |asociapo| 0,00 12,35] 1852] 37,05] 49.40| 61,75] 74,10 86,45] 98,80] 123,50] 135,85] 148,20
X [apsunto | 000] 850 12,75] 2550 34,00 42,50] 51,00 5950 68,00] 8500 9350| 102,00
CliTp 0,00 800 12,00] 24,000 32,00] 40,00] 4800 56,00 64,00] 80,00 8800 96,00
A. lra. 0,00 750 11,25] 22,50 30,00 37,50] 4500/ 52,550 60,00] 7500 82,50 90,00
TITULAR 0,00 375] 563 11,25] 1500 1875 22,50] 26,25 30,00] 37,50 41,25] 45,00
ZASOCIADO 0,00 375 563 11,25] 1500 1875] 22,50] 26,25| 30,00] 37,50] 41,25 45,00
= |aDsunTo | 000 375 s563] 11,25 1500] 18,75] 22,50 26,25] 30,00] 37,50 41,25 45,00
cliTp. 0,00 375 563 11,25] 1500 1875] 22,50] 26,25| 30,00] 37,50] 41,25 45,00
A. lra. 0,00 375] 563 11,25] 1500 1875 22,50 26,25 30,00] 37,50 41,25] 45,00
s [TTuLaRr 0,00 225] 338] 675 9,00 1125 1350 1575 18,00 22,50 24,75] 27,00
| |asociapo| o000 190 285 570 7.60] 950 11,40 13.30] 1520 19,00] 2090 22,80
M[aDJunTOo | o000] 188 281] 563 750 938] 1125] 1313 1500 1875] 2063 2250
PliTp. 0,00 18 281 563 750 938 11,25 1313] 1500 1875 2063 22,50
:;A. ira, 0,00 188 281 563 750 938 11,25 1313] 1500 1875 20,63] 2250
A 2da. 0,00 18 281 563 750 938 11,25 1313] 1500 1875 2063 22,50
PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15Horas | 000 375 5,63| 11,25| 1500 18,75 22,50 26.25| 30,00] 37,50] 41,25 45,00]
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AUMENTO NETO (BOLSILLO) ENTRE JUNIO/05 Y 01/11/05 (INCLUYE ACTA 03/09/05)

afioant>| 0 0 1 1 2 2 5 5 7 7 10 [ 10 | 12 | 12 15 | 15 17 | 17 20 [ 20 22 [ 22 24 | 24 |
$ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ %
TmuLar | 273,00] 20,019%| 328,30 22,63%)| 355,95 23,83%] 438,90|27,03% 494,20]28,90%] 549,50(30,59%] 604,80(32,12%| 660,10(33,52%| 715,40 34,80%]| 826,00|37,07%| 881,30]38,07%| 936,60[39,00%
£ [asociapo | 252,00{ 20,00%| 300,40| 22,39%| 324,60 23,48%| 397,20(26,41%| 445,60(28,10%| 494,00(29,64%| 542,40 31,03%| 590,80|32,29%| 639,20|33,45%| 736,00|35,49%| 784,40| 36,40%| 832,80|37,24%
x|apsunto | 215,00 20,00%| 252,75] 22,06%| 271,63 23,00%| 328,25(25,51%| 366,00(26,97%| 403,75(28,28%| 441,50(29,47%| 479,25[30,55%| 517,00(31,54%| 592,50 33,28%| 630,25|34,06%| 668,00(34,77%
lote. 196,00] 20,05%| 231,25 22,27%| 248,88( 23,26% 301,75]25,95%] 337,00|27,53%] 372,25(28,95%] 407,50(30,23%| 442,75(31,41%| 478,00{32,49% 548,50|34,39%| 583,75 35,24%| 619,00/36,02%
A lra 181,00] 20,01%| 214,05 22,29%| 230,58 23,34%] 280,15]26,16%] 313,20|27,80%] 346,25]29,29%] 379,30]30,65%| 412,35[31,89%| 445,40 33,03%| 511,50] 35,05%| 544,55 35,95%| 577,60/36,78%
TmuLAR | 131,00| 20,13%| 147,75 22,17%| 156,13| 23,15%| 181,25|25,95%| 198,00|26,81%| 214,75|27,57%]| 231,50|28,26%| 248,25|28,89%| 265,00 29,46%| 298,50 30,45%| 315,25|30,89%| 332,00|31,30%
|, |asociano | 125,00(20,12%| 141,25 22,24%| 149,38( 23,26%)| 173,75|26,20%] 190,00{27,12%| 206,25(27,95%| 222,50|28,69%| 238,75(29,36% 255,00|29,98% 287,50]31,06%| 303,75(31,53%] 320,00(31,98%
r [abounto | 109,00{ 20,03%| 124,00| 22,44%| 131,50 23,61%)| 154,00|27,01%| 169,00|28,14%)| 184,00|29,16%| 199,00/ 30,09%| 214,00(30,93%| 229,00|31,71%| 259,00(33,08%]| 274,00 33,69%| 289,00|34,25%
clate. 99,00] 20,12%| 113,20 22,76%] 120,30{ 24,05%| 141,60|27,85%] 155,8029,17%] 170,00(30,37%] 184,20(31,46%| 198,40(32,46%| 212,60 33,38% 241,00]35,02%| 255,20(35,75%| 269,40|36,43%
A lra 92,00] 19,99%| 105,70] 22,79%| 112,55( 24,18%| 133,10]28,25%] 146,80]29,72%] 160,50(31,06%] 174,20 32,29%| 187,90(33,41%| 201,60 34,46%| 229,00 36,31%| 242,70[37,14%| 256,40|37,91%
S [TmuLAR 56,00( 19,96%| 64,45|22,31%| 68,68|23,43%| 81,35|26,62%| 89,80|27,92%| 98,25|29,08%| 106,70|30,14%| 115,15(31,11%| 123,60(31,99%]| 140,50 | 33,55%| 148,95|34,25%| 157,40|34,89%
| [asociao | 53,00 20,21%| 60,50]22,41%| 64,25]23,47%| 75,50(26,46%| 83,00(27,63%| 90,50(28,68%| 98,00(29,63%| 105,50{30,50%| 113,00{31,30%| 128,00]32,70%| 135,50(33,33%| 143,00/33,91%
mlaosunto [ 47,00 20,04%| 54,05]22,46%| 57,58 23,63%| 68,15[26,96%| 75,20(28,33%| 82,25|29,58%| 89,30[30,71%| 96,35(31,74%] 103,40(32,70%| 117,50|34,39% 124,55]35,15%] 131,60(35,85%
Clare) 43,00[20,13%| 49,75[22,76%| 53,13|24,04%| 63,25/27,71%| 70,00[29,30%| 76,75|30,73%| 83,50]32,04%| 90,25(33,25%| 97,00(34,38%| 110,50|36,37%] 117,25|37,26%] 124,00(38,10%
Ela1a 40,00(20,08%| 46,50|22,88%| 49,75|24,24%| 59,50|28,16%| 66,00]29,91%| 72,50|31,50%| 79,00|32,96%)| 85,50|34,31%| 92,00|35,56%| 105,00{37,80%]| 111,50 38,81%)| 118,00|39,77%
A2da 43,00]22,20%| 49,55]25,17%| 52,83|26,63%| 62,65/30,85%| 69,20|32,80%| 75,75|34,57%| 82,30|36,22%| 88,85[37,75%| 95,40[38,23%| 108,50]41,78%] 115,05]42,97%| 121,60[44,08%

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
| 92,00 22,49%)| 105,70 24,44%| 112,55 25,34%)| 133,10]27,77%]| 146,80|29,21%| 160,50/30,51%| 174,20|31,71%| 187,90|32,80%| 201,60 33,81%| 229,00| 35,61%] 242,70]36,42%| 256,40|37,17%)|

|15 Horas

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Incluye: a) Bonificacion $50 a exclusivos,
b) Bonificacion 50% y Remuneracion 100% Estimulo 2004,
¢) Un adicional A no remunerativo y bonificable,
d) Un adicional B no remunerativo y no bonificable.
e) Bonificacion 50% Adicional B,

f) Bonificacion 50% Restante del Estimulo 2004.
Se recuerda que estos calculos corresponden al salario nacional en mas del 90% de los cargos vigentes en el sistema universitaro y, por lo tanto, no incluye las cifras
correspondientes a acuerdos locales (paritarias del nivel particular).
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DEL AGUINALDO 12/05

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1913,20| 2082,46| 2167,15| 2421,11| 2590,47| 2759,75| 2929,12| 3098,38| 3267,75| 3606,40| 3775,66| 3945,04
E [ASOCIADO| 1764,67| 1919,56| 1997,09| 2229,56| 2384,51| 2539,46| 2694,42| 2849,37| 3004,32| 3314,32| 3469,26| 3624,22
X |[ADJUNTO | 1500,01| 1629,26| 1693,88| 1887,74| 2017,00{ 2146,17| 2275,43| 2404,70| 2533,96| 2792,49| 2921,75| 3051,02
ClTpr 1361,09| 1476,04| 1534,72| 1708,35| 1824,06] 1939,80( 2055,62| 2171,34| 2287,07| 2518,63| 2634,35| 2750,17
A. 1ra. 1256,61| 1362,22| 1415,02| 1573,44| 1679,05| 1784,67| 1890,24| 1995,88| 2101,50| 2312,66| 2418,29 2523,91
TITULAR 905,70{ 944,07 963,26] 1021,17| 1089,06| 1156,96| 1224,85| 1292,76| 1360,66| 1496,45| 1564,35| 1632,25
Z ASOCIADO| 863,31] 898,92| 916,73| 970,15| 1033,95[ 1097,98| 1162,01| 1226,05| 1290,09| 1418,15| 1482,19| 1546,22
R |ADJUNTO 752,42| 780,16 794,04 836,01 890,00] 944,01 998,00f 1052,01| 110593 1214,01| 1268,01| 1322,01
c |J.T.P. 678,49| 701,45| 71294 747,73| 795,09| 842,47| 889,83 937,19] 984,55/ 1079,28| 1126,64| 1174,02
A. 1ra. 632,44| 652,67 662,77 693,46/ 736,80 780,14| 823,49 866,84 910,15 996,86| 1040,20{ 1083,54
s [TITULAR 388,53| 408,42 418,36 448,20 477,35| 506,70 536,04 565,39 594,73 653,43| 682,78 712,12
| |[ASOCIADO| 362,96 380,98| 389,99| 417,01| 443,80 470,79| 497,77| 524,76] 551,74 605,72| 632,71 659,69
M [ADJUNTO 323,27| 338,79 346,55| 369,82 393,24 416,76 440,28 463,79 487,31 534,34| 557,86 581,38
Pla.T.P. 293,66| 307,40| 314,27| 334,88 355,59| 376,49| 397,39 418,29] 439,10 480,99| 501,88| 522,79
:; A. 1ra. 272,81 28527 291,49| 310,17 329,01| 347,97 367,09] 386,12] 405,17 443,24| 462,28| 481,23
A 2da. 266,75| 278,10f 283,77 300,78/ 317,94| 335,30] 352,66/ 370,01) 387,36 422,07] 439,42| 456,78

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 574,30 618,73 64095 707,59] 752,02| 796.45| s840.88| 88531 929,74| 101860| 1063,03] 110746
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace remunerativo el Adicional A, completando asi el blanqueo del mismo (100% remunerativo y bonificable)
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SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/03/06

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1913,20| 2089,46| 2177,65| 2442,11| 2618,47| 2794,75| 2971,12| 3147,38| 3323,75| 3676,40| 3852,66| 4029,04
E [ASOCIADO| 1764,67| 1926,06 2006,84| 2249,06| 2410,51| 2571,96| 2733,42| 2894,87| 3056,32| 3379,32| 3540,76| 3702,22
X |[ADJUNTO | 1500,01| 1635,01| 1702,51| 1904,99| 2040,00{ 2174,92| 2309,93| 2444,95| 2579,96| 2849,99| 2985,00{ 3120,02
ClTpr 1361,09| 1481,39| 1542,74| 1724,40| 1845,46| 1966,55| 2087,72| 2208,79| 2329,87| 2572,13| 2693,20( 2814,37
A. 1ra. 1256,61| 1367,27| 1422,60| 1588,59| 1699,25| 1809,92| 1920,54| 2031,23| 2141,90| 2363,16| 2473,84| 2584,51
TITULAR 905,70{ 947,92 969,03| 1032,72| 1104,46| 1176,21| 1247,95| 1319,71| 1391,46| 1534,95| 1606,70| 1678,45
Z ASOCIADO| 863,31] 902,67| 922,35| 981,40| 1048,95[ 1116,73| 1184,51| 1252,30( 1320,09| 1455,65| 1523,44| 1591,22
R |ADJUNTO 752,42| 783,56 799,14| 846,21| 903,60 961,01 1018,40( 1075,81| 1133,13| 1248,01| 1305,41| 1362,81
c |J.T.P. 678,49| 704,65 717,74 757,33 807,89| 858,47 909,03 959,59| 1010,15| 1111,28| 1161,84| 1212,42
A. 1ra. 632,44| 655,67 667,27 702,46| 748,80| 795,14| 841,49| 887,84 934,15 1026,86| 1073,20| 1119,54
s [TITULAR 388,53| 410,07 420,84| 453,15 483,95| 514,95 54594 576,94 607,93 669,93| 700,93 731,92
| |[ASOCIADO| 362,96] 382,58| 392,39 421,81| 450,20 478,79| 507,37| 535,96| 564,54 621,72 650,31 678,89
M [ADJUNTO 323,27| 340,19 348,65| 374,02 398,84 423,76 448,68 47359 498,51 548,34| 573,26 598,18
Pla.T.P. 293,66| 308,70/ 316,22| 338,78 360,79| 382,99| 405,19| 427,39] 449,50 493,99| 516,18| 538,39
:; A. 1ra. 272,81 286,52| 293,36| 313,92| 334,01| 354,22| 374,59| 394,87| 415,17 455,74| 476,03| 496,23
A 2da. 266,75| 279,60f 286,02| 305,28] 323,94| 342,80] 361,66/ 380,51) 399,36 437,07] 455,92| 474,78

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 574,30 621,73| 64545 71659 764,02 811,45 s858.88] 906,31 95374 104860| 1096,03] 114346
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del adicional B.
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SALARIOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/03/2006

afo ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

TITULAR 1637,26| 1785,94| 1860,33| 2083,40( 2232,17| 2380,85| 2529,62| 2678,30|2827,06|3124,52| 3273,21| 3421,97
E |[ASOCIADO| 1512,29| 1648,45| 1716,60| 1920,96| 2057,18| 2193,39| 2329,61| 2465,82|2602,04|2874,55| 3010,76| 3146,98
X |ADJUNTO 1290,06| 1404,07| 1461,07( 1632,06( 1746,08| 1860,04| 1974,03| 2088,05|2202,06| 2430,10| 2544,12| 2658,13

Clitp. 1173,40| 1275,07| 1326,90( 1480,41| 1582,71| 1685,03| 1787,42| 1889,73|1992,05(2196,75| 2299,06| 2401,45
A. lra. 1085,66| 1179,23| 1226,01| 1366,37| 1459,93| 1553,49| 1647,03| 1740,62|1834,20|2021,27| 2114,85| 2208,43
TITULAR 781,82| 818,17 836,36 891,18] 952,03| 1012,90 1073,75|1134,61|1195,47|1317,19( 1378,05| 1438,91

Z ASOCIADO| 746,30 780,25| 797,22] 848,14| 905,48| 963,01| 1020,55(1078,09(1135,62)| 1250,69( 1308,23| 1365,76

R |ADJUNTO 653,07 680,07 693,58) 734,38] 783,18 831,97 880,77| 929,58| 978,30|1075,96( 1124,77| 1173,57

c |J.T.P. 591,03| 613,83] 625,24| 659,73] 702,79| 74585 788,90| 831,95| 875,01 961,12( 1004,18| 1047,24
A. lra. 552,13| 572,42| 582,57 613,30 652,78| 692,27 731,75| 771,24| 810,70| 889,69 929,17| 968,66

s [TITULAR 336,59| 355,03] 364,25 391,90/ 418,03| 444,33| 470,61| 496,90| 523,18 575,76] 602,05| 628,34

| |[ASOCIADO| 31520 332,02] 340,44| 365,67| 389,78] 414,05 438,32| 462,60| 486,86) 53541 559,68/ 583,94

M |[ADJUNTO 281,57 296,10/ 303,36| 325,13| 346,20 367,36/ 388,52| 409,67| 430,84| 473,14 494,31| 515,46

PlaT.p. 256,66| 269,59 276,04) 295/44| 314,14| 333,02 351,88| 370,75| 389,55| 427,35 446,22 465,09

E A. lra. 239,19| 250,98 256,88| 274,57] 291,68| 308,88 326,21 343,47| 360,73| 395,26 412,53| 429,72
A 2da. 236,71 247,88 253,46| 270,21] 286,21| 302,37 318,53| 334,69| 356,92| 383,16 399,32| 415,48

PREUNIVERSITARIOS (Horas Céatedra)
15 Horas | 501,02 541,12 56117| 621,32 661,42] 70152| 741,63 781,73 821,23 902,03 942,13 982,23
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace bonificable el 50% del adicional B.

Incluye descuento del 17%: 11% Jubilacion, 3% Ley 19032, 3% Obra Social. No incluye descuento gremial.

Estos valores no se afectan por la incorporacion de sumas remunerativas del 01/05/06 y 01/07/06
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AUMENTOS NETOS (BOLSILLO) A PARTIR DEL 01/03/2006

afoant>| o | 1 | 2 | 5 | 7 | 10| 12| 15 | 17 ] 20| 22 | 24
TITULAR 0,00 7,00 1050 21,000 2800 3500 42,00] 49,00 5600 7000 77,00 84,00
E |asociapo| 0,00 650 9,75] 19,50] 26,00] 32,50] 39,00] 4550] 52,00] 6500 71,50 78,00
X [apjunto | 000] 575] 863 17,25] 23,00] 2875] 3450 4025 46,00/ 57,50] 63,25 69,00
CliTp 0,00 535 802 1605 2140 2675] 32,10] 3745 42,80] 5350 58,85 64,20
A. lra. 0,00 505 758 1515 2020 2525] 3030] 3535 4040 5050 5555 60,60
TITULAR 0,00 385 577 11,55] 1540 1925 2310] 2695 30,80 3850 42,35] 46,20
ZASOCIADO 0,00 375 563 11,25] 1500 1875] 22,50] 26,25| 30,00] 37,50] 41,25 45,00
= |aDsunTo | 000 340 50| 1020 1360] 17,00] 2040 2380 27,20] 34,00] 37.40] 4080
cliTp. 0,00 320 480 960 1280 16,00] 1920] 2240 2560 32,00 3520 3840
A. lra. 0,00 300 450 900 1200 1500 1800/ 2100 2400 3000 3300 3600
s [TTuLaRr 0,00 165 247 495] 660 825 900 1155 1320 1650 18215 19,80
| |asociapo| o000 160] 240 480 640 800 960 11,20] 12,80 16,00] 17,60] 19,20
M[aDJUNTO | 000] 140 210 420 560 700 840 980 11,20] 14,00] 1540 16,80
PliTp. 0,00 1,30 195 390 520 650 78] 9,0 1040 1300 14,30 1560
E A. lra. 0,00 125 187 375 500 625 7550 875 10,00 12,50] 13,75] 15,00
A 2da. 0,00 150 225 450 600 750 900 1050 12,00 1500 1650 18,00
PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15Horas | 000 300 450 900 12,00 1500 1800 21,00 23.40] 30,00] 33,00 36,00|
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AUMENTO NETO (BOLSILLO) ENTRE JUNIO/05 Y 01/03/06 (INCLUYE ACTA 03/09/05)

afioant>| 0 0 1 1 2 2 5 5 7 7 10 | 10 12 | 12 15 | 15 17 | 17 20 | 20 22 | 22 24 24 |
$ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ % $ %
TuLaR | 273,00] 20,019%] 335,30[ 23,11%| 366,45] 24,53%)] 459,90{28,33%)] 522,20]30,54%| 584,50[32,54%] 646,80][34,35%)] 709,10] 36,01%| 771,40] 37,53%)] 896,00] 40,21%)] 958,30] 41,40%] 1020,60[42,50%
¢ [asocimoo | 252,00[ 20,00%| 306,90( 22,88%| 334,35 24,19%[ 416,70]27,70%| 471,60(29,74%] 526,50|31,59%)| 581,40(33,26%| 636,30] 34,78%)] 691,20 36,17%)] 801,00{ 38,63%]| 855,90( 39,72%| 910,80[40,73%
X[apsunto | 215,00[ 20,00%] 258,50 22,57% ] 280,25( 23,73%| 345,50(26,85%| 389,00(28,66% | 432,50(30,30%] 476,00(31,78%)] 519,50 33,12%)] 563,00 34,35%| 650,00] 36,51%| 693,50( 37,47%| 737,00|38,36%
CliTe. 196,00( 20,05%| 236,60( 22,78%| 256,90] 24,01%)] 317,80(27,34%)| 358,40[29,27%| 399,00[31,03%| 439,60[32,62%)] 480,20{ 34,07%| 520,80 35,40%| 602,00[ 37,75%] 642,60] 38,79%| 683,20[39,76%
Alra 181,00 20,01%)] 219,10[ 22,82%| 238,15] 24,11%)] 295,30(27,57%)| 333,40[29,60%| 371,50(31,43%| 409,60[33,10%)] 447,70{ 34,63%| 485,80] 36,03%| 562,00 38,51%)] 600,10] 39,62%| 638,20[40,64%
TuLAR | 131,00] 20,13% | 151,60| 22,74%| 161,90 24,00%)| 192,80(27,61%)| 213,40(28,89%| 234,00(30,04% | 254,60|31,08%| 275,20| 32,02%| 295,80| 32,88%)| 337,00 | 34,38%)| 357,60| 35,04%| 378,20|35,66%
iASOCIADO 125,00( 20,12%] 145,00( 22,83%| 155,00] 24,14%)] 185,00{27,90%)| 205,00{29,27%| 225,00[30,49%| 245,00[31,59%)] 265,00{ 32,59%| 285,00] 33,50%)| 325,00( 35,11%)] 345,00] 35,82%| 365,00[36,47%
R |apsunto | 109,00 20,03%)| 127,40] 23,05% | 136,60( 24,53%)] 164,20[28,80% | 182,60(30,40% | 201,00(31,86% | 219,40(33,17%| 237,80( 34,38%)| 256,20| 35,48%| 293,00| 37,42%| 311,40| 38,29%]| 329,80(39,09%
clite. 99,00[ 20,12%)] 116,40| 23,40%)] 125,10] 25,01%| 151,20[29,73%| 168,60[31,56%] 186,00(33,22%)] 203,40[34,74%| 220,80] 36,13%)| 238,20 37,40%)] 273,00{ 39,67%| 290,40[ 40,68%| 307,80[41,63%
A 1ra. 92,00] 19,99%)| 108,70| 23,44%)] 117,05] 25,14%] 142,10[30,16%| 158,80[32,15%)] 175,50(33,96%)] 192,20|35,62%| 208,90] 37,15%| 225,60 38,56%)] 259,00{ 41,07%| 275,70[ 42,19%| 292,40[43,24%
S[TmuLaR 56,00 19,96%)| 66,10|22,88%| 71,15|24,28%| 86,30(28,24%| 96,40|29,97%]| 106,50|31,53%)| 116,60|32,94%| 126,70| 34,23%)| 136,80| 35,41%| 157,00| 37,49%| 167,10| 38,42%| 177,20(39,28%
| [asocioo | 53,00[20,21%]| 62,10]23,01%| 66,65]24,34%| 80,30[28,14%| 89,40]29,76%| 98,50(31,22%] 107,60[32,53%)| 116,70| 33,74%)] 125,80 34,849%| 144,00[ 36,79%| 153,10| 37,66%| 162,20(38,46%
Mlapsunto | 47,00]20,04%| 55,45]23,04%| 59,68 24,49%| 72,35]28,62%| 80,80[30,44%| 89,25[32,009%| 97,70[33,59%)] 106,15]34,97%| 114,60] 36,24%)| 131,50( 38,49%)] 139,95] 39,49%| 148,40[40,43%
fu.p. 43,00[ 20,13%| 51,05]23,36%| 55,08]24,92%| 67,15[29,41%| 75,20[31,47%| 83,25|33,33%| 91,30(35,04%| 99,35 36,61%] 107,40] 38,07%| 123,50] 40,65%| 131,55 41,81%]| 139,60[42,89%
Ela 1a 40,00[ 20,08%| 47,75]23,50%| 51,63]25,15%| 63,25[29,93%| 71,00[32,17%| 78,75|34,22%| 86,50(36,08%| 94,25|37,82%]| 102,00]39,42%| 117,50] 42,30%| 125,25 43,60%| 133,00{44,82%
A 2da. 43,00 22,20%| 51,05|25,94%| 55,08]27,76%| 67,15/33,07%| 75,20|35,64%| 83,25|37,99%| 91,30[40,18%| 99,35|42,22%| 107,40] 43,04%| 123,50 47,56%] 131,55| 49,13%| 139,60[/50,60%

PREUNIVERSITARIOS (Horas Cétedra)

|15 Horas

| 92,00]22,49%] 108,70 25,14%] 117,05] 26,36%] 142,10]29,65%| 158,80[31,59%] 175,50[33,36%)] 192,20[34,98%] 208,90] 36,47%| 225,60 37,84%| 259,00] 40,28%] 275,70] 41,37%|

292,40(42,39%|

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU
Incluye: a) Bonificacion $50 a exclusivos,
b) Bonificacién 50% y Remuneracion 100% Estimulo 2004,
¢) Un adicional A no remunerativo y bonificable,
d) Un adicional B no remunerativo y no bonificable.
e) Bonificacion 50% Adicional B,
f) Bonificacion 50% Restante del Estimulo 2004.

g) Bonificacién 50% Adicional B.

Se recuerda que estos calculos corresponden al salario nacional en mas del 90% de los cargos vigentes en el sistema universitaro y, por lo tanto, no incluye las cifras

correspondientes a acuerdos locales (paritarias del nivel particular).

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/05/06

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1927,54| 2105,24| 2194,14| 2460,75| 2638,55| 2816,25| 2994,06| 3171,75| 3349,56| 3705,07| 3882,77 4060,58
E [ASOCIADO| 1777,99| 1940,70| 2022,15| 2266,37| 2429,15| 2591,93| 2754,72| 2917,50| 3080,28| 3405,95| 3568,72| 373151
X |[ADJUNTO | 1511,78| 1647,97| 1716,05| 1920,30| 2056,49| 2192,58| 2328,78| 2464,97| 2601,16| 2873,54| 3009,73| 3145,93
ClTpr 1372,04| 1493,44| 1555,34| 1738,64| 1860,80| 1982,98| 2105,25| 2227,42| 2349,59| 2594,04| 2716,21| 2838,48
A. 1ra. 1266,96| 1378,65| 1434,49| 1602,03| 1713,73| 1825,43| 1937,09| 2048,81| 2160,52| 2383,85| 2495,56 2607,27
TITULAR 913,59| 956,60/ 978,10{ 1042,97| 1115,50| 1188,04| 1260,57| 1333,11| 1405,65| 1550,72| 1623,26| 1695,80
Z ASOCIADO| 870,99| 911,12| 931,19 991,39| 1059,71| 1128,25| 1196,80| 1265,36| 1333,92| 1471,02| 1539,56| 1608,11
R |ADJUNTO 759,38| 791,23| 807,15| 855,26/ 913,35] 971,45| 1029,55| 1087,65| 114566 1261,94| 1320,04| 1378,13
c |J.T.P. 685,04 711,86/ 725,28| 765,85 817,07 868,30] 919,51 970,73] 1021,95| 1124,39| 1175,61| 1226,84
A. 1ra. 638,58| 662,43| 674,34 710,45 757,40 804,36 851,32 898,28| 945,21| 1039,15| 1086,11| 1133,06
s [TITULAR 391,91 413,79 424,72| 457,54 488,68 520,02 551,35 582,68/ 614,01 676,68| 708,03 739,36
| |[ASOCIADO| 366,24| 386,19| 396,16 426,07 454,79 483,70 512,62| 541,53| 570,44 628,27 657,19 686,10
M [ADJUNTO 326,14| 343,34 351,95| 377,75 402,86| 428,06( 453,26 478,47 503,67 554,08| 579,28 604,49
Pla.T.P. 296,33| 311,63 319,28| 342,24 364,52| 386,99| 409,45 431,91] 454,30 499,31| 521,77| 544,25
:; A. 1ra. 275,37 289,33| 296,31 317,25 337,60| 358,06) 378,69| 399,22| 419,77 460,86| 481,41| 501,86
A 2da. 269,83| 282,98 289,55| 309,27| 328,24| 347,40| 366,58| 385,74] 404,89 443,21 462,37| 481,53

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 580,45 62849 65251 72458 772,62| 82067| s86871| 916,76| 964,80] 1060,80| 1108,94| 115698
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace remunerativo el 50% del Adicional B.

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



SALARIOS BRUTOS A PARTIR DE 01/07/06

afio ant > 0 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TITULAR 1941,88| 2121,01| 2210,63| 2479,39| 2658,62| 2837,76( 3017,00{ 3196,13| 3375,37| 3733,75| 3912,88| 4092,12
E [ASOCIADO| 1791,30| 1955,34| 2037,46| 2283,67| 2447,79] 2611,90 2776,02| 2940,13| 3104,25| 3432,58| 3596,68| 3760,80
X |[ADJUNTO | 1523,56| 1660,92| 1729,60| 1935,61| 2072,98| 2210,25| 2347,62| 2484,99| 2622,36| 2897,10| 3034,47| 3171,84
ClTpr 1383,00| 1505,50| 1567,94| 1752,89| 1876,14| 1999,42| 2122,78| 2246,05| 2369,32| 2615,96| 2739,22| 2862,59
A. 1ra. 1277,30] 1390,02| 1446,39| 1615,48| 1728,21| 1840,95| 1953,64| 2066,40( 2179,14| 2404,54| 2517,28| 2630,02
TITULAR 921,47| 965,27 987,17| 1053,22| 1126,54| 1199,87| 1273,19| 1346,52| 1419,85| 1566,50| 1639,81| 1713,14
Z ASOCIADO| 878,67| 919,57| 940,02| 1001,37| 1070,46( 1139,78| 1209,09| 1278,42| 1347,74| 1486,38| 1555,69| 1625,01
R |ADJUNTO 766,35| 798,89| 815,16] 864,31| 923,10] 981,90 1040,69| 1099,49| 1158,20| 1275,86| 1334,66| 1393,45
c |J.T.P. 691,60 719,07 73281 774,37 826,24 878,13 930,00 981,88| 1033,75| 1137,50 1189,37| 1241,25
A. 1ra. 644,72| 669,19| 681,41| 718,44 766,01) 813,58 861,15 908,73| 956,27| 1051,44| 1099,01| 1146,58
s [TITULAR 395,29| 417,51 428,61 461,93 493,41 52509 556,76 588,43 620,10 683,44| 715,12 746,79
| |[ASOCIADO| 369,52| 389,79| 399,92| 430,33] 459,37 488,62| 517,86| 547,11| 576,34 634,83| 664,07 693,30
M [ADJUNTO 329,01| 346,50( 355,25| 381,48 406,87 432,36 457,85 483,34 508,83 559,81| 585,31 610,80
Pla.T.P. 298,99| 314,56 322,35| 345,70 368,24| 390,98| 413,71 436,44| 459,09 504,64| 527,36 550,10
:; A. 1ra. 277,93 292,15 299,25| 320,58| 341,18| 361,90| 382,79| 403,57| 424,38 465,98| 486,78| 507,49
A 2da. 27290 286,36/ 293,09 313,26/ 332,54] 352,01] 371,49 390,96| 410,42 449,36] 468,82| 488,29

PREUNIVERSITARIOS (Horas Catedra)
15 Horas | 586,59 63525 65958] 732,57| 781,23| 829.88| 87854] 92720] 97586 107318| 1121,84] 117050
+ FONID $110,00
+ ACUERDO GARANTIA $700,00

Corresponden acta acuerdo 03/09/05 CONADU-CONADUH-CIN-SPU

Se hace remunerativo el 50% restante del Adicional B, completando asi el blanqueo del mismo (100% remunerativo y bonificable).

Secretaria Adjunta CONADU - CTA



Incidencia del acuerdo del 3/09/05 sobre el poder
Adquisitivo de Salarios Docentes Universitarios

n base 100 ano 1987
-60% - -20% _
100 ..... o F2U%
A +28%
-40% +16%{}

Incidencia del acuerdo del 3/09/05, en ROJO

La inflacién para todo el afio 2005 se estimé en 10%. El incremento de 2006 corresponde a la Ultima incorporacion
de montos en el salario de bolsillo, es decir el 50% de la bonificacién del adicional B a partir del 1/03/03.

Resultados globales del Acuerdo 3/09/05:
Incremento de Bolsillo Minimo del 20%
Incremento de Bolsillo Promedio del 28%
Aportes Obras Sociales y Haber Jubilatorio 30%
Disminucion del salario en negro del 40% al 10%



