a.d.u.m.

Consulta sobre la negociación salarial – marzo 2008

El plenario de Secretarios Generales de CONADU del 27 de febrero último resolvió reafirmar la posición de la Mesa Ejecutiva de avanzar en la recomposición salarial de los docentes universitarios reclamando un aumento no inferior al 30% para todas las categorías y dedicaciones, garantizando un piso de $1.290 en blanco el cargo testigo (ayudante de primera parcial), y una altura del nomenclador de 1,6 (15% de diferencia entre categorías), para que se efectivice durante el transcurso de este año, hasta llegar a 1,8 en el 2010. Además, determinó avanzar sobre la implementación de 12 puntos, entre los cuales, los más destacados son: Adicional del 25% por “Compromiso Universitario”, Programa de incremento de categorías, designación de docentes interinos, renta de los docentes ad-honorem, aumento de fondos para capacitación, capitulo CyMAT del CCT, (ver desarrollo de los temas en la web de ADUM y CONADU).

La primera reunión de la Mesa de Negociación Salarial junto a los representantes del CIN y la SPU para comenzar a discutir la recomposición salarial fue el 12 de marzo. En esa oportunidad, la SPU ofreció un aumento del 19% y la recomposición del nomenclador docente para llevarlo a una altura de 1,6 (ver tabla salarial en la siguiente página). Ese ofrecimiento fue considerado insuficiente por la CONADU por lo cual se acordó realizar una nueva ronda de discusión el martes 18 de marzo.
En tal encuentro, el martes 18, los funcionaros de la cartera educativa no presentaron mejora alguna al ofrecimiento anterior del 19%. Sólo plantearon que la liquidación de ese porcentaje se realizaría en tres cuotas: del 6,5%; 6,5% y 6% a efectivizarse en los meses de abril, agosto y diciembre y la recomposición del nomenclador hasta llevarlo a una altura del 1,6. Esa decisión terminó por generar el rechazo de la oferta y un profundo malestar  entre los representantes de CONADU que asistieron a la Mesa. En esa oportunidad, se acordó una próxima ronda de negociación para el 3 de abril.

Por su parte, nuestra Federación convocó a un Congreso Nacional extraordinario para los días 1 y 2 de abril a fin de discutir con las Asociaciones de Base los pasos a seguir.

En este contexto es que realizamos la presente consulta con el objetivo de llevar la postura de ADUM ante dicho Congreso.
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· Si no existieran avances en la negociación salarial el día 3 de abril:  

	¿está de acuerdo con la realización de medidas de fuerza?  
	SI
	
	NO
	


Si su respuesta es por sí, indique con una cruz cuál/es de las siguientes opciones está dispuesto a realizar:

	Paros rotativos de 24 hs. 
	

	Paros progresivos
	

	Marchas
	

	Clases públicas
	

	Difusión en los medios de comunicación
	

	Otras (especificar):




· De existir avances en la negociación salarial el día 3 de abril:  

Está de acuerdo con que: (indique con una cruz la opción elegida)

	
	a) un Plenario de Secretarios Generales de la CONADU analice la propuesta y resuelva los pasos a seguir

	
	b) un Plenario de Secretarios Generales de la CONADU analice la propuesta y resuelva los pasos a seguir, previa reunión local del Cuerpo de Delegados.
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	Incremento de sueldos netos (bolsillo) según propuesta del Ministerio del 12/03/08

	19% de aumento respecto del salario al 1/1/08, más la recomposición del nomenclador

	para alcanzar la altura del 1,6 (15% de distancia entre cada categoría)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Los importes presentados son los finales, que se alcanzarían recién en diciembre 2008

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	en %
	en pesos, según años de antigüedad

	 
	(*)
	de 0 a 4
	5
	7
	10
	12
	15
	17
	20
	22
	24

	TIT.EXC.
	25,26%
	714,61 
	774,16 
	833,71 
	893,26 
	952,81 
	1.012,37 
	1.071,92 
	1.191,02 
	1.250,57 
	1.310,12 

	ASO.EX
	23,25%
	605,74 
	656,22 
	706,70 
	757,18 
	807,66 
	858,14 
	908,62 
	1.009,57 
	1.060,05 
	1.110,54 

	ADJ.EX
	28,92%
	645,77 
	699,58 
	753,39 
	807,21 
	861,02 
	914,83 
	968,65 
	1.076,28 
	1.130,09 
	1.183,88 

	JTP.EX
	24,41%
	499,68 
	541,32 
	582,96 
	624,60 
	666,23 
	707,87 
	749,51 
	832,79 
	874,43 
	916,06 

	AUX.EX
	19,00%
	353,58 
	383,05 
	412,51 
	441,98 
	471,44 
	500,91 
	530,37 
	589,31 
	618,77 
	648,25 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TIT.SE
	25,26%
	357,31 
	387,08 
	416,86 
	446,63 
	476,41 
	506,18 
	535,96 
	595,51 
	625,28 
	655,06 

	ASO.SE
	23,25%
	302,87 
	328,11 
	353,35 
	378,59 
	403,83 
	429,07 
	454,31 
	504,79 
	530,03 
	555,27 

	ADJ.SE
	28,92%
	322,88 
	349,79 
	376,70 
	403,60 
	430,51 
	457,42 
	484,33 
	538,14 
	565,05 
	591,94 

	JTP.SE
	24,41%
	249,83 
	270,65 
	291,47 
	312,29 
	333,11 
	353,93 
	374,75 
	416,39 
	437,21 
	458,04 

	AUX.SE
	19,00%
	176,79 
	191,52 
	206,26 
	220,99 
	235,72 
	250,45 
	265,19 
	294,65 
	309,38 
	324,13 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TIT.SIM
	25,26%
	178,66 
	193,55 
	208,43 
	223,32 
	238,21 
	253,10 
	267,99 
	297,76 
	312,65 
	327,53 

	ASO.SI
	23,25%
	151,44 
	164,06 
	176,68 
	189,30 
	201,92 
	214,54 
	227,16 
	252,40 
	265,02 
	277,64 

	ADJ.SIM
	28,92%
	161,44 
	174,89 
	188,34 
	201,79 
	215,25 
	228,70 
	242,15 
	269,06 
	282,51 
	295,97 

	JTP.SIM
	24,41%
	124,91 
	135,32 
	145,73 
	156,14 
	166,55 
	176,96 
	187,37 
	208,18 
	218,59 
	229,02 

	AUX.SIM
	19,00%
	88,39 
	95,75 
	103,12 
	110,49 
	117,85 
	125,22 
	132,58 
	147,32 
	154,68 
	162,07 

	AUX.2º
	19,07%
	70,93 
	76,84 
	82,75 
	88,66 
	94,58 
	100,49 
	106,40 
	118,22 
	124,13 
	130,04 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREUNIVERSITARIOS: 19 % PARA TODOS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) el porcentaje de aumento es independiente de la antigüedad
	
	
	


