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El afio 2016 se caracteriz6 por una fuerte actividad y el alcance de algunos logros de suma trascendencia en
la vida institucional de la Agremiacién Docente Universitaria Marplatense (ADUM). En particular el 2016
sera recordado como el afio donde se logré la concrecién de la reglamentacion del articulo N°73 del
Convenio Colectivo de Docentes Universitarios (CCT). Esto significé un salto de calidad en la lucha contra
la precarizacion laboral existente desde hace décadas en nuestra universidad y prefigura laposibilidad de
regularizar en un mediano plazo la totalidad de la planta docente de la Universidad Nacional de Mar del
Plata (UNMDP). En simultdneo el crecimiento de ADUM en actividades, organizacion vy afiliaciones, fue
exponencial. Este afio serd recordado como el cuarto afio de mayor afiliacién en la historia del sindicato,
asimismo se lograron llevar adelante importantes propuestas y logros gremiales como la licencia por
violencia de género y se dieron los primeros pasos para la concrecién de un viejo anhelo: el predio
recreativo de ADUM. A continuacién presentamos un informe de lo desarrollado en el 2016:

SECRETARIA GENERAL Y ADJUNTA

Desde la Secretaria General se trabajo principalmente en el desarrollo de distintas lineas de accién gremial.
Una de las principales lineas de accién consistié en la resolucién de distintos conflictos referidos a las
condiciones de trabajo y el salario de los docentes.

En este sentido durante 2016 se abordaron conflictos individuales y grupales los que fueron llevados a
paritarias. Uno de estos conflictos se desarrolld en el Colegio Nacional Arturo Ilia donde se detecté un error
en la liquidacién de salarios de los preceptores. Luego de distintas gestiones, y medidas de fuerza (cuatro
paros de actividades) logramos que la UNMDP reconociera el error en la liquidacién y pagara
retroactivamente con interés la deuda que tenia con los preceptores,

Otra de las lineas de accion consistié en el desarrollo de la discusién paritaria nacional salarial. Tras meses
de conflicto y luego de 8 reuniones paritarias, el 19 de mayo se alcanzé un acuerdo que incorpor6 la gran
mayoria de los puntos exigidos por el Plenario de Sec. Generales de CONADU. En sus aspectos sustantivos
el acuerdo firmado contemplé un aumento en tramos organizados de la siguiente manera:

- 16% en mayo, 7,5% de aumento en septiembre ¥ 7,5% de aumento en noviembre

- 3% de aumento por jerarquizacién salarial que se pago de la siguiente manera: 2% en mayo y 1% en
diciembre.

- Incremento del nomenclador del actual 1,725 a 1,740, en diciembre (a cobrar en diciembre).

- 1% de aumento adicionales de posgrado Doctorado y Maestrias en noviembre (a cobrar en diciembre)

- Incremento de garantia salarial y Fonid.

De este modo el aumento global oscilé entre el 34 y 35,16 % (seglin cargo) y, ademas de otras demandas,
se garantizo por escrito la revisién del mismo en septiembre. Esto ultimo finalmente fue incumplido por el
gobierno nacional.

Por dltimo, se trabajo conjuntamente con la Secretaria Gremial y los abogados en la elaboracién de
reglamentacion del articulo N°73 de nuestro CCT. La misma se firm el martes 13 de septiembre en la sede
del Ministerio de Trabajo. La reglamentacion de dicho articulo, que refiere a la necesidad de un mecanismo
consensuado para resolver la situacion de aquellos interinos que tengan més de 5 afios de antigiiedad en el
cargo, constituye un punto de suma importancia y permitird avanzar en la resolucién de una de las deudas
pendientes en nuestra universidad a partir de poner en marcha distintas modalidades de concurso para la
incorporacion a carrera docente de los interinos contemplados por el CCT.

Asimismo, durante 2016 se avanzé en la elaboracién y presentacion en la paritaria local de un proyecto de
Licencia por Violencia de Género para docentes y personal de la Universidad Nacional de Mar del Plata. El
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proyecto surgié como iniciativa conjunta de ADUM y la Asociacién del Personal Universitario (APU), como
parte de las acciones gremiales referidas a politicas de violencia de género, especialmente contra la mujer,
tanto fisicas o psicoldgicas. y se gestiond un predio recreativo:

e En julio se inici6 un proyecto conjunto entre el Centro de Documentacién y Archivo Oral “Madres
y Abuelas de Plaza de Mayo” y el Centro de Estudios Sindicales y Sociales orientado la promocion
de derechos humanos en escuelas de la ciudad. El mismo consiste en la visita a ADUM de los chicos
de escuelas primarias de la ciudad para conversar con especialistas en el drea de derechos humanos.

Los objetivos especificos del programa son:
1. Crear el sentido del respeto individual y el respeto a los otros: un valor de la dignidad humana.
2. Desarrollar actitudes y comportamientos que lleven al respeto de los derechos de los otros.

3. Promover el respeto, entendimiento y apreciacion de la diversidad cultural, particularmente de las
diferencias nacionales, étnicas, religiosas, lingiiisticas y otras minorias y comunidades.

4. Potenciar a las personas hacia una ciudadania més activa.
5. Promover los valores, la armonia comn, la solidaridad y la amistad entre los compaiieros de grado.
6. Desarrollar mediante actividades ltidicas, el espiritu de tolerancia y la no violencia.

Durante 2016 se realizaron 4 visitas a nuestra sede

e [En agosto, se iniciaron los trabajos de cercamiento y re acondicionamiento de Adum en el predio
que fuera cedido por la municipalidad de General Pueyrredon en 2015. El predio tiene 13.000 m2 en
la zona de La Gloria de la Peregrina, Sierra de los Padres. De esta manera iniciamos los primeros
pasos en la construccién de nuestro predio recreativo que es un viejo anhelo de los afiliados de
nuestra agremiacion y de toda la comunidad universitaria. El 16 de diciembre inauguramos
formalmente el predio con un asado donde participaron nuemosos afiliados

Por dltimo, la Secretaria Adjunta organizé por tercer afio consecutivo el ASADO DIA DEL
TRABAJADOR EN ADUM que conté con la participacion de 270 afiliados y la ya clasica FIESTA DE
FIN DE ANO que en esta edicién nimero 25 participaron 450 afiliados.

SECRETARIA GREMIAL

Desde la secretaria gremial se trabajo en la organizacién de la vida interna del sindicato y en la atencién de
diferentes reclamos de docentes. En especial, esta secretaria llevo adelante el tratamiento de los datos
acerca de docentes interinos y regulares que sirvi6 de insumo para la discusion y elaboracién de
una propuesta de resolucion del articulo 73 de nuestro CCT.

En el marco de las actividades de atencién se atendieron 200 consultas por distintas problematicas
y se produjo el seguimiento conjuntamente con los abogados de 53 causas.

PEDRG SANLLORENT!
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SECRETARIA DE CULTURA Y DERECHOS HUMANOS

Desde esta secretaria se han llevado adelante diferentes propuestas y proyectos. Uno de los mas importantes
fue la puesta en marcha del proyecto de reparacién histérica de los legajos de los trabajadores de la
Universidad que hayan sido victimas del terrorismo de estado.

* “REPARACION HISTORICA DE LOS LEGAJOS DE LOS TRABAJADORES DOCENTES
Y PERSONAL UNIVERSITARIO DETENIDOS-DESAPARECIDOS, ASESINADOS Y
CESANTEADOS POR MOTIVOS POLITICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MAR DEL PLATA”. El jueves 12 de noviembre de 2015, fue aprobado por unanimidad en el
Consejo Superior, este proyecto promovido por esta secretaria y por la Comision creada para tal fin.
Fue presentado conjuntamente por nuestra agremiacién, ADUM y por el gremio que nuclea al
personal universitario A.P.U. Esta reparacién tiene su fundamento en la necesidad colectiva de
reconstruir nuestra identidad en la Universidad, sustentado por el Decreto N° 1199 del 2012. En el
marco de este proyecto, durante 2016 se detectaron numerosos errores y omisiones en los nombres
de los detenidos desaparecidos de la UNMDP, en los distintos memoriales y placas recordatorias,
que se encuentran en proceso de rectificacion.

Se acompaiid la labor de las distintas ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS. Como es nuestra
costumnbre hemos acompaiiado la labor de las distintas organizaciones de Derechos Humanos, a través de
la difusion y participacion de sus actividades:

* 40 ANIVERSARIO DEL GOLPE DE LA ULTIMA DICTADURA CiVICO MILITAR DE
1976: ADUM.,, a través de la Secretaria de Cultura y Derechos Humanos participo de las reuniones
organizativas y de las actividades en conmemoracién de dicho aniversario:

0 Martes 3 de marzo, ADUM acompaii6 a la CTA Regional en la entrega de una nueva
Bandera Argentina a Madres, Abuelas y demds organizaciones que todos los afios realizan la
marcha del 24 de marzo.

o Domingo 22 de marzo en el Faro por la Memoria junto con muchas organizaciones pegamos
las fotos de compaiieros desaparecidos en la tiltima dictadura civico-militar sobre la
Bandera Argentina que fuera donada por la CTA. Esta actividad fue organizada por el
Colectivo Faro de la Memoria.

0 Martes 24 de marzo a la maiiana, ADUM estuvo presente en la inauguracion del mural
"Abrazos sanadores" del artista Alejandro Marmo en el Hospital Materno Infantil "Vitorio
Tetamanti" de Mar del Plata. En ese mismo lugar se llevé adelante una sesion del Concejo
Deliberante de la ciudad.

0 Martes 24 de marzo a la tarde-noche convocamos y participamos de la Marcha junto a
Madres y Abuelas de Plaza de Mayo y familiares a 40 afios del Gltimo golpe civico-militar
de 1976 y con el recuerdo presente de los 30.000 compaiieros desaparecidos: Como todos
los aflos, el 24 de marzo, ADUM. participé en la marcha acompanando a todos los
Organismos de Derechos Humanos, Abuelas, Madres y Familiares. Concentracién en Luro y
Mitre. Ademas, se participé en distintas actividades realizadas los dias previos.

* MARCHA NI UNA MENOS: el 3 de junio marchamos, junto a otras organizaciones, para
visibilizar los femicidios que se cometen todos los dias en el pais, contra los fallos machistas y
patriarcales del Poder Judicial, y exigir el pleno cumplimiento de la Ley de Educacion Sexual
Integral, una comunicacion no sexista ni violenta, y la plena aplicacion de la Ley 26.485, qu/e.eis la /
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"Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”.

e Asistimos al cierre del JUICIO CAUSA CNU, Concentracién Nacional Universitaria, en el
Tribunal Oral de Mar del Plata (8 de junio); al acto en homenaje a las victimas en mano de
miembros de la CNU durante lo que sus victimarios denominaron “LA NOCHE DE LAS
CORBATAS".

e MARCHA de las MADRES DE LA PLAZA: Marchamos para defender y afianzar lo logrado, en
varias oportunidades, convocamos a acompaiiar a las Madres en su marcha de cada jueves en Mitre
y San Martin, Mar del Plata, bajo las siguientes consignas: NINGUN GENOCIDA SUELTO! NO
RETROCEDAMOS NI UN PASO ATRAS; Por la MEMORIA, la VERDAD y la JUSTICIA!!

e :DONDE ESTA FERNANDO LARIO?: Participamos del acto por el 4° aniversario realizado el 7
de julio por la desaparicion del docente de la FAUD Fernando Lario para NO OLVIDAR.

AULARIO y GALPON. Se destinaron principalmente dos usos:

e ACADEMICOS: Ademas de usarse el aulario y el galpén para las actividades dei PROGRAMA
DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE, se cedieron estos espacios para 123 actividades
académicas, 30 congresos y jornadas, a partir de creer necesario colaborar con la capacitacion y/o
formacion de nuestros afiliados.

e CULTURALES y/o GREMIALES: Se cedieron para la realizacién de 90 actividades con fines
culturales y/o gremiales. '

e FINEs: A su vez, se continué con el funcionamiento en ADUM. de una comision del Plan de
Finalizaciéon de Estudios Secundarios, FINES, accién coordinada con la CTA regional General
Pueyrredon.

EXPOSICIONES

e MUESTRA PERMANENTE SOBRE CULTURA SINDICAL Y DERECHOS HUMANOS. Se
utilizé el espacio de pasillos del aulario para la realizacién de una muestra entre los meses de Abril
a Octubre, y refirié a distintos aspectos del sindicalismo y los derechos humanos.

e EXTERNAS: Tal como venia sucediendo en el 2014 y 2015, en el PASILLO del AULARIO se
realizaron exposiciones externas entre las que se encuentran:

Muestra del Jardin Maternal de la UNMDP.
- Muestra del Taller “De Reojo” y “De Reojito”
- Muestra la rosa de los vientos.

CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO ORAL “MADRES Y ABUELAS DE PLAZA DE
MAYO?”.

A lo largo de 2016el Centro sigui6 con su labor de brindar apoyo bibliografico y documental de alta calidad
para apoyar activamente el proceso de enseiianza/aprendizaje a los afiliados y la comunidad universitaria en
general. )

Entre las actividades desarrolladas en 2016 se encuentran las siguientes: ( ‘
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® Se continuo anillando y clasificando por unidad académica los mddulos pertenecientes al Programa
de Formacioén y Capacitacion Docente.

® Se continu6 procesando técnicamente la documentacién ingresada al Centro, esta actividad implicé
la asignacion de niimero de inventario, signatura topogréfica por medio de la CDU.

® Se continué nutriendo al sitio web del Centro de Documentacién con informacion pertinente para
los usuarios. Enlace: www.cdadum.wordpress.com

® Estadisticas de uso y consulta de la web del Centro de Documentacién: Desde el lanzamiento, hasta
el dia de la fecha, el sitio web del Centro de Documentacion ha recibido mas de 2800 visitas. Los
recursos mds consultados dentro de la web han sido, en primera instancia, las herramientas para la
busqueda de informacion especializada, bases de datos de acceso abierto y repositorios
institucionales. En segundo orden, se ha accedido a la seccién de archivo, donde se encuentran los
juicios por la verdad de la ciudad de Mar del Plata y la coleccién completa de los “Diarios del
juicio” y “Nunca Més”. Se ha observado un movimiento interesante con respecto a la consulta de los
recursos de informacién que brinda la web del Centro de Documentacién proveniente de paises, en
su mayoria, de América Latina y El Caribe.

SECRETARIA DE PRENSA

En 2016 se continuaron con las lineas de difusién de la actividad gremial.

Programa de radio LA MEZCLADORA de ADUM. Por 7° afio consecutivo estuvo al aire como siempre
todos los sdbados de 9 a 12hs por FM Universidad 95.7 mhz. Siguié acercando a nuestros compaiieros
informacion gremial de la ciudad y del pais, junto a otras tematicas de relevancia desde lo cultural, los
derechos humanos y aquellos temas que aportan a una mirada critica del colectivo de los trabajadores
docentes.

Taller “SIN CONSERVANTES” HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES PARA LA DIVULGACION
CIENTIFICA. En la sede de ADUM se llevé adelante el taller los dias 14, 15, 21 y 22 de mayo de 18 a 20
hs. Tema: herramientas audiovisuales para la divulgacién cientifica. Sin conservantes es un programa de
ciencia y medio ambiente producido por la Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la UNMDP. Organizado por ADUM, la Fac. de Ciencias Exactas y Naturales de la UNMDP y
el AFSCA, Delegacion Region Gral. Pueyrreddn, Presidencia de la Nacion.

REDES SOCIALES. Durante 2016 se continu6 con la difusién de informacién a través de un facebook
oficial de ADUM. Una via mas de comunicacion de la informacién gremial, noticias sobre paritarias, cursos
de capacitacion docente y convenios. El mismo alcanzé los 2000 seguidores en 2016.

Se continué con la distribucion entre los afiliados, integrantes de la gestién y personal no docente, el libro
del CCT publicado desde conadu, como parte de la difusién y la toma de conocimiento del CCT.

Uno de los aspectos que caracterizé la actividad de esta secretaria fue el impulso de actividades
vinculadas a las nuevas tecnologias. Los dias 30 de septiembre, 1y 2 de octubre se realizaron en la sede
de ADUM las Jornadas IDE - Mar del Plata 2015. Las IDE (Infraestructura de Datos Espaciales) son el
conjunto de politicas, estdndares, procedimientos y recursos tecnolégicos que facilitan la produccién,
obtencion, uso y acceso a la informacién geograficamente referenciada de cobertura nacional, provincial,
municipal y regional, permitiendo interoperabilidad institucional y una mejor gestion del territorio. Tienen
como objetivo difundir la aplicacion de las Geotecnologias y Geoinformacién, en un marco de }rab jo
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colaborativo, como aporte fundamental a la democratizacion del acceso a la informacién producida por el
Estado y diversos actores sociales. Destinatarios: Organismos gubernamentales, instituciones, universidades
y sector privado interesados en implementacion de un SIG o una IDE. La participacion fue libre y gratuita.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

La secretaria de organizacion se encargo de la realizacion de las elecciones de Mesa ejecutiva para el
perdiodo 2016-2019 y de Delegados del Jardin Maternal, Colegio Illia, Humanidades, Psicologia, Ciencias
de la Salud y Servicio Social, Econémicas, Derecho e Ingenieria. Estas se realizaron entre los dias 24 y 28
de octubre de 2016. Durante una semana los afiliados al gremio se movilizaron masivamente produciendo la
mayor afluencia de votantes en un acto eleccionario de ADUM de toda su historia. La lista verde
encabezada por Pedro Sanllorenti y Enrique Andriotti Romanin obtuvo 826 votos positivos y se registraron
s6lo 70 votos en blanco y 3 anulados. De igual manera numerosos compaileros/as fueron electos para
representar a los docentes como delegados de ADUM. Alli fueron designados 42 delegados, entre titulares y
suplentes, que fueron presentados ante los afiliados en la fiesta de ADUM.

En el area de deporte y salud se continud trabajando en el dmbito del deporte con el objetivo de promover el
trabajo saludable. Es por ello que se siguieron desarrollando las siguientes actividades:

13* EDICION COMPETENCIA ATLETICA de ADUM.: Se realizé la 14 EDICION COMPETENCIA
ATLETICA. 10 KM. COMPETITIVOS / 3 KM. PARTICIPATIVOS el dia 17 de agosto. Organizado por:
ADUM. Fiscalizé: A.M.A. (Asociacién Marplatense de Atletismo). Se organizé en Categorias 10 Km
competitivo, 3 Km promocional con fiscalizacion y 3 Km caminata. Los afiliados de ADUM. se
inscribieron sin cargo en la Sede Gremial y recibieron equipamiento gratuito.

CAMINATAS SALUDABLES: Se siguié con esta actividad que consta de salidas grupales deportivas y de
recreacion a distintos lugares cercanos en la ciudad de Mar del Plata. Se realizaron 7 caminatas
saludables entre el 5 de julio y el 28 de noviembre en los siguientes lugares: Sierra La Vigilancia, Cinco
Cerros, Sierra de los Padres, Sierra La Bachicha y Laguna de los Padres.

TORNEOS DE AJEDREZ OFICIALES JUVENILES MARPLATENSE. Organiza: FEDERACION
MARPLATENSE DE AJEDREZ, Auspicia ADUM.: Se desarrollé en ADUM. el sabado 31 de octubre,
en el Galpén de ADUM. Categorias: Sub 8-10-12-14-16-18 para hijos de afiliados. Se entregaron trofeos
a los ganadores de cada categoria. El torneo estuvo fiscalizado por la Federacion Marplatense de Ajedrez,
y se jugd con los tableros y relojes oficiales.

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA ACTIVIDAD FiSICA: YOGA - CHI KUNG.
Se avanzé en la concrecion de un programa de bienestar fisico y mental. A lo largo del afo se realizaron
clases de estas disciplinas que fueron practicadas por cualquier persona, sin limite de edad, condicién
fisica y sin necesidad de poseer conocimientos previos. El Chi Kung se ofrecié para generar el
mejoramiento fisico y psicosocial, mientras que Yoga se oriento a fortalecer la integracion armonica de
los aspectos fisicos, mentales y espirituales de los afiliados. -

PEDRO SANLLGRENT)
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Durante el afio 2016 tuvieron acceso a la capacitacion gratuita: docentes, becarios, estudiantes y
publico en general distribuidos en 28 cursos dictados por 29 docentes, contando con 460
participantes.

Ademis de los cursos organizados por las distintas Unidades Académicas y por adum, hemos
llevado adelante tres carreras conducentes a titulo:

Carrera de Especializacién en Docencia Universitaria cohorte 12 dictada por 18 docentes,
participaron 100 docentes/alumnos.

Carrera de Especializacion y Maestria en Gestion Universitaria dictadas por 16 docentes,
participaron 19 docentes/alumnos.

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio:
“Comunicacion audiovisual, de la teoria a la practica” 15 participantes.
“La investigacion cientifica en disciplinas proyectuales” 18 participantes.

Facultad de Cs. Agrarias:
“Introduccion al aprendizaje basado en problemas (ABP)” 13 participantes.
“Taller Formacién de Facilitadotes” 15 participantes.

Facultad de Cs. de la Salud y Servicio Social
“Introduccién a la Historia Social del Pensamiento Latinoamericano” 12 participantes.

Facultad de Cs. Econémicas y Sociales:

“La formacion en précticas profesionales docentes” 15 participantes.

“El aprendizaje mediado tecnolégicamente” 28 participantes.

“Planificacién de la Ensefianza: procesos de anticipacién docente y creaciones didacticas” 30
participantes.

“Introduccion al aprendizaje basado en problemas (ABP)” 23 participantes.

Facultad de Cs. Exactas y Naturales:
“Topicos en estadistica espacial” 17 participantes.

Facultad de Derecho:
“Derechos econémicos, sociales y culturales” 15 participantes.

Facultad de Humanidades:

“Teatro Comparado, Poética e Historiologia: una relectura de la vanguardia historica teatral en los
procesos del teatro europeo” 12 participantes.

“Seminario de diddctica de las ciencias sociales. El desarrollo profesional del profesorado de
ciencias sociales, geografia e historia” 17 participantes.

“La investigacion en historia de la lengua espafiola: principios tedricos y metodoldgicos” 14
participantes.

Facultad de Psicologia:

PEDRG SANLLORENT)
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“Estrategias cualitativas en investigacion” 35 participantes.

“Estrategias cualitativas en investigacion” 18 participantes.

“Cine y subjetividad: El método de lectura clinico-analitica de filmes y series televisivas” 19
participantes.

“Inhibicion, Discurso y Transferencia” 13 participantes.

“Introduccion al aprendizaje basado en problemas (ABP)” 18 participantes.

“Politicas, dispositivos y practicas en el campo de la salud mental: la subjetividad en juego” 27
participantes.

Unidad Central:

“La educacion popular: su historia y sus practicas teorético-criticas” 18 participantes.

“La correccién como herramienta pedagogica. Estrategias para revisar y corregir textos escritos” 13
participantes.

“;Por qué necesitamos una Educacién en Derechos Humanos en la vida universitaria?” 12
participantes.

Convenio CTA:
“Configuraciones actuales en la escuela media: jovenes, docentes, derechos, responsabilidades” 20
participantes.

CENTRO DE ESTUDIOS SINDICALES Y SOCIALES (CESyS)

-11 y 12 de agosto en el salén de adum se realizaron las “V Jornadas Nacionales de Compromiso
Social Universitario. VI Jornadas de Compromiso Social Universitario Mariano Salgado.
Estrategias innovadoras para la formacion integral”, organizadas conjuntamente con la Universidad
Nacional de Mar del Plata, la Secretaria de Politicas Universitarias y la Federacion Nacional de
Docentes Universitarios. El objetivo fue reactualizar espacios de debate y reconceptualizacion
alrededor de aspectos que constituyen ejes centrales en las agendas de nuestras instituciones de
educacion superior.

-30 de septiembre se realizo el Curso “ Ensefianza y Aprendizaje en Videojuegos”

Este curso, especialmente orientado a la capacitacion y actualizacion de docentes y estudiantes
avanzados, estuvo a cargo de los docentes Dra. Stella Massa ( Facultad Ingenieria UNMdP) y el Dr.
Gerardo Rodriguez ( Facultad Humanidades UNMdP) y se desarrollo bajo la modalidad de aula-
taller, alternando exposiciones tedricas y dinamicas grupales.

-19 de diciembre se sustanci6 la firma de Convenio Acuerdo entre el Instituto para el Desarrollo
Econémico y Social de Buenos Aires “Stella Maldonado” (IDESBA) de CTA Provincia de Bs. As.,
el Centro de Estudios Sociales y Sindicales de adum (CeSyS), el Centro de estudios Politicos,
Econdémicos y Sociales (CEPECS) y el Centro de Estudios Politicos Encuentro (CEPE).

Los cuatro Centros generaran colaboracién y articulacion para estudiar las distintas problematicas
de la provincia de Buenos Aires y analizar en particular qué esta sucediendo en los municipios y en
particular en el de General Pueyrredon.




a.d.u.m.

MEMORIA 2016

-El 6 de noviembre se desarrollé el Encuentro Empresas recuperadas. Mediante el trabajo en
conjunto de CESyS- ADUM- VISOPRO UNM(AP.

-Desde julio a diciembre se desarroll6 el proyecto “"El derecho a conocer nuestros derechos"junto a
la ONG “Causa Nifiez” y el Centro de Documentacién y Archivo de Madres y Abuelas. La
actividad reuni6 en distintos dias y horarios a mas de 300 estudiantes primarios de escuelas
municipales y pretende constituirse en un espacio para la reflexién y el debate sobre los derechos
humanos a partir de la informacién que se comparte con los alumnos y docentes en las aulas del
gremio.

SERVICIOS A AFILIADOS

Durante el 2016 se continué con una amplia oferta para nuestros afiliados de los siguientes servicios propios
de ADUM.:

ASESORIA LEGAL LABORAL: Se ampli6 el nimero de abogados existentes y este servicio conté
con el seguimiento de 53 casos y 245 consultas.

ASESORIA EN CUESTIONES DE JUBILACION: Este servicio ofrecido por la Dra. Yamila Zavala
Rodriguez fue utilizado por 127 afiliados

SOPORTE TECNICO INFORMATICO GRATUITO: Continuamos con el “SOPORTE TECNICO -
HOSPITAL GRATUITO DE INFORMATICA”, que fue utilizado por 0000 afiliados.

ASESORAMIENTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS: Se continué con el servicio de
asesoramiento por Impuesto a la Ganancia a fin de resolver las consultas realizadas por los afiliados
vinculadas al tema. Este asesoramiento gremial gratuito estuvo a cargo del compaiiero Fabian Delicio y
conto con 54 consultas.

AYUDA ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION

La misma consistird en $2.000.- para que el afiliado/a lo utilice en lo que necesite para la llegada de
la nueva personita al hogar. Para tramitar la mencionada ayuda, deberd acercarse a nuestras sedes
con el certificado de nacimiento o adopcién y el Gltimo recibo de sueldo. Se entregaron 28 ayudas.

PRESTAMOS:

* COMPUTACION: AMPLIACION O COMPRA DE COMPUTADORAS Y
ACCESORIOS
Los afiliados pudieron acceder a préstamos para el mejoramiento de los equipos de
computacion. Estos créditos podian ser de un monto maximo de $ 10000 (pesos diez mil
quinientos), a devolver hasta en 12 cuotas por descuento de haberes. Se otorgaron 9
préstamos a lo largo del afio.

® SISTEMA DE PRESTAMOS SOLIDARIOS
- Préstamos personales: $5000, a devolver en 6 cuotas mensuales.
- Préstamos de emergencia: $1500, a devolver en 2 cuotas.

PEDROSANLLORENTl
Secretario Genersa|
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Su tramitacién requeria la presentacion de la solicitud acompafiada por fotocopia de recibos
de haberes. Se otorgaron por orden de prelacién de acuerdo a los fondos disponibles.
También se otorgaron préstamos de urgencia. Se otorgaron 47 préstamos.

LIBROS ESCOLARES: Sistema de libros escolares para hijos de afiliados. 330 afiliados usaron el sistema
de libros afio 2015. De este modo, los afiliados a nuestro gremio pudieron solicitar libros para sus hijos en
EGB o POLIMODAL. De uno de los libros, por cada hijo, aboné solo el 25% de su valor. Ademas pudo
comprar los restantes con descuentos y en cuotas. Este servicio se brindo desde febrero hasta mediados de
mayo.

QUINCHO Y SALON DEL GALPON: Se alquilé a los afiliados a un precio subvencionado el quincho
y salén de Roca 3865, destinado a reuniones de hasta 150 personas. Es de destacar que tuvo un uso de
plena ocupacion a lo largo de 40 semanas los dias viernes y sabados.

PROVEEDURIA: En la sede de Cs. Econémicas, se encontraron a la venta resmas de papel A4 con
descuento por libranza.

SUMA: En la Sede Gremial del Complejo Universitario y en las delegaciones de las Facultades de
Ingenieria y Derecho, se pudo comprar 6rdenes de consulta de SUMA, tramitar reintegros y
autorizaciones.

EUDEM - Editorial de la UNMdP: Los afiliados cuyos libros han sido aceptados para su publicacion
por el comité editorial de EUDEM, pudieron acceder a un préstamo para financiar hasta el 80% de la
impresién de la obra, por un monto maximo de $3000 (pesos tres mil), realizando la devolucién por
descuento de haberes en hasta dieciocho cuotas. Asi mismo se avanzé en un convenio que permitira a los
afiliados comprar y obtener a préstamo todos los libros del catdlogo de Eudem, en nuestra sede.

BIBLIOTECA CENTRAL: Los afiliados que realizaron compras de articulos que estdn en venta en la
Biblioteca Central, pudieron acceder al beneficio del pago a través de descuento de libranza.

LIBROS DE EUDEM: Pueden consultar y adquirir a precio especial en
nuestra sede central, libros del catdlogo de EUDEM. Los mismos se podran
descontar del recibo de sueldo.

Asi mismo se continué con la oferta de servicios y descuentos para afiliados en las siguientes
actividades:

ARTICULOS DE LIBRERIA (descuentos para compra de articulos de librerfa, artistica y papeleria
comercial, presentando libranza):

e BOOKSHOP (Gascén 2629): 10% de descuento en contado efectivo, (excepto las ofertas vigentes).

e LIBRERIA LURO (La Rioja 1632): 15% descuento en efectivo o hasta 3 cuotas sin interés con
tarjetas de crédito

AUTOMOTORES —- NEUMATICOS Y SERVICIOS

e VULCAMOIA de Champagnat 2055: se pudo adquirir neuméticos para autos y camionetas, como
asi también los servicios de tren delantero y abonarlos hasta en 3 cuotas por descuento de libranza,
presentando el tiltimo recibo de sueldo. N

%
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CULTURAL

INSTITUTO MUSICAL Y CULTURAL MERCORILLO: INSTITUTO MUSICAL Y CULTURAL
MERCORILLO: Los beneficios para los afiliados y su grupo familiar: descuento del 10%. 20 de
Septiembre 3144, Tel.: 643 10 60 /451 1237.

CONVENIO CON EL MUSICO CARLOS ECKERL: para el aprendizaje de instrumentos de viento
en clases individuales y talleres grupales. (flauta traversa — arménicas —kena —sikus— flautas dulces
técnica instrumental — aspectos ritmicos - lenguaje y expresion musical). Para afiliados
ADUMy grupo familiar directo: 10 % de descuento. Tel.: 155 — 244290.

TALLER DE EXPERIENCIAS CREATIVAS PARA ADULTOS: coordinado por la Prof. Cecilia
Moréteau. Adultos y nifios. La Pampa 2767. Tel: 473-1021.

CONVENIO CON TALLERES "DeReojo" y "DeReOjito": Taller de arte y expresién en lenguaje
plastico para adultos "DeReQjo" coordinado por Rosana Cassataro y taller para niiios "DeReOjito",
coordinado por Rosana Cassataro e Ileana Rodrigues Caldas. La cuota mensual no incluye
materiales. (para afiliados de ADUM. 10% de descuento, con la presentacion del recibo de sueldo).
La cuota mensual incluye todos los materiales (para hijos de afiliados de ADUM. 10% de
descuento). Avellaneda 2678. Tel. 493 7123, cel 154 549820.

CINEARTE MAR DEL PLATA Teatro auditérium: presentando libranza en boleteria los afiliados
interesados, obtuvieron descuento en su entrada.

CLASES DE AJEDREZ PARA NINOS DE 4 A 18 ANOS — GUIDO 3248 - Las clases se
desarrollan los jueves de 18 a 20 hs, con supervisién de la Federacion Marplatense de
Ajedrez.

CONVENIO CON TALLERES "DeReojo" y "DeReOjito": Nuevo
convenio con el taller de arte y expresion en lenguaje plastico para
adultos "DeReOjo" coordinado por Rosana Cassataro y el taller para nifios
"DeReQjito", coordinado por Rosana Cassataro e lleana Rodrigues Caldas,
ubicado en Avellaneda 2678

DEPORTES Y CUIDADOS DEL CUERPO

INSTITUTO DE GIMNASIA RITMICA EXPRESIVA —Cérdoba 2628: Con la sola presentacion de
la libranza, los afiliados se vieron beneficiados con una primera clase sin cargo y aranceles
diferenciales desde un 10 hasta un 25% de descuento segun las actividades.

NAGA YOGA: Brindo descuentos del 20% a los afiliados de ADUM. que tomaron clases de yoga
brindadas en el “Centro Naga Vinyasa Yoga”

NASSER GYM: Los afiliados y su grupo familiar directo se beneficiaron con un descuento del 10%
en los aranceles de todas las actividades. Para obtener este beneficio el afiliado debeia presentar el
recibo de sueldo en el Gimnasio y la documentacién necesaria para acreditar a su grupo familiar, en
el caso que quieran realizar alguna actividad. Las actividades que se realizan en el Gimnasio son:
Musculacién, Entrenamiento Cardiovascular, Acondicionamiento fisico, Entrenamiento Funcional,
Entrenamiento Deportivo, Entrenamiento Personalizado, Salidas Grupales

YOGA - CHI KUNG - PREVENCION DE DOLORES DE CUELLO, CINTURA Y
ESPALDA - Puede ser practicado por cualquier persona, sin limite de edad, condicion fisica
y sin necesidad de poseer conocimientos previos. CHI KUNG: Profesora: Erjka

PEDRG SANLLORENT, | \ﬁ\
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Garimanno - YOGA: Profesora: Natalia Mantero - PREVENCION DE
DOLORES DE CUELLO, ESPALDA Y CINTURA - Responsable: Luis Lazo

¢ GASTRONOMIA

e BUFFET DEL COLEGIO ILLIA: Los afiliados y sus hijos, quienes estén cursando en el Colegio,
pudieron acceder a los siguientes beneficios: Lo consumido pudo ser descontado por recibo de
sueldo en un pago. Para acceder a este servicio el afiliado debia presentar en el establecimiento el
tltimo recibo de sueldo.

e CAFE ROCA — ROCA Y FUNES: El afiliado pudo pagar lo consumido a través del descuento por
recibo de sueldo en un pago. Para acceder a este servicio el afiliado debia presentar en el
establecimiento el tltimo recibo de sueldo. El convenio incluy6 también el servicio de lunch para
reuniones, con el mismo sistema de pago

e CONVENIO CON CAFE LA FONTE D’ORO: El beneficio es el siguiente:-
2 X 1 CAFE, de lunes a viernes en cualquier horario en todas las

sucursales.- 1 CAFE Y 1 BEBIDA SIN CARGO - en almuerzo de menud ejecutivo, de lunes a
viernes, para el afiliado titular.- USO EXCLUSIVO Y PRIORITARIO DE TABLETS - Habra 5 TABLETS de
uso exclusivo para afiliados las que podran usar todos los dias.- 10% DE DESCUENTO en todos los
productos de la carta.

INDUMENTARIA

e FRIDA - VENTA DE ACCESORIOS E INDUMENTARIA: Los afiliados pudieron comprar en
efectivo obteniendo los siguientes descuentos (presentando la iltima libranza y el documento): 5%
en bijouterie - 10% en marroquineria y lenceria - 8% en el resto de los articulos no incluidos en estos
rubros. También pudieron abonar su compra hasta en dos cuotas con un importe superior a $ 250.-
(si opta por esta modalidad, los precios no tienen descuento). Funes 3275.

e ISABELA’S - VENTA DE INDUMENTARIA Y ACCESORIOS: Los afiliados pudieron comprar y
abonar hasta en 2 cuotas por recibo de sueldo o con un 10% de descuento en contado efectivo. Funes
3391.

e CEDRON DEPORTES (Santa Fe 1777): indumentaria y accesorios deportivos, 15% de descuento
con pago en efectivo, presentando la ultima libranza.

LIBRERIAS: Fue posible comprar TODO tipo de libros con descuento y pago financiado en cuotas en las
siguientes librerias:

e LIBRERIA FRAY MOCHO - Belgrano 2877
¢ LIBRERIA POLO NORTE — Av. Constitucion 5843 — San Luis 1745
¢ LIBRERIA HOMERO - Calle 16 n° 505 (BALCARCE)

RECREACION - TURISMO

e BALNEARIO ARENAS BLANCAS — PUNTA MOGOTES: Los afiliados interesados pudieron
alquilar carpas por temporada realizando el pago en cuotas por descuento salarial en cuotas.

e BALNEARIO CARIOCA (N°23) HURLINGHAM (N°22): A través de este convenio, los afiliados
interesados pudieron alquilar carpas por temporada realizando el pago en cuotas por ;

FEDRLC SANLLORENT!
Secraetario General
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salarial o alquilar carpas diarias con descuento realizando el pago en efectivo. El alquiler incluyo:
una cochera descubierta en el estacionamiento, cofre en vestuarios y 2 reposeras por carpa.

* BALNEARIO MARYPESCA Avda. Martinez de Hoz 4300 - Punta Canteras: Los afiliados
interesados pudieron alquilar carpas y sombrillas, a través del descuento en cuotas por recibo de
sueldo. También ofrecieron un descuento del 10% en el restaurante, durante todos los fines de
semana, fuera de temporada, presentando el recibo de sueldo.

® BALNEARIO SOUTH BEACH: Los afiliados interesados pudieron alquilar carpa en este balneario
y descontarlo en cuotas por recibo de sueldo en cuotas.

* BASE Y CABANAS EL MALON (Villa Laguna Brava, Ruta 226 km 39.50, Balcarce): Temporada
Baja: de lunes a jueves 15% de descuento y de viernes a domingo 10 % de descuento, por pago en
efectivo. Temporada Alta: por semana y quincena 15% de descuento y de viernes a domingo, mes
25% de descuento, por pago en efectivo. Para obtener los mismos deberan presentar el ultimo recibo
de sueldo, en el lugar.

e HOTEL VIASUI ***. Viamonte 960 Ciudad auténoma de Bs As.

* PROTer y OLAV Viajes: promociones a COMPLEJO PIEDRA NARANJA (ruta 226 km 43, Sierra
La Brava), COMPLEJO QUEIMADA (barrio Atlantida, Santa Clara del Mar), Estancia Antigiio
Casco La Brava.

* SALON DE FIESTAS “EL PARQUE”: Los afiliados pudieron abonar hasta en 2 cuotas por recibo
de sueldo, firmando el convenio en nuestra sede de la Facultad de Cs. Agrarias. Calle 8 n° 480,
Balcarce.

* TRANSPORTE DE PASAJEROS TONYTUR: Los afiliados han podido realizar en la sede de
ADUM. de la Facultad de Cs Econdmicas la compra de pasajes Mar del Plata — Buenos Aires o
Buenos Aires - Mar del Plata para viajar en TONYTUR . El servicio comprendio: Reserva del pasaje
con asiento incluido. Posibilidad de reserva de pasajes ida y vuelta. Posibilidad de pasaje abierto con
duracién méaxima de 60 dias para su uso. Pago del importe a través de descuento por libranza hasta
en tres pagos. Si el pago lo realiza en efectivo o en una sola cuota se cobrard con descuento. Entrega
del pasaje en el momento de la compra

® RCT - Complejo vacacional - (Residencias Cooperativas de Turismo). Ubicado muy cerca de Mar
del Plata, a tan sélo 5 cuadras del mar, camino a Chapadmalal. Cuenta con un predio de 4 hectareas
en donde los huéspedes pueden disfrutar de la naturaleza y de las excelentes instalaciones de
alojamiento, actividades deportivas, recreativas y de su magnifica piscina cubierta. Nuestros
afiliados obtuvieron un descuento del: 10% en temporada alta, 20% en temporada media y 40% en
temporada baja.

® ZONA ENTRADAS: Ofrecieron entradas para paseos y actividades recreativas en la ciudad de Mar
del Plata con precio especial.

* 200 ZOOLOGICO Y PARQUE BOTANICO “EL PARAISO” Ruta 226 km 16 Acceso Sierra de los
Padres, Mar del Plata. El beneficio para los afiliados fue el 20% en el valor de la entrada durante
todo el afio. Incluy6 también al grupo familiar directo del afiliado.

GESTORIA Y SEGUROS
¢ ASESORES DE SEGUROS ACTIS & BAYUGAR S.R.L.: Aquellos afiliados que}uj\lizaron este

servicio obtuvieron un descuento en los seguros del hogar y automotor en diferente$ companias de
seguros ' '
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e GESTORIA BELGRANO - Belgrano 4283 GESTORIA BELGRANO: A cargo de la Sra. Adriana
Manrique de Gambini. Los afiliados obtuvieron un descuento en los honorarios del 25% en tramites
relacionados con automéviles y del 20% si se trata de motos. Belgrano 4283. Tel: 472-0558.

e PRESTAMOS DE DINERO EN LA COOPERATIVA NUEVO IMPULSO: Los afiliados pudieron
acceder a créditos hasta $ 20000.- (pesos veinte mil) que pudieron cancelarlo hasta en doce cuotas.
H. Yrigoyen 1541. Tel.: 491-4049.
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