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ACTA ACUERDO 17/04/2012

En Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Abril de 2012, se reitnen en la sede de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
representado por su Presidente el Dr. Martin Rodrigo Gill y en representacion de los
gremios docentes de las universidades nacionales: los sefiores Carlos De Feo y Pedro
Sanllorenti por la Federacion Nacional de Docentes Universitarios (CONADU), los
sefiores Daniel Ricci y Marcelo Magnasco por la Federacién de Docentes de las
Universidades (FEDUN), el sefior Alejandro Demichelis por la Conferderacion de
Trabajadores de la Educacion Argentina (CTERA) y los sefiores Norberto Cabanas y Julio
Condori por la Unidn Docentes Argentinos (UDA).

Se encuentran presentes en este acto el sefior Jefe de Gabinete de Ministros Dr. Juan
Manuel Abal Medina, el sefior Ministro de Educacion Prof. Alberto Estanislao Sileoni y
el sefior Secretario de Politicas Universitarias Méd. Vet. Alberto Dibbern.

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

1) Establecer el siguiente mecanismo de aumentos y recomposiciones salariales:

a) Para Dacentes Universitarios:
a.1.- Aumento Salarial

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/03/12 incrementar un 12% el salario basico vigente de
cada categoria.

SEGUNDA ETAPA: a partir del 01/06/12, incrementar un 6% el salario basico vigente de
cada categoria al 29/02/2012.

TERCERA ETAPA: a partir del 01/09/12, incrementar un 2,5% el salario basico vigente
de cada categoria al 29/02/2012.

a.2 — Garantia Salarial:

A partir del 01/03/12 las partes acuerdan hacer efectiva una garantia salarial
remunerativa de $5.600 netos para los salarios de los dotentes con cargos de
dedicacion exclusiva y de $2.800 netos para los cargos de dedicacion semiexclusiva. Y a
partir del 1/09/12 se hard efectiva una garantia salarial remunerativa de $ 1.400 netos
por cargo para aquellos docentes que estén designados en dos o mds cargos de
dedicacion simple en la misma universidad, a excepciéon de la categoria Ayudante de
2da.

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicara a través de un instructivo la forma
de aplicar dicha garantia.

a.3.- Recomposicién del Nomenclador: f

P
Continuar con la recomposicion del Nomenclador iniciada en el afio 2007, para lo que a'\
partir del 01/09/2012 se corregiran las relaciones vigentes entre categorias.

= A\ f
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Maodificandose Ia diferencia actual de 1,67 a 1,685 entre el cargo de prafesar titular y
el de ayudante de primera de la misma dedicacidn y antigliedad, corrigiendo las
relaciones actuales entre las categorias. La Secretaria de Politicas Unlversitarias
comunicara a través de un mstructivo la forma de aplicar dicha recomposician.

ad - Las sumas acordadas en los punftos 2l v a.3 del presente apariado e
incorporaran al salario basico.

k) Para Docentes Preuniversitarios:
b.1.- Aumento Salarial:

PRIMERA ETAPA: a partir del 01/03/12 incrementar un 12% la totalidad de las
remunaraciongs com aportes de cada agente docente prauniversiiario,

SEGUNDA ETAPA: a partir del DL/06/12, incrementar un 6% la totalidad de las

remuneraciones con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al
29/02/1012,

TERCERA ETAPA! a partir def 0L/09/12, incrementar wn 2.5% la totalidad de las
remuneraciones con aporte de cada agente docente preuniversitario vigentes al

20020012,
b.2. = Garantia Salarial:

A partir del 03703712, hacer efectiva una garantia salarial remunerativa de 52 300
netos para los salarios docentes con cargos preuniversitarios y/e 15 horas nivel med
y/o 12 horas nivel terciario que no alcancen el mismo.

b.3 = Recompaosicion del Nomenclador Unico: ""l_

Continuar con la segunda etapa de recomposicidn salarial del Momenclader Unico
iniciado. en sy primera etapa en 2011, para lo que a partir del 01/09/2012 e
modificaran  los  valores minimos comunes a todos los  establecimientos
preuniversitarios de los talarios basicos docentes. Los valores minimos de referencia
salarial del nomenclador dnico de preunlversitarios a aplicarse a partir del 1/08/2012
seran los acordados en ¢l acta del 9 de septiembre de 2011 con sus actualizaciones y
las correcciones que se establezcan en el future a partir de un nuevo acuerdo que
alcancen las partes. Para esto se acuerds que la Comision de Mivel Preuniversitario
continuara trabajando en una propuesta de funciones v relaciones salariales asociadas
8 los cargos acordados en el Nemenclador Unico, elevando un dictamen que serd
puesto o consideracidn antes del 15 de junic de 2012. En caso de arribar a un acuerda,
este serd de aplicacion en |z segunda etapa del nomenclador.

Los valores minimos consignados precedentemente e alcanzaran previa incorporacion
2l basico de todas las sumas remunerativas y bonificables vigentes al 01/08/2012.

Fos A b



La Secretaria de Politicas Universitarias comunicard a traviés de un instructiva ks forma
de aphcar dicha recomposicidn.

b4 - las sumas acordadas en los puntos bl vy b3 del presente apartado se
incorporardn al salario basico.

ma de n Gratui o

Cantinuar con la implementacién del Programa de Capacitacion gratuita para docentes
de las universidades nacionales, destinandose la suma de PES0S SEIS MILLONES
{5 6.000.000), que se distribuye entre las Universidades Nacionales segun el Anexo )
gue forma parie de la presente:

Para hacer uso de los fondos de capacitacidn se deberdn alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades y los gremios docentes, cuyas entidades de base
sg encuentren afiliadas a las Federaclopes signalarias del presente Acta, gue
garanticen nivel académico de posgrado yfo de actualizacion o perfeccionamiento
docente, tanto en sus conlenidos como de los profesores a cargo. Los cursos yo
carreras deberdn ser aprobados en las respectivas paritarias locales v en un todo de
acuarde a la pormativa vigente para curdas similares en cada universidad.

Atento a gue los fondos que financiaran bos menclonados cursos estaran disponibles a
partir del 1 de marzo de 2013, se debera enviar a la Secretaria de Politicas
Universitarias antes del 30 de abril de 2013 Ia oferta académica a desarrollar. No se
transferirdn fondos correspondientes a este Programa @ aguellas Universidades gue
adeuden las rendiciones de cuentas de Ia totalidad de los fondos transferidos en afos
anterlores.

Loz saldos remanentes de los fondos previstos a la fecha menclonada, podran
disteibuidos en una nueva convocatoria por los firmantes de la presente.

Se prorroga el plazo para la presentacion de cursos y/o carreras que so ejecutaran en
¢l afia 2012 acordados en el acta paritaria del aflo 2011 hasta el 31 de mayo de 2012,

an Condi Modio iente de Tr :

Continuar con el Programa de Capacitacion Gratuitz para los docentes de las
Universidades Nacionales referido a Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo con un
financlamienta total de PESOS DOS MILLOMES (5 2.000.000), que se distribuye entre
I33 Universidades Nacionales segun el Anexo | que forma parte de |a presente,

Para hacer uso de los fondos de capacitacion se deberan alcanzar acuerdos entre las
representaciones de las universidades v los gremios docentes, cuyas entidades de base
g2 encuentren afilizdas a las Federaciones signatarias del presente Acta. Los curios
deberdn ser aprobados en las respectivas paritarias locales y en un todo de acuerdo a
la normativa vigente para cursos similares en cada universidad,

Atento a que los fondos gue financiarén los mencionados cursos estaran disponibles a
partir del 1° de marzo de 2013, se deberd enviar a la Secretaria de Politicas
Liniversitarias antes del 30 de abril de 2013 la oferta acadiémica a desanuﬂllat.




Se prorroga el plazo para la presentacion de cursos que se ejecutarin en ¢l afio 2012
acordados en el acta paritaria del afto 2011 hasta el 31 de mayo de 2012

Los saldos remanentes de los fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser
distribuidas &n una nueva convocatona por los firmantes de la presente,

No se transferiran fondos correspondientes a este Programa a aguellas Universidades
gue adeuden las rendiciones de cuentas de la totalidad de los fondos transferides en
anos anteriores.

Las partes acuerdan constifuir una Comision para efectuar el seguimiento de los
fondos asignados con destino a los Programas de Capacitacidn Gratuita Docente v de
Capacitacion Gratulta en Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. De existir
recursos remantes, dicha comlsion tendra facultades para reasignar los mismos.

La citada Comision deberd reunirse en ¢l mes de junio, setiembre v diciembre del
carrignte ano.

ma de Fortalecimiento de | ia

A pedido de fas partes, la Secretaria de Politicas Universitarias te compromete a
implementar un Frograma para el Fortalecimiento de la Docencia Universitaria con el
objetive de valorizar y jerarquizar la funcidn docente, v el mejoramiento de las
condiciones adecuadas para su ejercicio. Los destinatarios del Programa serdn aguellos
docentes que se desempenian en carreras universitarias no incluldas en los programas
de apoyo 0 mejoramiento que desarrolla 13 Secretaria de Politicas Universitarias,

Para ello, cada Federacldn deberd enviar a |a Secretaria de Politicas Universitarias
antes dol 15 de junic sus propuestas para contribuir al disefio de dicho Programa.

La Secretaria se compromete a inictar las actividades de puesta en funcionarmiento del
referido Programa a partir del mes de setiembre ded corrlente ano.

L]

Docente

Las partes acuerdan que en el marco del Convenio Colective que se encuentra en
proceso de negociacion entre el Consejo Interuniversitario Nacional y las Federaciones
Docentes, se incluird un régimen de Carrera Docente que contenga las siguientes
cargcteristicas minimas:

1]~ £l ingreso a la Carrera Docente se realizard por concurso abierto v publico de
oposicién y antecedentes.

2}~ La permanencia en el cargo que el docente hublera alcanzado estard sujeta a un
mecanismo de evaluacion periddica que las universidades deberdn reglamentar en el
marco-de sus disposiciones estatutarias. |




3).« Deberd prever un régimen de promocidn que las universidades reglamentaran en
gl marco de sus disposiciones estatutarias.

71 Nomenglador Docente Universitario:

Las partes acuerdan continuar realizando las acciones necesarizs para legar, en los
proximos acuerdos, al indice de 1,8 de diferencia de nomenclador docente
universitario entre la primera y Oltima categoria, con tramos equivalentes para las
categorias intermedias.

Las partes aceerdan la fijacidn de un aporte solidario equivalente al 1% del incremento
de la masa salarial negociada en ¢l presemte acuerdo, que serd abonado por la
Secretaria de Politicas Universitarias una vez finalizada su implementacidn, a aguellas
representaciones gremiales que hayan firmado en conformidad el punto 1 de la
presente, a partirde enero de 2013 segin la normativa vigente; con la cual acusrdan
todos los gremios representados

La participaciéon en la distribucion del aporte solidario es el que se indica a
continuacion,

% sobre total afiliados
(1)

COMADL 37,91

CONADL HISTORICA 31,42

FEQUN 17.493%

FAGDUT 10,32

UDA 0,55
CTERA 0,37
SINj SPECIFICAR 1,50
Total 100,00% y

{1}  Informacidn disponible en I3 Secretariz de
Politicas Universitarias segdn altimo relevamiento.

Estas proporciones solamente se podran modificar si alguna de las Federaciones y/o
alguna universidad, aporte a Ia Secretaria de Politicas Universitarias documentacién o
elementos suficientes que justifiquen dicha modificacién antes del 01 de junio del
corrients ano, II,.»'

Los representantes del CIN asi como los de CONADU, FEDUN, CTERA y UDA dejan
constancia de su acuerdo con todo lo acordado en los puntos 1 a & precedentes. El
presente acuerdo tiene vigencia por un afio a partir de |a firma de la presente.

El Ministerio de Educacion manifiesta su conformidad con los acuerdos alcanzados
comprometiendose a provear los fondos necesarios para su implementacicn,

08 | IEC



Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social para su registro.

A continuacion las representaciones gremizles manifiestan que el presente acuerdo
forma parte la relvindicacidn de la media canasta familiar para el cargo testigo.

taci miales sali

ajla CONADU, elevar el monto minimo no imponible del impuesto a las ganancias
correspondiente a la 4ta. Categoria, a 5 12.500.-.

El resto de las Federaciones eievar el minimo no imponible del impuesto a las
ganancias correspondiente a la dta. Categoria. ¥ FEDOM S SLIM MACWON -

b} Eliminar ol tope para el cobro de las asignaciones familiares,

£} La CONADLU v la FEDUN solicitan el =egulmliento del presente acuerdo durants gl
segundo semestre.

d} Las representaciones sindicales signatarias del presente acuerde solicitan la
constitucion de una comision encargada de disefiar un plan de viviendas destinado al
sector docente universitario v preuniversitario, Dicha comisidn deberd estar
conformada por representantes del Poder Ejecutive Nacional, el Consejo
Interuniversitario Macional y las entidades gremiales,

e} La FEDUN el reconocimiento de un adicional para aguellos docentes que acrediten
poseer titulos de especializacidn.

El Ministerio de Educacion toma conocimiento de lo precedentemente solicitado v se
compromete a dar curso ante los organismos compalentes.

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura v ratificacion, se firman sels
gfermplares de un mismo tenor, en el lugar v fecha indicados al inicio.
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ACUERDO SALARIAL 2012

Consideraciones sobre el Acta-Acuerdo
salarial del 17/04/12

Como viene ocurriendo desde 2004, a mediados de abril
finalizé una nueva etapa de negociacion paritaria entre
la CONADU y demas federaciones docentes, los Rectores
representados por el CIN y la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion. Asiy después
de una serie de reuniones de la Comision Negociadora
Salarial del Sector Docente, el 17 de abril de 2012, la
Federacion Nacional de docentes Universitarios, firmo
con la representacion del CIN, la SPU y otras representa-
ciones gremiales, el Acta Acuerdo para 2012, cuya copia
se adjunta al comienzo de este Documento para el
Debate.

En esta oportunidad el comienzo de la discusion tuvo una
particularidad: el Ministerio de Educacion llamé a la
primer reunién .. “para escuchar las demandas del
sector". Tal como lo venimos realizando en los ultimos
afos la CONADU presentd en esa oportunidad tanto sus
expectativas salariales, en este afio del orden del 259%,
como asi también la necesidad de incorporar nuevos
programas destinados a atender la situacion de los
docentes de los primeros afios junto con la problematica
de la retencién de estudiantes, la de generar un programa
destinado a dar apoyo a los docentes que estan en
condiciones de elaborary presentar sus Tesis de Maestria
y Doctorado, como |a de dar continuidad a los programas
de Capacitacion aprobados en anteriores oportunidades.

Para elaborar nuestras demandas contamos con el
informe de coyuntura del CIFRA que preveia una
expectativa de incremento de precios similar al afio
anterior (24,3% segun el indice de 9 provincias para todo
2011) con tendencia a la baja teniendo en cuenta la crisis
internacional y el comienzo de sus efectos durante el
primer trimestre en Argentina. A su vez el Plenario de
Secretarios Generales de CONADU realizado con
anterioridad a la primer reunion, tuvo en cuenta las
complicaciones de las negociaciones paritarias de los
docentes nacionales y provinciales. En el primero de los
casos su paritaria Nacional se cerré abruptamente por
falta de acuerdoy el Ministerio de Educacién junto con el
PEN fijo por Decreto el incremento en los valores del
salario minimo docente y sin reajustes en los montos del
FONID. Esta salida no fue la mejor ni para el Ministerio ni
para la representacion de los docentes que habian
realizado distintas acciones incluyendo un Paro
Nacional. Las discusiones se trasladaron entonces a las
Provincias, llegandose en muchas de ellas a firmar
acuerdos salariales del orden del 20%, es decir inferiores
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a los valores de 2011, a pesar de los virulentos planes de
lucha con Paros realizados.

En la segunda reunion el Ministerio realizo una oferta del
18,5% en tres cuotas pagaderas en marzo, julio y
octubre, a la que la CONADU y demas representaciones
gremiales declararon INACEPTABLE E INSUFICIENTE. No
obstante se valoré como altamente positivo la inclusion
de la posibilidad de firmar un acuerdo que incluyera a la
CARRERA DOCENTE ya que se trataba de atender por
primera vez a esta demanda histérica de los docentes
universitarios, que forma parte de las reivindicaciones
del sector desde hace 28 afios.

Luego de una tercera reunidn en la que el Ministerio
ofrecio una recomposicion del 21% para todas las
categorias y dedicaciones, mas la recomposicion del
nomenclador salarial de 1,635 a 1,685, y accediera a
adelantar las cuotas haciendo retroactivo al mes de
marzo el primer pago, y adelantando de julio a junioy de
octubre a septiembre el sequndo y tercero, ademas de
incrementarlos, y de incluir el Programa de
Fortalecimiento de la Docencia Universitaria, se llegé a la
firma del Acta. De esta manera los docentes recibiran un
incremento de entre el 21% y el 22% de acuerdo a sus
categorias y contamos con una serie de alternativas de
avances en las Condiciones de Trabajo entre las que se
destaca la Carrera Docente.

La Carrera Docente y los nuevos
programas son parte de una estrategia

Al mirar para atras podemos apreciar como, en sucesivas
etapas de la negociacion paritaria iniciada en 2004,
fuimos avanzando en la calidad del salario, en su
recomposicion, en la ley de jubilacionesy en los diversos
programas destinados a mejorar la calidad del trabajo
docente universitario.

La CONADU es la unica de las Federaciones que participo
de todas estas etapas, discutiendo, proponiendo vy
cuando fue necesario peleando hasta firmar cada una de
las Actas- Acuerdo respectivas:

- del proceso de blanqueo salarial con el que incorpora-
mos todas las sumas de manera remunerativa y bonifica-
ble, como asi también en la recomposicion del nomencla-
dor salarial que hoy permite una igual remuneracion por
igual tarea haciendo proporcionales los salarios de las
distintas dedicaciones docentes;



- de cada una de las etapas en las que el salario se fue
reconstituyendo y nos permitid alcanzar un poder
adquisitivo un 60% superior en valores constantes (entre
800% y 1000% nominal para todas las categorias y
dedicaciones desde 2004 a la actualidad);

- en la elaboracion del borrador de proyecto de ley de
jubilaciones docentes universitarias, su aprobacion en
acta de negociacion, la elevacion del mismo mediante
Decreto de Presidente Nestor Kirchner y el entonces
Ministro Filmus, y su aprobacion previo debate y
modificaciones en ambas camaras del Congreso
Nacional, y hasta su reglamentacion y puesta en vigencia
por el ANSES;

- el programa de renta para docentes ad honorem que
permitio la incorporacion de casi 3.000 docentes a las
plantas de distintas universidades mientras se erradicaba
en muchas de ellas esta manera de precarizacion laboral;

- el programa de Capacitacién Gratuita para Docentes
que permitio el dictado de miles de cursos de posgrado y
en la actualidad tiende a garantizar carreras completas
dictadas de manera gratuita en varias universidades, y
nos permite avanzar de manera opuesta a los todavia
vigentes aranceles, propios del periodo de mercantiliza-
cion de la educacion superior;

- el programa de Capacitacion en Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo que completa al anterior programa
otorgando fondos para atender a este aspecto especifico
y necesario por su estrecha relacion con el conocimiento
de nuestras condiciones de trabajo y su tendencia a la
mejora permanente.

El Acta Acuerdo del 17 de abril de 2012, incorpora dos
nuevos aspectos que deben considerarse como una
continuidad en la lucha de los docentes universitarios. El
primero de ellos y dada su importancia merece catalo-
garse de hito histdrico: la Carrera Docente. En sequndo
término se han incorporado nuevos programas destina-
dos al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
docentes de los primeros afios de las carreras universita-
rias.

Decimos que la incorporacion de la Carrera Docente en
un Acta de Acuerdo Salarial constituye un hito historico
porque de manera sistematica y a lo largo de los afos, la
representacion de los Rectores de las UUNN habian
negado esta posibilidad. Al momento de nacer en 1984,
la CONADU incorporé este reclamo y fue su bandera por
mas de 28 afos. La idea de periodicidad absoluta de
catedra, incorporada en los estatutos universitarios con
posterioridad a la revolucion libertadora/fusiladora,
comienza a ver su fin en todo el Sistema Universitario,
mientras comienza a establecerse un modelo de

estabilidad sujeto a evaluaciones periddicas. De esta
manera comenzara un proceso de adecuaciones
estatutarias y de reglamentaciones que permitira el
cumplimiento del acuerdo alcanzado que dice:

Las partes acuerdan que en el marco del Convenio
Colectivo que se encuentra en proceso de negociacion
entre el consejo Interuniversitario Nacional y las
Federaciones Docentes, se incluird un régimen de Carrera
Docente que contenga las siguientes caracteristicas
minimas:

1)- El ingreso a la Carrera docente se realizard por
concurso abiertoy publico de oposicion y antecedentes.
2)- La permanencia en el cargo que el docente hubiera
alcanzado estard sujeta a un mecanismo de evaluacion
periddica que las universidades deberdn reglamentar en
el marco de sus disposiciones estatutarias.

3)- Deberd prever un régimen de promocion que las
universidades reglamentardn en el marco de sus disposi-
cionesestatutarias.

Distintas alternativas de accion gremial se abren a partir
de ahora. Por un lado las Federaciones debemos garanti-
zar la continuidad del proceso de discusion del Convenio
Colectivo de Trabajo y su homologacion en el Ministerio
de Trabajo incluyendo la Carrera Docente. La discusion de
este capitulo del CCT comenzara en el mes de agosto de
2012. Por otra parte cada uno de nuestros sindicatos
debe aprovechar este envidn y presentar solicitudes
formales en las paritarias locales de todas las universida-
des para promocionar y confirmar el tratamiento al tema
de la Carrera Docente.

En los lugares donde sea necesario, la CONADU se
constituira para acompanar las solicitudes o gestiones
que aseguren el comienzo efectivo del debate. Ademas y
tal lo resuelto en el ultimo Congreso Extraordinario de la
Federacion, organizamos en CONADU una Comision de
Apoyo para laimplementacion de la Carrera Docente, con
activa participacion del Instituto de Estudios vy
Capacitacion (IEC-CONADU) y decidimos proveer a los
gremios de base el ultimo documento de estudio
comparativo de los Sistemas de Carrera Docente
vigentes, elaborado por ADIUNGS (gremio docente de la
Universidad General Sarmiento), y otros documentos
relacionados. También comenzamos una campafia de
difusion sobre la Carrera Docente con materiales
especificos y realizaremos campafias de prensa con los
avances que se registren, con el fin de mantener vigente
eltemaen laagenda.

En las ultimas semanas hemos avanzado en la constitu-
cion de esta comision de apoyo y comenzamos a elaborar
un documento que nos permita determinar cuales son los
aspectos que las organizaciones gremiales deben tener
en cuenta al tratar la problematica del ingreso por
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concurso a la Carrera Docente, de la permanencia, de la
promocion, del régimen de transicion y situacion de
interinos. Se espera que el mismo tenga un importante
grado de avance en el proximo congreso Extraordinario
de CONADU que se realizara el 21y 22 de junio de 2012
en Formosa.

Por otra parte, hemos tomado conocimiento del proyecto
de Ley sobre "Regulacion del Ejercicio de la Docencia de
la Educacion Superior presentado en la Comisién de
Educaciéon de la Camara de Diputados de la Nacion por
los diputados Puiggrés, Plaini, Pilatti, Vergara, Recalde y
Calchaqui. En el mismo trataremos de completar algunas
de las previsiones realizadas en torno a los docentes
interinos y regulares u ordinarios, con el modelo de
Carrera Docente. De esta manera podriamos consolidar
por otra via y con mayor celeridad las ideas incorporadas
en el acta acuerdo.

En relacion a los Programas de Apoyo a los Docentes de
los primeros afios podemos decir que se trata de varios
subprogramas que deberan actuar simultaneamente y se
espera mejorar la situacion de varios de estos docentes y
losindices de retencidn y egreso de estudiantes. El mismo
se fundamenta en los altos indices de desercion que se
registran en los primeros afos de las carreras universita-
rias (mayor al 60%), el bajo grado de egreso de estudian-
tes de los sectores de menores recursos (sdlo el 6% de los
egresados proviene del quintil de menores recursos,
siendo que este sector representa un 17% de los
ingresantes), la falta de preparacion especial de los
docentes de los primeros afios y el elevado numero de
estudiantes por docente que se registra en esos cursos.
Por un lado debe instrumentarse un programa de
capacitacion gratuita para estos docentes que permita
comprender las causales de desercion en escala local y
mundial, las posibles mejoras tendientes a promover la
retencion de estudiantes, las posibles mejoras a imple-
mentar en su situacion laboral y en los aspectos de
ensefianza-aprendizaje, aspectos de pedagogia
universitaria, entre otros. Ademas, debe generarse un
subprograma destinado a incrementar la dedicacion de
varios de estos docentes, en particular en aquellos casos
en los que la relacion docente/alumno resulta mas baja.
Por otra parte y tanto para estos docentes como para el
conjunto de docentes universitarios hemos promovido el
PROFITE, Programa de Finalizacién de Tesis. El mismo
consiste en un programa de becas destinadas a los
docentes que hayan finalizado los créditos y sélo
adeuden la presentacion de sus Tesis de Doctorado o
Maestria.

Como se vé al analizar el conjunto de los avances en las
negociaciones paritarias, el aspecto salarial resulta una
parte muy importante pero no la Unica. En el camino
vamos avanzando también con un conjunto de mejoras
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en las condiciones de trabajo, en el futuro previsional, y
generando programas que se convierten en parte de la
politica de Estado del sector. En la actualidad nuestra
Federacion debe especializarse para dar estas discusio-
nes, garantizar el desarrollo y cumplimiento de los
programas, y prepararse para elaborar los futuros
proyectos. Atender la situacion de nuestros representa-
dos sin dejar de tener en cuenta que debemos pelear por
garantizar que las Universidades Publicas tengan un rol
relevante en el desarrollo nacional con inclusion de los
sectores mas postergados, y desarrollen cada vez mas su
Compromiso Social, es nuestro destino.

Las metas salariales

Dentro de los argumentos que los afiliados a CONADU
tuvieron en cuenta al momento de analizar las distintas
ofertas, ademas de la Carrera Docente, se destaco el
analisis de la evolucion salarial de los ultimos afios
detallados por los compafieros del CIFRA. Asi y luego del
amesetamiento registrado en la recuperacion del poder
adquisitivo en 2010, se valoraron los avances de 2011.
Esto fue asi porque en el primero de los afios y a pesar de
haberse firmado un acuerdo que al momento de su
concrecion resultd satisfactorio en base a las proyeccio-
nes mas pesimistas realizadas, el indice del costo de vida
medido por el IPC de siete provincias para todo 2010,
mostraba que en ese acuerdo se habia registrado un
retroceso en el proceso de recomposicion salarial de
varias categorias. Sin embargo en 2011 el indice de
precios se ubico en torno al 24,3%, es decir por debajo del
piso del 28% obtenido el afio pasadoy muy por debajo del
31% alcanzado para el cargo de Profesor titular valor al
que se llego por la aplicacion del nomenclador. Es decir
que en 2011 los salarios docentes universitarios
recuperaron entre 4y 7 puntos por encima de los precios.

En las Asambleas y reuniones de Delegados de las
Asociaciones de Base de CONADU realizadas durante
marzo y abril de 2012, también se tuvo en cuenta que el
impacto de |a crisis econdmica internacional comenzaba,
al igual que en 2009, a tener sus efectos en el pais y toda
la actividad laboral y los indices de precios iban a verse
afectados, sobre todo en el sequndo semestre. En el
acuerdo se incluyé un avance en la fijacion de una
garantia salarial que pasé de los $2.300 a $2.800 (un
21,73% de incremento) y la misma se aplicara de manera
proporcional para los docentes que tengan 2 6 mas
cargos con dedicacion simple a partir del mes de
septiembre. Si bien seran pocos los beneficiarios de esta
nueva incorporacion, ya que la mayoria de los ayudantes
de primera con dedicacion simple detentan un sélo cargo,
esta incorporacion fue valorada positivamente pero
como una etapa en el camino de universalizar la garantia
salarial, que perciben los docentes con dedicaciones
exclusivas ($5.600), semiexclusivas ($2.800) o de niveles



preuniversitarios ($2.800). En este caso la demanda de
una garantia de $1.400 para cada cargo de dedicacion
simple quedd a mitad de camino.

La continuidad en la recomposicion del nomenclador
salarial que se ubicara en 1,685 de altura a partir del mes
de septiembre de 2012 (cuyo valor anterior era 1,67),
también forma parte de la reconstitucion del salario.
Siendo la meta fijada en los Congresos de CONADU y en
actas de negociacion salarial el valor 1,8 para la distancia
entre el profesor Titular y el ayudante de 1a (lo que
significa alcanzar una diferencia del 80% del sueldo para
la misma dedicacion horaria y antigliedad) es importante
que en este afo se haya continuado avanzando en ese
camino.

Nuestra Federacion, una vez mas, pudo llegar a obtener
un mandato claro para la firma del acuerdo luego de
consultar democraticamente a los afiliados a cada una de
las Asociaciones de Base, y refrendarlo luego por el
Congreso Extraordinario de CONADU que es su maximo
6rgano de gobierno.

Los distintos componentes que integran el acuerdo
alcanzado que incluyen la continuidad de algunos
programas presentes en actas anteriores, mas la
generacion de nuevas alternativas para el avance de las
condiciones de trabajo y el salario conformaron un
conjunto de avances que fue ratificado rapida y eficaz-
mente por la mayoria de los docentes de nuestros
sindicatos. Por otra parte a la decision asumida por
CONADU, la Federacién con mayor peso en la mesa de
negociaciones, se sumaron otras cuatro representacio-
nes gremiales lo que constituye un paso muy importante
para consolidar estos avances a la vez que se demuestra
que para la gran mayoria de los docentes del pais se
trataba de un buen acuerdo. Al asumir la responsabilidad
de LOGRAR RESULTADOS EFECTIVOS en el proceso de
recuperacion del salario docente universitario para
TODOS los trabajadores del sector, la CONADU ha
firmado desde el afio 2004 doce actas-acuerdo celebra-
das con el Ministerio de Educacion de la Nacion y el CIN.
Estas actas firmadas por CONADU implicaron el
blanqueo de sumas en negro, la recomposicion sostenida
y paulatina del nomenclador salarial que implico llegar a
una igual remuneracién por igual tarea independiente-
mente de la dedicacion horaria y la recuperacion parcial
de la altura del nomenclador, e incrementos salariales del
orden de entre el 800% vy el 1000% para todos los
trabajadores docentes universitarios, ademas del logro
del programa de capacitacion docente gratuita, la
incorporacion de 3000 docentes ad honorem a la planta,
el programa de unificacion de cargos, el salario minimo,
entre otros consagrados en los acuerdos de este periodo a
los que se suman ahora la Carrera Docente y los progra-
mas de fortalecimiento de la docencia.

En este afio aparecieron nuevamente las chicanas y
denuncias por parte de CONADU Histérica, similares a las
efectuadas luego de la firma del acuerdo 2010, a las que
se sumaron, algunas posturas parcialmente presentes, en
3 de los 15 gremios enrolados en CONADU. Mantuvieron
su desacuerdo y trataron por medio de mentiras a sus
afiliados generar un plan de accién que, a poco de
comenzar, fracaso por falta de apoyo. A medida que el
acuerdo se hizo efectivo y los docentes, percibieron que
los valores comunicados por CONADU eran los realesy no
los informados por esos sindicatos, y que a diferencia de
sus planteos el debate por la implementacion de la
Carrera Docente era real y no ficticio como ellos plantea-
ban, el plan de accion no pudo proseguir. Es mas, pasados
dos meses de la firma y viendo que el debate por la
Carrera Docente, reiniciado a partir de la firma del acta-
acuerdo del 17/04/12, va tomando mayor envergadura,
varios dirigentes de la CONADU Histérica comienzan a
decir que ellos hubieran firmado el acta si hubieran
podido introducir algunos cambios en los meses de
aplicacion del aumento o con algun punto mas, es decir
muy lejos del 35% supuestamente reclamado.

Este afio la mentira con la que trabajaron tanto desde
CONADU Historica como desde las conducciones de San
Luis y Rosario, pertenecientes a CONADU, era la supuesta
insatisfaccion de la mayoria de docentes y de sus
asociaciones de Base, que en esta oportunidad crecieron
hasta 29 gremios "combativos” frente a sélo 7 de
CONADU. No se trata mas que un invento para esconder
una debilidad creciente y un discurso pasado de moda. En
primer lugar al poner el acento en una puja entre
CONADU y CONADU Histérica se oculta la existencia de
otras Federaciones y sindicatos participantes de la mesa
de negociacion como FEDUN (18%), CTERA, UDA vy la
Federacion de la Universidad Tecnolégica FAGDUT
(10,5%) que en conjunto representan al 30% de la
representacion de los afiliados (ver al final del ACTA-
ACUERDOQ). Este pequefio olvido sumado a la existencia
de varios gremios de CONADU intenta hacer aparecer
disconformidades que no existen. Por ejemplo:en la UBA
hay tres sindicatos: AGD UBA (de CONADUHist) 1832
afiliados; ADUBA (FEDUN) 2439: Feduba (el reciente
sindicato de CONADU) 560. Si se suman las dos ultimas
los de la Histdrica son clara minoria, aun suponiendo que
todos los afiliados a la AGD-UBA formaran parte de los
planes de lucha o al menos acordaran con ellos. Ademas a
todos sabemos (y mucho mas el Ministerio) que a los
paros los llaman en los papeles, y en los hechos este afio
solo hicieron una clase publica. En la Universidad de
Nordeste el nuevo sindicato de CONADU ya super6 los
500 afiliados en dos afios de existencia mientras que el
viejo CODIUNNE tiene 260 y en dos Facultades de
Resistencia y son desconocidos en Corrientes. Se la
presenta como una universidad en llamas y los paros no
existen. Lo mismo ocurre con el Instituto Universitario

15 | IEC



Nacional de las Artes IUNA, donde ADIUNA (FEDUN)
tiene 182 afiliados, AGDIUNA (Chist.) 126 y ADAI (el
nuevo sindicato de CONADU creado en 2011) 120 que
provienen de la desafiliacion de los anteriores principal-
mente de AGD-IUNA. O sea es una Universidad con mas
de 2.000 docentes con bajo nivel de afiliacion, y que la
mayoria de los que tienen participacion gremial han
considerado que debia apoyarse el acuerdo. En el caso de
Entre Rios se pondera la existencia de un sindicato
SITRADU que sélo tuvo una efimera existencia en una
pagina web y que tal como indica la misma ya se disolvio,
mientras se ignora la existencia de un Sindicato con mas
de 500 afiliados, AGDU-Entre Rios de CONADU. Se
presenta a ADIUC, el gremio de CONADU en Cdrdoba,
como parte de ese conglomerado, cuando los compafie-
ros de ese sindicato, luego de debatir en el seno de su
Federaciony a pesar de que no estaban de acuerdo con la
parte salarial del acta, y luego de votar democraticamen-
te en el Congreso, resolvieron aceptar la decision de la
mayoria y no realizaron medidas de fuerza. En La Rioja
hay un sindicato de 38 afiliados ARDU (CONADU Hist.) y
otro de 1187 afiliados, SIDIUNLAR (FEDUN), sin embargo
y a juzgar por los comunicados, La Rioja esta en llamas. Y
podemos seguir ADIUVIM de Villa Maria no existe, y si
hay otro sindicato de la FEDUN. El sindicato ADIUNQ de
la U.N. de Quilmes hace afios que no participa de la vida
de la CONADU Histérica y mucho menos de sus planes de
lucha. Y asi podriamos seguir con los sindicatos inventa-
dos por CONADU Histérica en algunas Facultades de la
UTN, etc. etc. Tratar de forzar otra cosa y desconocer que
el 70% de la representacion en la mesa de negociacion
acordd luego de consultar a sus afiliados, es tapar el sol
con las manos. Porque si fuera cierto que hay tanto
descontento ninguno de nosotros, ni el gobierno,
podriamosignorarlo

Los docentes universitarios de nuestro pais no se
embarcaron en esa falsa pelea por protagonismo gremial
y demostraron una madurez que es hora que todas las

conducciones gremiales de docentes universitarios
reconozcan. Por otra parte tener conocimiento de los
errores cometidos y explicar en base a hechos y datos
fehacientemente documentados resulta mas que
necesario para los debates gremiales. La existencia de
mayoriasy minorias en la CONADU continuay continuara
siendo garantizada. Pero cada una de las posiciones que
se asumen en nuestros 6rganos de gobierno, como las que
se manifiestan directamente a los afiliados de los
gremios de base, deben basarse en la verdad para que los
mandatos que se elaboran garanticen la democracia
sindical interna.

Como afirmaramos en documentos anteriores cada vez
que se discuten salarios, se proyectan posibles avances en
el poder adquisitivo que contrastan con las perspectivas
de aumentos de precios. Al final o comienzo de cada afio,
y como lo venimos haciendo desde la recuperacion de la
negociacion paritaria de sueldos operada desde 2004,
nos vemos en la necesidad de analizar si nuestras
proyecciones se han mantenido a los efectos de tenerlas
en cuenta para la siguiente discusion. Es por eso que
desde hace afios llevamos nuestra propia “evolucion del
poder adquisitivo” que publicamos junto con cada
informe de Acuerdo Salarial (ver grafico al final de este
texto y en documentos anteriores). Es por eso que
nuevamente remarcamos que, de no ser por la tarea
politica y gremial de nuestra Federacion, realizada sin
renunciar a lucha sindical, ni a la discusion en sus
organos respectivos, ni a la consulta con sus gremios de
base y afiliados, que culmind con la firma de cada una de
esas doce actas paritarias, los trabajadores docentes
universitarios, incluidos los que se suponen representa-
dos por CONADU Histérica, no hubieran percibido
aumento alguno, ni blanqueado sus salarios, ni incorpo-
rada la recomposicion del nomenclador, ni tendriamos la
ley de jubilaciones docentes universitarias del 82% movil,
ni los programas de capacitacion, ni ... la Carrera
Docente.

evolucién poder adquisitivo
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En esta oportunidad y de acuerdo con nuestras evalua-
ciones y las realizadas por los comparieros de CIFRA en
relacion al IPC de las siete provincias, en las que se sigue
tomando la medicion sin haber sido afectado por las
Autoridades que intervinieron al INDEC en 2007 y que,
con anterioridad tenia una gran similitud con el IPC
general, estimamos que el minimo alcanzado, del orden
del 219%, habra al menos mantenido durante el presente
afo su poder adquisitivo. Es decir que si continuan las
proyecciones de la economia presentes hasta el mes de
junio, durante 2012 habremos mantenido nuestro salario
real, lo que no es poco en el marco del contexto economi-
co local y mundial. A comienzos de 2013 conoceremos si
la recuperacion del poder adquisitivo, que en el periodo
2004-2008 fue mayor en nuestro sector que para los de
otros trabajadores, y que se ameseto entre 2009 y 2010,
que ingresd en una nueva etapa de ascenso en 2011, se
mantuvo en 2012. La asistencia de |os estados europeosy
de EEUU al sector financiero, con enormes planes de
ajuste que afectan a su poblacion, con crecientes tasas
de desocupacion, con sistemas de seguridad social que
no dejan de presentar enormes retrocesos que se agravan
dia a dia, recesion de la economia mundial y freno en el
crecimiento de nuestro principal socio comercial, Brasil,
y el comienzo del contagio en nuestra economia local,

representan un marco suficiente como para valorar el
mantenimiento de lo conquistado.

Como venimos remarcando en los ultimos afios todavia
tenemos un largo camino para poder recuperar el poder
adquisitivo que tuviéramos hacia fines de la década del
'80 y mas aun de las del '70y '60. La idea de recuperar la
media canasta familiar para el cargo testigo continta
presente en nuestras demandas, y por supuesto que en el
contexto de integracion regional, la de tener salarios
similares a los de otros paises del MERCOSUR. Por otra
parte el importante avance de los salarios del personal no
docente de las universidades nacionales argentinas, y de
los investigadores de distintas dependencias guberna-
mentales, también deberia obligar a las autoridades
ministeriales a mantener los necesarios equilibrios entre
sectores similares de trabajadores que se desempefian en
los mismos lugares de trabajo.

En el cuadro que se adjunta puede apreciarse con
claridad cual fue el contenido de cada una de las doce
actas-acuerdo y qué Federacion Docente las firmd, para
que cada uno saque sus conclusiones sobre las acciones
gremiales concretas. Ademas al final se hace una sintesis
de cada acta pero con mas detalles.

Afo Federaciones |Conquista gremial Conquistg Conquista
firmantes junto gremial |gremial
conelCINyla
SPU

2004 marzo CONADU Hacer bonificables dec.

1470/98 y dec. 1610/93
Adicional $50 para ded. g
Exclusiva; comienzo o
recomposicion del §
nomenclador y del blanqueo _g
2004 mayo CONADU Estimulo salarial para todos los | ©
cargos y categorias g
2005 febrero CONADU Incremento salarial para todos ? ®
los cargos y categorias (o] ®
Solicitud de: universalizar s k)
1610/93; continuidad blanqueo % 8
y recomposicion nomenclador £ g_
2005 septiembre | CONADU vy Incremento salarial para todos 2 §
CONADU Hist los cargos y categorias; T m

" | continuidad del blanqueo y =

recomposicion del nomeclador ;g_

2006 mayo CONADU Incremento salarial para todos g
los cargos y categorias; FIN del

blanqueo y recomposicién del S

nomeclador §

o
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2007 mayo CONADU; Impulsar que el Proyecto de ley
. de jubilacion para Docentes
FEDUN; Jubilacio
CTERA: Universitarios sea elevado por
) el PEN antes del 31/05/07
UDA Comienza el Programa de
Renta para docentes Ad
Honorem
Comienza el Programa de
Capacitacion Gratuita para
Docentes
2008 abril CONADU; Recomposicion salarial
FEDUN:; f\dicilonal plotr [t)oct.oratdo
; mpulsar el tratamiento en
CTERA; Diputados de la ley de
UDA jubilacién para Docentes
Universitarios que tiene media
sancion de Senadores
Recomposicién del
nomenclador en altura
Programa aumento
dedicaciones
Continuidad renta ad-honorem
Capacitacion docente gratuita
2009 abril CONADU; Recomposicién salarial
FEDUN: Reclamar a Diputados la
FAGDUil" sancion de la Ley de Jubilacion
’ Comienza el programa de
CTERA, Capacitacion Gratuita CyMAT
UDA Recomposicion del
CONADU Hist. | nomenclador en altura
Continuidad renta ad-honorem
2010 marzo CONADU; Recomposicion salarial con
. nomenclador en altura
EE(I:S)BBLI' Adicional por Maestria
’ Comienza el programa de
UDA; Capacitacion Gratuita Docente
CTERA y en CyMAT
Programa aumentos de
dedicacién por fusion de cargos
Modificacion al régimen de
incentivos
Continuidad renta ad-honorem
2011 abril CONADU; Recomplozicién sallarial con
. nomenclador en altura
FEDUN; . Capacitacion Gratuita Docente
LFJAE\)(E\DUT, y en CyMAT y comision de
; seguimiento
CTERA; Continuidad programa de
CONADU Hist. | unificacion de cargos
2012 abiril CONADU; Recomposicioén salarial con
. nomenclador en altura
:;Eggslr Capacitacion Gratuita Docente
’ y en CyMAT y comisién de
UDA,; seguimiento
CTERA Programa de fortalecimiento de

la Docencia Universitaria
Carrera Docente

Recomposicién del nomenclador en altura Blanqueo salaria

Propuesta elevacion y sancion ley de Jubilacion de Docentes universitarios




La estrategia de CONADU,
la continuidad de una politica

Hace ocho afios, la CONADU definid metas claras para
llevar adelante la discusion salarial basadas sobre tres ejes:
blanqueo, recomposicion salarial y recomposicion del
nomenclador. En marzo de 2007 culminé el proceso de
blanqueo de sueldos. En el Acta del 9/05/07, se acordaron
las pautas para la recomposicion del nomenclador fijando
dos parametros: la diferencia de sueldos entre las
categorias de docentes universitarios debia ser idéntica en
las tres dedicaciones horarias y, simultaneamente, debia
alcanzarse una relacion directa entre la hora trabajada y el
salario percibido. Estas pautas se terminaron de aplicar en
enero de 2008, momento a partir del cual los docentes
perciben sueldos con una relacion entre dedicaciones
exclusivas, semiexclusivas y simples de 4:2:1 respectiva-
mente. La relacion 4:2:1, mejora incluso la del nomencla-
dor historico de 1987 que preveia que los docentes con
dedicaciones simples cobraran un 90% del valor de la hora
de la dedicacion semiexclusiva. A comienzos de 2008 en las
tres dedicaciones horarias existia una relacion de 1,52 (o
sea un 529 mas) entre la categoria de Profesor Titulary |a
de Ayudante de 1a. Esta relacion paso a 1,60 a fines de
2008. Todas estas metas, al igual que las que generaron el
actual acuerdo fueron debatidas y definidas con la debida
anticipacion por los Congresos de nuestra Federacion, la
CONADU. El Acta-Acuerdo suscripta el 17/04/12 continda
lalinea de trabajo elaborada en los Congresos de CONADU,
recomponiendo simultaneamente el nomenclador vy el
salario. Con respecto al nomenclador se establece un valor
de 1,685 para la relacion entre el cargo de Profesor Titulary
el de Ayudante de 1a, valor que se alcanza con el sueldo de
septiembre de 2011. En futuros acuerdos se tendera a
alcanzar una altura de 1,80 con escalones idénticos del
20% entre las cinco categorias de acuerdo al punto 4 del
Acta firmada el 30 de marzo de 2010.

Elvalor del cargo testigo que se encontraba en $2.300 pasa
a cobrar $2.800 en el mes de marzo (es decir un 21,74% de
aumento). EI mismo incremento se produce con los
docentes de dedicacion exclusiva cuyo minimo pasa de
$4.600 a $5.600. En el presente acuerdo se incorpora a los
docentes con dedicacion simple. Cabe recordar que, si bien
resulta un avance en el salario de estos compafieros, se
trata solo de una garantia salarial que se suma a una
distorsion en la escala de antigliedad en los cargos que
hace que quienes recién se inician en la actividad, perciban
el 20% de antigiiedad hasta los 4 afios y 11 meses). Este
adicional estara vigente hasta el momento en que el cargo
testigo alcance la media canasta familiar. Por todo lo
expuesto sera necesario que el valor del cargo testigo,
actualizado, se incorpore al salario basico de manera
remunerativa y bonificable para que estemos en condicio-
nes de decir que recuperamos el poder adquisitivo

correspondiente al aflo 1987 o sea la media canasta
familiar para el cargo testigo. Por otra parte sera necesario
llegar a una altura del nomenclador de 1,80 , para que
podamos decir que el nomenclador salarial se ha recom-
puesto de manera definitiva.

Por otra parte en el Acta no se hace referencia al adicional
para la efectiva dedicacion exclusiva a la docencia
universitaria. La propuesta elaborada por CONADU basada
en el acuerdo paritario 1998 - inc. IV Dec. 1470/98, y que
prevé implementar un adicional del 25% remunerativo y
bonificable para aquellos docentes que se dediquen con
exclusividad a la Universidad de manera fehacientemente
acreditada, no se encuentra exenta de trabas. Las acciones
realizadas en 2011 fueron las siguientes:

1-todas las representaciones gremiales unificaron su
posicion y presentaron al CIN su propuesta que es la
siguiente y surge del Acta del 19/04/11: "adicional para la
efectiva y exclusiva dedicacion a la docencia en las
Universidades Nacionales", con las siguientes caracteristi-
cas: a) para todos los niveles y categorias docentes
(contratados, ordinarios, interinos); b) se liquida sobre la
base del cumplimiento de 40 horas en la misma
Universidad, con un maximo de 50 hs. de dedicacion; c) el
porcentual del adicional debe ser del veinticinco por ciento
(259%) del basico (sobre 40 horas) con caracter remunerati-
vo y bonificable; d) debe ser de caracter voluntario; e) sera
incompatible con el desempefio de |a actividad profesional;
f) sera incompatible con el goce del beneficio de jubilacion
(no de pensidn) y con el ejercicio de un cargo no docente o
de gestion; g) a los fines del computo de las horas sera
equivalente a una hora reloj de nivel universitario con una
hora catedra de nivel preuniversitario.

2- Se encuentran en discusion las alternativas sobre
requisitos a cumplir por los docentes para el control de su
cumplimiento. Entre otras se prevé que el docente debera
firmar una declaracion jurada, la incompatibilidad con el
monotributo y relacién de dependencia en el ambito
publicoy privado.

3- La representacion de los rectores sdlo admite hasta
ahora a docentes con dedicacion exclusiva.

4- Larepresentacion de la SPU concurrié 8 meses después a
la reunion de la comision para decir que "dejaba todo
sujeto a la incorporacion del adicional en el futuro
Convenio Colectivo de Trabajo".

En definitiva, para alcanzar la implementacion de este
adicional, todo hace presuponer un extenso debate y
futuros momentos de tension politico-gremiales, ligados al
modelo de universidad que cada rector promueve, o
sostiene en el caso de las posturas mas conservadoras. La
discusion del Convenio Colectivo de trabajo, que al mes de
junio de 2012 sélo puede mostrar los acuerdos por el
primer capitulo, el de Condiciones y Ambiente de Trabajo
(terminado a fines de 2011), el sequndo capitulo de
Régimen de Licencias y Franquicias (casi terminado), y
faltan unos 10 capitulos mas. En este ambito es légico que
se registren acuerdos pero también desacuerdos importan-
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tes por lo que habra que sequir detenidamente el futuro de
las negociaciones.

En el Acta acuerdo del 8/04/11 se ha incluido también la
necesidad de realizar un estudio destinado a conocer los
alcances de un futuro adicional por titulo de posgrado de
especializacion, el que en futuros acuerdos podra sumarse
a los actuales adicionales por maestria y doctorado.
Teniendo en cuenta que estos adicionales que se estan
pagando alcanzaron a un numero de docentes muy inferior
a las estimaciones (8.800 doctores en lugar de 10.000 y
4,200 magisters en lugar de 15.000) y que el adicional para
Magisters es de sdlo el 5% del salario basico, en futuros
acuerdos habria que rediscutir los valores abonados tanto
a Magisters como a Doctores junto con la incorporacién de
los Especialistas, ya que no resultaria razonable abonar por
ese concepto un porcentaje inferior al 5% del salario
basico.

Como consecuencia del acuerdo salarial registrado en el
acta del 17/04/12, en la Ley de presupuesto para el 2013
deberan incorporarse unos $2.000 millones (un 21,5%
mas) a los casi $10.000 millones de masa salarial docente
previstos para todo el 2011.

La continuidad del Programa Gratuito de Capacitacion
para docentes universitarios resulta sumamente auspicio-
s0. Pasamos de los 2 millones de pesos al comienzo del
programa en 2007, a los 6 millones que estaran disponibles
a partir del 1 de marzo de 2012. El criterio de distribucion
por medio del cual se garantiza a todas las Universidades
Nacionales un monto minimo de $40.000 (1.640.000 para
las 41 Universidades) y el resto de los fondos se distribuyen
de acuerdo al numero de docentes de cada Universidad
implementado en 2010 permitio federalizar e incrementar
el numero de acuerdos entre sindicatos y gremios a la vez
que dictar de manera gratuita un mayor niimero de cursos.
De esta manera las Universidades mas pequefas, varias
con menos de 500 docentes y alejadas de los grandes
centros urbanos, tuvieron, y a partir del nuevo acuerdo,
seguiran teniendo, la posibilidad de garantizar cursos de
posgrado con profesores no residentes en la ciudad sede.
Con anterioridad estas universidades recibian alrededor de
$5.000 por este concepto y para todo el afio. Por otra parte
y para atender la situacion de los docentes de universida-
des en las cuales por distintos motivos no se ha alcanzado
la realizacion de acuerdos paritarios, en septiembre de
2011 se resolvio utilizar los fondos remanentes implemen-
tando un programa nacional, que sera dictado desde las
sedes de la Universidad Tecnoldgica Nacional cercana a
€s0s centros.

También continuara el Programa Gratuito de Capacitacion
docente en Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(CyMAT), para el cual se han previsto 2 millones de pesos.
En este caso y a mediados de 2011 comenzd a dictarse el
programa nacional que intentara que en todas las
universidades se lleguen a realizar simulacros de siniestro
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en todos sus edificios con los consecuentes informes de
mejora que surgen de los mismos. El fundamento de la
propuesta original elaborada por CONADU se basa en que,
para realizar estos simulacros previamente se debe
capacitar a los responsables de area y de los mismos deben
participar todos los integrantes de la comunidad incluyen-
do a docentes, no docentes, estudiantes, becarios e
investigadores con lugar de trabajo, etc., generandose un
alto grado de conciencia y participacion en relacion a las
CyMAT. Habiendo casi finalizado el proyecto de capacita-
cion general que se habia encargado al CIN, en el acuerdo
sobre los fondos de Capacitacion en CyMAT para 2012 (a
ejecutar a partir del 1 de marzo de 2013), se realiz6 una
redistribucion tomando el mismo criterio de fondos
minimos utilizado en capacitacion docente general.

Con respecto a la elaboracion del Nomenclador Unico
Nacional para docentes preuniversitarios, resulta
necesario aclarar que si bien existia con anterioridad al
Acuerdo 2010 la idea de ir avanzando, de manera paulati-
na, similar al nomenclador de cargos universitarios, en
relaciéon al cargo mejor pago del pais, cada vez que se
discuten salarios, el valor que se le da a esta idea disminu-
ye. Sin embargo durante el 2011 se ha avanzado de una
manera realmente sustancial por lo que en el presente
trabajo hemos decidido incluir un apartado especifico (ver
ACTA, consideraciones y nomenclador de preuniversitarios
a continuacion de las planillas de docentes universitarios).

La inclusion del reclamo, por parte de las representaciones
gremiales de elevacion del monto minimo no imponible del
Impuesto a las Ganancias a la 4° categoria y del monto
maximo para percibir las asignaciones familiares, resulta
de extrema importancia dado que los incrementos
salariales de los dos ultimos afios se produjeron sin que
esos valores se incrementaran ni siquiera de manera
proporcional. Esto hizo que un numero mayor de trabaja-
dores de todas las ramas laborales fuera alcanzado por este
impuesto o dejara de percibir las asignaciones familiares.
Las centrales sindicales CTA y CGT también habian
reclamado por el particular y el diputado Recalde ha
presentado un proyecto de ley para corregir este impuesto.
La elevacion durante el afio 2011 del valor del minimo no
imponible y de los topes para el cobro de las asignaciones
familiares, corrigieron parcialmente el retraso pero
continua el proceso a mediano plazo por el cual, cada vez
mas trabajadores no perciben las asignaciones o son
alcanzados por el impuesto a las ganancias, sin que sus
salarios tengan un avance en el poder adquisitivo real. La
CONADU realizé el 22 de mayo de 2012 una primera
Jornada de Protesta para reclamar que se actualice el valor
del minimo no imponible hasta 12.000 pesos y para
reclamar la Universalizacion de las Asignaciones
Familiares. Tampoco en este caso debemos bajar los brazos
porque a junio de 2012 no se registran novedades.

Documentos para el Debate
Pedro Sanllorenti



NEGOCIACION COLECTIVA - PARITARIAS NACIONALES 2004-2012

Sintesis

Acta marzo 2004

Seacuerda

- hacer bonificables las sumas que a la fecha sélo eran remunerativas en virtud de los adicionales establecidos por el
decreto N° 1470/98

- hacer bonificables las sumas que a la fecha se abonaban de acuerdo a lo establecido en el decreto N° 1610/93 o de
acuerdo al equivalente que se fijara en paritarias particulares.

- Abonar un adicional remunerativoy no bonificable de $50 netos mensuales por docente con dedicacion exclusiva.

Firman: Ministerio, CIN, CONADU

Acta mayo 2004

Se acuerda:
- otorgar a los docentes una asignacion estimulo, complementaria no permanente, como adicional no remunerativo y
no bonificable. Variable segun categorias.

Firman: Ministerio, CIN, CONADU

Acta febrero 2005

Se acuerda:

- incremento no remunerativo y no bonificable a partir del 1°de enero de 2005 (grilla variable segun categoria)
Sesolicita:

- que se conviertan en bonificables, en el transcurso de 2005, el adicional de %50 acordado en marzo de 2004 a las
exclusivas.

- Que se forme una comisidn tripartita entre el CIN, los representantes gremiales y el Ministerio, para estudiar la
politica salarial del sector y comenzar a avanzar en las negociaciones de los siguientes puntos: hacer remunerativos los
adicionales acordados en 2004 y 2005, hacer bonificables los mismos adicionales, estudiar el nomenclador de cargosy
dedicaciones, para docentes universitarios y preuniversitarios, la generalizacion del Decreto N° 1610/93, la
incorporacion del FONID al salario, lograr un incremento salarial general en camino a la media canasta para el cargo
testigo, continuidad en la elaboracion del Convenio Colectivo de Trabajo iniciado por el decreto 1470/98.

Firman: Ministerio, CIN, CONADU

Acta septiembre 2005

Se acuerda:

1. hacer remunerativo el 50% del estimulo otorgado en julio de 2004 a partir de agosto de 2005

2. otorgar una suma no remunerativa y bonificable a los efectos de la antigiiedad a partir de 1° de agosto de 2005.
Variable segun escala.

3. Otorgar una suma no remunerativa y no bonificable a partir de 1° de agosto de 2005.

Variable segun escala. Se acuerda hacer bonificable el 50% de esta suma a partir del 1° de septiembre y hacer
bonificable el otro 50% a partir de 1° de marzo de 2006. Se acuerda hacer remunerativo el 50% de esta suma a partir de
1°de mayo de 2006, y hacer remunerativo el otro 50% a partir de 1° de julio de 2006.

4. Hacer bonificable el 50% del estimulo otorgado en julio de 2004, a partir del 1°de noviembre de 2005.

5. Hacer remunerativa la suma otorgada en agosto de 2005 a partir del pago del medio aguinaldo del mes de diciembre
de 2005.
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6. Establecer un cronograma para incorporar al salario basico todas las sumas remunerativas a los efectos de la
percepcion del plus por zona desfavorable.

7. Fijar un cronograma con fecha de inicio en 1° de enero de 2006 para el pago de las cuotas FONID correspondientes a
2005.

8. Generalizar la percepcion del decreto 1610/93 en las mismas condiciones establecidas en el acuerdo de marzo de
2004.

9. Fijar un cronograma con fecha de inicio 1° de agosto de 2005 que permita remunerar gradualmente a los docentes
ad-honorem.

10. Fijar un cronograma a los efectos de incorporar al salario basico las sumas no remunerativas y no bonificables
otorgadas en enero de 2005, con las correcciones necesarias para el nomenclador.

11. Iniciar la ejecucion del Programa de Recursos Humanos Académicos para permitir la duplicacion de los actuales
cargos de profesores con dedicacion exclusiva mediante el llamado a concursos.

(Hace referencia a un acta firmada en agosto de 2005 entre el Ministerio, CIN, CONADU y CONADU Historica que es
absorbida aqui)

Firman: Ministerio, CIN, CONADU y CONADUH

Acta de mayo 2006

Se acuerda:

- que el incremento de la masa salarial del sector equivalente al previsto para el conjunto de la administracion publica
nacional sea aplicado de modo tal que permita incorporar a los salarios docentes, a partir de 1° de junio de 2006, un
adicional no remunerativo y no bonificable.

- Que esta suma y el estimulo 2005 se haran remunerativos y no bonificables a partir de 1° de agosto de 2006 de
acuerdoaincremento que se detalla en planillas.

- Que el destino del proporcional de la masa salarial destinada a niveles preuniversitarios se determinara en la Comision
de Niveles Pre-universitarios.

- Que los montos definidos a otorgar segtin nomenclador se resolveran en una proxima reunion (Mayo 2006)

- Conformar dos subcomisiones: salarial para considerar nomenclador, cronogramas, jubilacién, y todo lo relacionado
con salarios y adicionales. Laboral y Condiciones Generales de Trabajo para considerar estabilidad de los interinos,
ciudadania universitaria, carrera docente, capacitacion, subrogancias, indemnizacion, ad-honorem, Convenio
Colectivo de Trabajo.

Firman: Ministerio, CIN, CONADU

Acta mayo 2007

Se acuerda:

- "atento a que a partir del mes de marzo de 2007 ha culminado el proceso de remunerary bonificar todos los rubros que
conforman los salarios docentes universitarios"...

- Impulsar la concrecion de la jubilacion a la totalidad de los docentes universitarios, extendiendo los beneficios
jubilatorios previstos en la Ley 24016 de tal modo que la elevacion del Proyecto de Ley mediante Decreto del PEN se
concrete antes del 31 de mayo de 2007.

- Dar comienzo efectivo al programa que permitira rentar a los docentes graduados que hayan sido designados por el
Consejo Superior, Directivo o Académico, segun corresponda, con clases frente a alumnos y con antigiiedad mayor a un
afio al 31/12/2006 que no perciban remuneracion. Las universidades asumiran el compromiso de llamar concurso para
cubrirdichos cargos en plazo de 90 diasy no efectuar en el futuro designaciones a-honorem sino

gestionar los fondos necesarios.

- Darinicio al Programa de Capacitacion Docente Gratuita para los docentes del la Universidades Nacionales. (establece
precisiones)

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FEDUN, CTERA
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Acta abril 2008

Se acuerda:

- recomposicion salarial

- Impulsar el tratamiento en Diputados del Proyecto de Ley que incluye a los universitarios en los beneficios jubilatorios
previstosen la Ley 24.016, que ya tiene media sancion en Senadores.

- continuar con la implementacion del programa de Capacitacion Gratuita para docentes de las Universidades
Nacionales.

- implementar un Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las UUNN referido a Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

- Crear un adicional remunerativo por Titulo de Doctorado (15%).

- Avanzar en recomposicion del nomenclador.

- Conformar una comisién para implementar un programa de aumentos de dedicaciones.

- Continuidad del programa de renta a los ad-honorem.

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FEDUN, CTERA, UDA
Acta abril 2009

Se acuerda:

- recomposicion salarial

- Reclamarala Camara de Diputados el urgente tratamiento de la Ley de Jubilaciones

- continuar con la implementacion del programa de Capacitacion Gratuita para docentes de las Universidades
Nacionales

- Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las UUNN referido a Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo

- Avanzaren |a recomposicion del nomenclador

- Continuidad del programa de renta a los ad-honorem

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA, UDA. CONADU Historica firma dos dias después.
Acta 2010

Se acuerda:

- recomposicion salarial

- adicional por maestria (5%)

- Nomenclador

-incemento valor cuota FONID

- continuar con laimplementacién del programa de Capacitacion Gratuita para docentes de las
Universidades Nacionales

- Programa de Capacitacion gratuita para los docentes de las UUNN referido a Condicionesy
Medio Ambiente de Trabajo

- Programa de aumentos de dedicacion por unificacion de cargos

- Modificaciones al régimen de Incentivos a los Docentes Investigadores (inclusion de
categorizados que tienen dos simples)

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FEDUN, FAGDUT, UDA, CTERA

Acta abril 2011

Se acuerda:

- recomposicion salarial con nomenclador

- Continuidad del programa de Capacitacion docente gratuita

- Continuidad del programa de capacitacion en Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
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- Crear una Comision de Sequimiento de los Programas de Capacitacion Docente
- Continuidad del programa de Unificacion de Cargos

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FAGDUT, UDA, CTERA, FEDUN, CONADU Histérica

Acta abril 2012

Se acuerda:

- recomposicion salarial con nomenclador

- garantia salarial

- Continuidad del programa de Capacitacion docente gratuita

- Continuidad del programa de capacitacion en Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo
- Comisién de Sequimiento de los Programas de Capacitacion Docente

- Programa de Fortalecimiento de la Docencia Universitaria

- Carrera Docente

Firman: Ministerio, CIN, CONADU, FEDUN, CTERA, UDA. Un dia después firma FAGDUT

SINTESIS

Junto con el inicio del proceso de recomposicion salarial, el blanqueo se produce entre 2004 y 2007.

De las 5 actas firmadas en esos afios (2004, dos actas; 2005, dos actas;2006, una) la Conadu H solo firma la de
septiembre 2005. Ilgual CONADU Historica se atribuye el blanqueo.

Enelacta 2007, que Conadu H no firma:

- se da por concluido el blanqueo y la recomposicion del nomenclador entre dedicaciones

-seacuerda impulsar la jubilacion 82% movil. Unos meses después, en agosto, la CONADU

participa del acto en el que el Presidente Nestor Kirchner firma el decreto de elevacion de la Ley al Congreso de la
Nacion

-Seresuelve el programa de renta a los ad honorem

- seresuelve el Programa de Capacitacion gratuita

- se continua la recomposicion salarial explicita la inclusion de sumas con el propdsito de equilibrar el nomeclador

En el acta de 2008, que Conadu H no firma:

- se resuelve impulsar en Diputados el proyecto de Ley de Jubilacion que habia sido aprobado en el Senado (luego la C.
Hist. si intervino haciendo lobby para modificar el proyecto en la Camara)

- Se contintia y amplia el Programa de Capacitacién gratuita

-Se acuerda implementar el Programa de Capacitacion en CyMAT.

-Se continua, por supuesto, la recomposicion salarial.

En el acta de 2009, CONADU H firma (en términos de aumento salarial, el mas flojo de la serie)

Enelactade 2010, nofirma.

Enelactade2011, firma.

Enelactade2012, nofirma.

Las actas de 2004 a 2008 estan disponibles en formato electronico. Las de 2009 a 2011 estan en la pagina web de CONADU, conadu.org.ar . Aparte, todas estas estan
publicadas en nuestra serie Documentos para el Debate (Biblioteca digital del IEC): El desafio de negociar con inflacion (Acuerdo 2008); Negociacion salarial durante la
crisis economica internacional (Acuerdo 2009); Blanco sobre Negro (Acuerdo 2010); Avances en el salario durante 2011 y El nuevo nomenclador preuniversitario
(Acuerdos 2011) y el presente trabajo.
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EVOLUCION SALARIOS BASICOS

01/09/11 01/03/12 01/06/12 01/09/12

TIT.EXC. 6831,76 7651,57 8061,48 8340,68
ASO.EX 6146,54 6884,12 7252,92 7493,00
ADJ.EX 5461,32 6116,68 6444,36 6645,32
JTP.EX 4776,10 5349,23 5635,79 5797,64
AUX.EX 4090,87 4581,78 4827,23 4949,96
TIT.SE 3415,88 3825,79 4030,74 4170,34
ASO.SE 3073,27 3442,06 3626,46 3746,50
ADJ.SE 2730,66 3058,34 3222,18 3322,66
JTP.SE 2388,05 2674,61 2817,90 2898,82
AUX.SE 2045,44 2290,89 2413,62 2474,98
TIT.SIM 1707,94 1912,89 2015,37 2085,17
ASO.SI 15636,63 1721,03 1813,23 1873,25
ADJ.SIM 1365,33 15629,17 1611,09 1661,33
JTP.SIM 1194,02 1337,31 1408,95 1449,41
AUX.SIM 1022,72 1145,44 1206,81 1237,49
AUX.2° 818,17 916,36 965,45 989,99
PREUNIVERSITARIOS

15 HS 2538,60 2843,23 2995,55 3071,71
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evolucién poder adquisitivo
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